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BASKANIN SUNUSU

Saygideger Hemserilerim,

Belediyecilikte daha c¢agdas ve kaliteli hizmet verme noktasinda, siz halkimizin beklentilerini
maksimum seviyede karsilamak mutlu ve huzurlu insanlarin yasadigi 6rnek ya da yasanilabilir “Mut”
hayalimizi gerceklestirmek arzusundayiz. Bu guzel kente hizmet etmenin onuruna sahip oldugumuz gibi
sorumlulugunu da tasiyoruz.

Mahalli idarelerde daha hareketli ve randimanli bir kamu ortaya ¢ikmasi icin Stratejik Planlama ve
stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesi gerekmektedir. Kamuda stratejik planlama tatbiki, mali disiplin
saglanmasi, ortaya koyulan kaynaklarin stratejik dnceliklere orantili dagitilarak, etkin kullanimi ve hesap

verme sorumlulugunun gelistiriimesi agisindan ehemmiyet tasimaktadir.

Dunyada yaygin duruma gelen stratejik yonetim anlayisi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelerde mecburi hale gelmistir. Bu kapsamda mut halkinin
0ngorusa ve beklentileri alinmis sosyal belediyecilikten saghga, cevreden kiltire, imardan ulasima, afet ve
risk idaresinden sehir ve toplum dizenine katki saglamaya ydnelik Mut Belediyesi 2024- 2029 Stratejik Plani
gelistirilip gtincellenmistir.

Mut Belediyesi Stratejik plani ge¢misin analitigi, gelecegin yapilandirilmasi kapsaminda ortak
paydaslarin karartile planlanmis ve dogru bir liderlik drnegi ile sevk ve idarede katilimcilgi, seffafligi ve hesap
verilebilirligi amac¢ edinmistir. Gaye ve hedeflerimize ulasmak icin yapacagimiz proje ve etkinlikler
belirlenmis, proje ve faaliyetlerin sorumlulari tarafindan takip edilmesi gerceklestirilmistir.

Mut icin yarliyecegimiz her sokak, her cadde ve butin mahallelerimizde hemserilerimizin destekleri
ve dualari calisma azmimizde bizim igin en etkin 6dil olacaktir. Bu minasebetle, Mut Belediyesi 2024- 2029
Stratejik Plani hazirlik asamasina istirak eden tim paydaslarimiza ve Stratejik Plan ekibine tesekkur eder, tim
hemserilerime en icten sevgilerimi sunarim.

Murat ORHAN
Mut Belediye Bagkani



GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun yurtrlige girmesi ile kamu
y6netiminde yeni bir mali yénetim bigimi
kabul edilmis, hesap verme mekanizmalariile
mali saydamlik 6nemli hale getirilmistir.
Anilan kanunun 9. maddesi geregince, kamu
idareleri orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans o6l¢utlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini
iceren planlarini hazirlamalidirlar.

5018 sayih  Kanun kapsaminda kamu
kurumlari butgelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlamali, stratejik planlar ile
kalkinma planlari uyumlu olmali, program ve
proje bazinda yapilacak kaynak tahsisleri,
hazirladiklar stratejik planlarin yillik amacg ve
hedefleri ile performans gdéstergelerine
dayandiriimaldir.

5018 sayili Kanun'un yani sira 5393 sayil
Belediye Kanunu ve 5216 sayili
Buylksehir Belediyesi Kanunu ile nifusu
50.000'in Uzerindeki tUm belediyeler stratejik
plan hazirlamakla yukimladir. 5393 sayili
Kanunda, belediye meclisinin gorevleri
arasinda stratejik plani gérismek ve kabul
etmek yer alir.

Belediye enciimeninin goérevlerinden biri de
stratejik plani inceleyerek belediye meclisine
goruslerini sunmaktir. 5393 sayili Kanuna
gore belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma

:X STRATEJIK PLANI
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plani ve programi ile varsa bdlge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yllbasindan 6nce de yillik performans
programi  hazirlayip belediye meclisine
sunmakla yikimla hale getirilmistir. Stratejik
plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum d&rgutlerinin
gOrusleri alinarak hazirlanacak ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurarluge girecektir. Stratejik plan ve
performans
hazirlanmasina esas teskil edecek ve belediye
meclisinde but¢eden 6nce gorusulerek kabul

programi butcenin

edilecektir.

5018 sayili Kanun kapsaminda, kamu
idarelerinin stratejik planlarini hazirlamasi
icin uygulamalari gereken yéntemleri iceren
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik" 26.05.2006
tarinli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Stratejik plan c¢alismalari ile belediyelerin
yetki ve faaliyet alanlari, halkin beklentileri
dogrultusunda belirlenerek vatandaslarin
yonetime katihmlari saglanacaktir. Bunun
yaninda faaliyetler hakkinda paydaslarin
bilgilendirilmesi ile seffaflik ve acikhk ilkeleri
yerine getirilecektir. Bu sayede iletisimi ve
katimi  kolaylastiran, muhalif bilgi ve
degerleri iceren, analitik karar vermeyi
saglayan iyi ve basarili bir stratejik yonetim
gerceklestirilecektir.
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Mut Belediye Baskanhgi
Buyuksehir Ilce Belediyesi

1869 tarihinde kuruldu

Murat ORHAN (2024- ......... )
8.491m*(Yapim yili: 2013)
350.000.000,00TL (2024 yili biitcesi)

Personel Sayisi 68 Memur,20 Isci,8 S6zlesmeli personel, 202 Sirket Personeli Toplam: 268
personel

Arag ve is Makinesi 68 Binek Arag, 43 Is Makinasi, 17 Kiralik Arag
m Kale Mah. Cumhuriyet Meydani . No:8 Mut/ Mersin

iletisim Bilgileri Tel: 444 54 50 E-Mail: info@Mut.bel.tr KEP: Mutbelediyesi@hs01.kep.tr

Web Adresi www.mut.bel.tr

Facebook https://facebook.com/Mutbld
OV ECIEV-CIES Y] Twitterhttps://x.com/Mutbld
Instagram https://instagram.com/mutbelediyesiresmi

Belediye
Yonetimindeki diger
Web Portallari

Komsu il-ilceler Silifke, GUlnar (Mersin), Ermenek (Karaman)

Oyelikler TUrkiye Belec‘ji)‘/ia!er Birligi, Turkiye Tarihi Kentler Birligi, Cukurova
Belediyeler Birligi

Kardes Sehirler

Iice Niifusu (2023) 63.516

Iice Niifus Artis Hizi 1,02

. 2.860.000.000 m2
Ilce Alani
Iice Niifus Yogunlugu 21,8
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 Planinsahiplenilmesi  STRATEJIK PLAN Planlama Siirecinin

_ HAZIRLIK SURECi Planlanmasi
‘kurumsaltarihce  DURUM ANALizi Neredeyiz ?
‘Misyon  GELECEGE BAKIS

STRATE)I
GELISTIRME

PERFORMANS Gitmek Istedigimiz Yere
PROGRAMI Nasil Ulasabiliriz?

IZLEME VE Basarimizi nasil takip
DEGERLENDIRME eder
ve degerlendiririz?
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Insan ve cevre odakl
bir anlayisla, halkin
yasam kalitesini
arttirmayi

amaclayan
yasanabilir bir kent
olusturmak.

Misyon, kurumun kurulus amacini ve varlik sebebini ifade eder. Kelime anlami
"go6rev" olan misyon, teknik olarak da kurumun gdérev alanina istikamet veren 6z
bir tanimlamadir. Kamu kurumlari, belirli bir gérevi icra etmek Gzere kanunla
kurulmus organizasyonlardir. Anayasa’nin 127. Maddesinde ve 5393 Sayili
Belediyeler Kanunu'nun 14. Maddesinde belediyelerin gorevi "halkin mahalli
musterek ihtiyaglarini karsilamak" seklinde ifade edilmistir. Ancak ihtiyaclari
karsilama yontemleri ve prensipleri kurumdan kuruma farklilik arz
etmektedir.Biz Mut Belediyesi olarak belediyecilik hizmetlerini, kanunlardan
ilham alarak , "vatandas odaklilik" prensibini merkeze alan bir yaklasimla, esitlik
ve adalet ilkelerini gbzeterek yerine getirmeye calisiyoruz. Bu ylzden
misyonumuzu: “Insan ve cevre odakl bir anlayisla, halkin yasam kalitesini
arttirmayl amaclayan yasanabilir bir kent olusturmak." seklinde ifade ediyoruz.
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VizYON

Dogal guzelligini ve kulturel potansiyelini hayata
geciren, kentlilik bilinci gelismis, yasam kalitesi yuksek,
insanlarin ziyaret etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir kent

olmak.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gun nitelik ve
nicelik yonunden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli
hizmet talep edilmektedir. Mut Belediyesi, Mut halkinin belediyeden bekledigi
hizmetleri kaliteli bir bicimde gerceklestirmeyi ve bu ¢calismalariyla da diger
kurum ve kuruluslara 6rnek olmayi kendine vizyon olarak belirlemistir. Bu
dogrultuda vizyonumuzu: " Dogal guzelligini ve kulturel potansiyelini hayata
geciren, kentlilik bilinci gelismis, yasam kalitesi yluiksek, insanlarin ziyaret
etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir kent olmak." seklinde ifade ediyoruz.
Mut Belediyesi, belediyecilik hizmetlerine battncul bir yaklasim getirmis, bir
taraftan sehrin fiziksel yasam kalitesine odaklanirken diger taraftan toplumsal
yasamin gelismesine yonelik sosyal ve kulturel alani genisletmistir. Teknolojik
yeniliklerle degisimin pesinde, insan odakli ¢cgzimlerle belediyecilik sektérinde
model olmaya devam etmektedir. Degisen ihtiyaclari iyi algilayan ve buna uygun
¢6zumler gelistiren belediyemiz beklentileri asan bir belediyecilik 6rnegi
sergilemistir. Bundan sonra da yeninin pesinde kaliteli ve 6zgin hizmetler

Ureterek yol agmaya devam edecektir.
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Temel Degerlerimiz

KAVRAMLAR ACIKLAMALAR

. . insana hizmet catisi altinda sunulan her faaliyeti kaliteli ve
Insan Odakli, Insana Saygili . ) L
kentliye yakisir bir yaklasimla sunan yonetim.

Dogal guzelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan, ¢cevremizin

Cevreye Duyarl kirlenmesine karsi dnlemler alan, koruyucu ve kollayici bir gérev

Ustlenen yonetim.

Vatandaslarin, ¢alisanlarin ve diger paydaslarin givenini

kazanmay ve guvenine layik olmayi esas alir.

Degisime ve Gelisime Acik, Modern ¢agin getirdiklerini yakindan takip eden, gelismelere agik
Yenilikgi ve her bakimdan gelismis bir ilce olmaya calisan bir yaklasim.

Guvenli, Guvenilir

Kamu harcamalarini konut, saglk, egitim ve cevrenin korunmasi
alanlarini kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden;
issizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun
tesis edilmesi ile sosyokulturel faaliyet ve calismalarin
Sosyal Belediyecilik gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi yatirrmlarinin
yapilmasini dngdren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda
zayiflayan sosyal givenlik ve adalet mevhumunu gi¢lendirmeye
yonelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol
islevleri yukleyen bir modeldir.

Toplumun ¢ogunlugu tarafindan paylasilan, toplumun iyiligine
Toplumsal Degerlere Saygili refahina yonelik oldugu varsayilan, ideal ortak paylasimlara karsi
herkese esit bir sekilde yaklasarak kent barisini saglamak.
Kamusal hizmetlerin yararlanicisi olan vatandaslarin,

Vatandas Memnuniyeti memnuniyetini esas alan bir anlayisla her kesime esit hizmet
sunmak

Kalkinma planlari, buyuk 6lcekli makro planlar, devlet politikalari
ve kurumun orta vadeli amag ve hedeflerinin oldugu stratejik
plani yapmis oldugu faaliyet ve projelerde temel olarak
benimsemesi.

Hesap verebilen, acik, kontrol edilebilen, denetime hazir, adil ve
esit yaklasimli bir yénetim anlayisi.

s 5 Ilgenin tarihi, kulturel, etkin yapisini g6z 6niinde bulundurarak
Kulturel Degerlere Saygih . ) .
gecmis ve gelecek arasinda bir bag olusturmak.
. L Tasarruf politikalari ile israfi 6nleyerek; kurumun kaynaklarini
Etkin, Verimli . oo
etkin ve verimli kullanmak.
fice halki ile her konuda ortak akla dayali projeler gelistirerek,
halkin sadece beklenti iletme asamasinda degil izleme ve
degerlendirme asamasinda da yer almasini saglamak.
e Faaliyetlerini yerine getirirken adaletten ve dogruluktan
Adil Yénetim _ .
ayrilmayan, paydaslari arasinda hicbir ayrim yapmayan yonetim.
Sosyal statU, etnik kdken, egitim dizeyi, yas ve cinsiyet ayrimi
g6zetmeksizin hizmet sunan ve kent adaleti saglayan bir
yonetim.

ED

Hesap Verebilir ve Seffaf
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan memnuniyetindeki artis orani (%)

Gelirlerdeki artis orani (%) 100

Tahsilatin tahakkuka orani (%) 95

Belediye hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 95

i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Gergeklesme Orani (%) 90
Stratejik Planin Gergeklesme Orani (%) 100

Alinan Hibe Sayisi 5
Verilen isyeri ruhsat sayisi (adet) 1350

Ruhsatli faaliyet gosteren isyeri sayisinda artis orani (%)

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi 10

Dizenlenen ulusal ve uluslararasi sportif etkinlik sayisi 10

Kentsel alt ve st yapinin yasl ve engellilere uygunluk orani 70

(%)

Bakim onarimi yapilan yol orani (%) 90

Yol, asfaltlama ve kaldirimlardan memnuniyet orani (%) 95

Kisi basina aktif yesil alan miktari (m2) 4

Park ve yesil alanlardan memnuniyet orani (%) 95

Calisan memnuniyetindeki artis orani (%) 90
HAZIRLIK SURECI

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
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Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu
maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili

Resmi Gazete de yayimlanan “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
Hakkinda
cercevesinde ve 5393 sayil Kanun'a uygun

ve Esaslar Yonetmelik”
olarak Belediyemizin 2025-2029 stratejik plan
calismalari 19/08/2019 tarih ve 19087662-
602.99-483 sayili genelge ile baslatilmistir.
Genelge icerisinde belirlenen 0zelliklere

STRATEIK PLANl)é-’3 :

Calismalarin planli ve programli bir sekilde
yurutilebilmesi icin  stratejik planlama
hazirlik uygulama adimlari ve ¢alisma takvimi
olusturulmus ve baslangic  toplantisi
dizenlenmistir. Stratejik plan ¢alismalarinin;
Ust yonetimden olusan Stratejik Yonlendirme
Kurulu, Mali Hizmetler Midurlagua tarafindan
koordine edilen ve harcama birimlerinin
Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan ¢alisma takvimine

calisanlarindan olusturulan

gore, harcama birimleri  tarafindan uygun olarak gerceklestiriimesine dikkat
gorevlendirilen kisiler ile Stratejik Planlama edilmistir.
Ekibi  olusturulmustur. Daha  onceki 2025-2029 dénemi stratejik plani

deneyimlere istinaden egitim ihtiyac

hazirlanirken, Mut'a ait tum etkenler g6z
olmadigina karar verilmistir. onunde bulundurularak; dis paydaslarimiz

olan, vatandaslarimiz, ilgili kamu kurum ve

Belediye Baskani

Kuruluslari, STK'lar, meslek odalari, dernekler, mahalle muhtarlarimiz ve i¢ paydasimiz olan
personelin katilimlariyla yapilan anketler araciligiyla paydaslarin goérus, 6neri ve beklentilerini
kapsayan bir plan hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

2025-2029 Stratejik Plani calismalari, Belediye Baskani tarafindan onaylanan genelge ile
baslamistir. Stratejik Planlama Ekibinin yUruttigu c¢alismalar sonucunda belirlenen misyon,
vizyon, ilkeler ile amac¢ ve hedef taslaklari Strateji Gelistirme Kurulunda karara baglanarak
Belediye Bagkani onayina sunulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskani Murat ORHAN baskanliginda olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu, stirecin ana
asamalarini ve ciktilarini kontrol etmis, sorumlu olduklari harcama birimlerinin stratejik planlama
surecine aktif katilimini saglamig Stratejik Planlama ekibi tarafindan hazirlanan taslaklari karara
baglamistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU UYELERI

Murat ORHAN Belediye Baskani Kurul Baskani
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Ali TEKIN Belediye Bagkan Yardimcisi Uye
Kasim KAR Mali Hizmetler Mudur Vekili Uye
Emrah MUT Park ve Bahceler Mudur Vekili Uye
Adem SELBI Temizlik Isleri Mudur Vekili Uye
Hanifi GOK Fen Isleri Midur Vekili Uye
Halim SEYREK Basin Yayin ve Halkla liskiler MGdar Vekili Uye

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planlama ekibi Baskan Yardimcisi Ali TEKIN baskanliginda, Mali Hizmetler Madurlaganin
koordinasyonunda, Hukuk Isleri Midiri Hiseyin DOGAN ve belediyemiz birimleri tarafindan
belirlenen personelden olusturulmustur. Ekip Uyelerinin;

" Gorev yaptigi birimi temsil edebilmesine ve biriminin is streclerine hakim olmasina

" Calismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecribeye sahip olmasina [ Uyumlu
calisabilmesine

" Stratejik planlama ¢alismalarina yeterli zamani ayirabilmesine ve calismalarda devamhhk

saglamasina dikkat edilmistir.

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Ali TEKIN Belediye Baskan Yardimcisi Ekip Baskani
Kasim KAR Mali Hizmetler Mudurlagu Uye
Hanifi GOK Fen Isleri MUdarlagu Uye
Huseyin MOR insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgu Uye
Ali KUQUKTAS Yazi Isleri Madarlugu Uye
Erkan KAYA imar ve Sehircilik Madarlugu Uye
Cihan GULEN Zabita Madarlag Uye
Adem SELBI Temizlik Isleri Mudurlugu Uye
Hiiseyin DOGAN Hukuk Isleri Madarlugi Uye
Selcuk MELLEC Muhtarlik Isleri MidarlGgu Uye
Halim SEYREK Basin ve Halkla iliskiler Madirlag Uye
Ahmet SOYLEMEZ isletme ve Istirakler Middirlig Uye
Cagri YALCIN Tarimsal Hizmetler MidirlGgu Uye
Bulent UYSAL Destek Hizmetleri Mudurlagua Uye
Emrah MUT Park ve Bahceler Mudurligu Uye
Hasan EGILMEZ Kiltiir ve Sosyal Isler Mudurlugu Uye
Halim SEYREK Baskanlk Harcama Yetkilisi Uye
Hiiseyin SALGUR Saglik Isleri Madirlaga Uye
Billent UYSAL Yapi Kontrol Madurlaga Uye
Ali KAYA iklim Degisikligi ve Sifir Atk Madarligu Uye
Onder ISIK Afet Isleri Mudurlagi Uye
Silleyman KESKIN Ruhsat Denetim MuadurlGgu Uye
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Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu programa uygun

olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulunun uygun goérisune ve

Belediye Baskaninin onayina sunmustur.

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik Plana Iliskin  Genel Mevzuat

Bilgilendirmesi

Yeni kamu mali ybnetimin  dnemli

unsurlarindan  biri  stratejik  ydnetim
anlayisidir. Bu anlayis ¢ercevesinde, kuruma
0zgU bir stratejik plan hazirlanmasi, kamu
kaynaklarinin  bu plan esas alinarak
kullanilmasi, kuruma iliskin vizyon ve misyon
bildirimlerinin belirlenmesi ve
amaclar/hedefler ile butce arasinda siki sikiya
bir iliski kurulmasi gerekmektedir.

Stratejik planla, kamu idareleri vizyon,
misyon, amag ve hedeflerini belirlemektedir.
Bununla birlikte, kamu idareleri performans
gOstergelerini  de  belirleyerek, basan
Olcutlerini ortaya koymaktadirlar. Stratejik
plan, kamu idarelerinin  butcelerinin
hazirlanmasinda esas alinan ve kaynaklarin
planlamasinda ©nemli bir go6revi yerine

getiren bir belgedir.
5018 sayili Kanun'da stratejik plan;

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve oOnceliklerini, performans o&lgutlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmistir. Kanun'la, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar
hedefler

performanslarini énceden belirlenmis olan

ve Olculebilir saptamak,

gOstergeler dogrultusunda dlgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimci ydntemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanununun 9. maddesi hukmdune
dayanilarak, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yayimlanmis ve uygulamaya
iliskin  yontem/sure¢ hakkinda rol ve
sorumluluklar belirlenmistir. Anilan
yonetmelik ihtiya¢ dogrultusunda 26.02.2018
tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan,

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ile yenilenmis, bu konuya iliskin mevzuatta
onemli bir degisiklige gidilmistir.

Diger taraftan, Haziran 2003'te Devlet
Planlama Teskilati tarafindan “Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu”
hazirlanmissa da Haziran 2006 yilinda
2.sUrimu ile guincellenerek, uzun yillar kamu
idareleri icin bu kilavuz ile uygulama

yoénlendirilmistir.

Cumhurbaskanhgr  Strateji ve  Butce
Baskanhgi tarafindan belediyelere yodnelik
stratejik planlama rehber taslagi
yayimlanmis ve alinan gorusler cercevesinde
2019 yilinda “Belediyeler Icin Stratejik
Planlama Rehberi” ile de guncel rehber

yarurlige girmistir.



Ayrica, Kamu idarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig de
02.05.2018 tarih ve 30409 (Mukerrer) sayili
Resmi Gazetede yururlikten kaldirilarak, yeni

teblig yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun'un 10.maddesinde ise Ust
yoneticilerin ~ sorumlulugundan  bahisle

asagidaki hukamlere yer verilmektedir:

“Ust  yéneticiler, idarelerinin  stratejik
planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotlye kullaniminin énlenmesinden,
mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
g6zetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getiriimesinden Bakana; mahalll idarelerde

ise meclislerine karsi sorumludurlar.”

Ayrica, s6z konusu kanunun butce ilkelerini
duzenleyen 13.maddesinde ise asagidaki
duzenleme bulunmaktadir:

c) Butgeler kalkinma plani ve programlarda
yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlar ile
performans oOlcutlerine ve fayda-maliyet
analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol
edilir.

d) Butgeler, stratejik planlar dikkate alinarak
izleyen iki yihn butce tahminleriyle birlikte
gorusulur ve degerlendirilir.”

Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu (Uclinct Stirim,3.1.2021)

Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi

5** STRATEJIK PLANI
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Yukarida yer verilen hikumler cercevesinde;
stratejik planlarin kamu butgeleriicin oldukca
onemli bir belge oldugu, butcelerin bu
belgeye uygun hazirlanma zorunlulugunun
bulundugu aciktir.

Stratejik planlar asagida oldugu gibi diger
pek cok alanda da karsimiza cikmaktadir; I¢

Denetgilerin Gorevleri

“Idarenin harcamalarinin, mall islemlere
iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve

degerlendirmek.”

Dis Denetim; “genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amacg,
hedef ve planlara uygunluk ydninden
incelenmesi ve sonuclarinin Turkiye Buyuk

Millet Meclisine raporlanmasidir.”

Dolayisiyla, kamu butcelerinin
hazirlanmasinda esas alinacak belge olan
stratejik planlar, denetim sirasinda da
karsimiza cikmakta ve kamu idarelerinin
harcamalarinin, plan ve programa uygunlugu

da kontrol edilmektedir.

Mut Belediyesi Stratejik Plan Calismalarinda
Uygulanan Yontem

Plan hazirlik calismalari, Belediyeler Icin
Stratejik Planlama Rehberi kapsaminda
yuratalmastur. Diger taraftan, asagidaki
rehber, kilavuz veya belgeler de incelenerek,
calismalar sirasinda yararlanilmistir:

Kamu Sermayeli Isletmeler Icin Stratejik
Planlama Rehberi
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Belediyeler Icin Stratejik Planlama Rehberi
Stratejik Planlama I¢in Analiz ve Yéntemler
Rehberi Performans Programi Hazirlama
Rehberi

Faaliyet Raporlari Degerlendirme Rehberi
Performans Denetimi Rehberi

Katihmaihgin  Ilkeleri: Katiimli calismalari
tasarlayan, uygulayan ve ydnetenler icin iyi
uygulama kilavuzu

Paydas  Anketleri:  Stratejik

sureclerinde paydas anketi hazirlama,

yonetim

uygulama ve analiz rehberi

* Stratejik planlama ekibine harcama
birimlerince Gyelerin gérevlendirilmesi ve bu
Uyelerin Rehberde belirtilen niteliklere haiz
olmasi gerektigi bildirilmistir.

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde
ylrutulebilmesi icin planlama sudrecinin de
planlanmasi gerektiginden, bu c¢ercevede,
stratejik  planlama  ekibince planlama
sUrecinin gerektirdigi ihtiyaclari ortaya koyan

bir hazirlik programi hazirlanmustir.

Hazirlik programi calismalari kapsaminda
asagidaki hususlara iliskin  belirlemeler
yapilmistir:

Stratejik Plan Hazirlik Faaliyetleri: Stratejik
planlama sirecinin asamalari, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetler ile bunlardan
sorumlu olacak kisi ve birimlere yer verilir.

STRATEIK PLANl?e*Z

Zaman Cizelgesi: Asama ve faaliyetlere iliskin
baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlenir.

Egitim Ihtiyaci: Stratejik planlama ekibinin ve
stratejik planlama calismalarina katki verecek
diger calisanlarin  stratejik  planlama
konusundaki egitim ihtiyac tespit edilir. Bu
cercevede egitimin icerigi, suresi ve katilacak

personel belirlenir.

Performans gostergeleri ve faaliyetler ile
faaliyet maliyetleri, birim bazli gdrtismeler
yapilarak belirlenmistir. Faaliyet
maliyetlerinin, gider fisleri, 6denek cetvelleri
ve hizmet gerekgeleri ile tutarli olmasina
O0zen gosterilmistir. Dolayisiyla, Belediyemiz
Strateji Gelistirme Muduarlaga ile  Mali
Hizmetler MUdUrligu gorev alanlarina giren
konularla ilgili uyumlu calisarak, hazirhk

calismalarina etkin katki saglamistir.

Diger taraftan, stratejik planlama ¢alismalari
Baskanlik Makaminca yayimlanan bir ig

genelge ile baslatiimistir.

Planin hazirlanmasi icin belediyedeki tim
birimlere;

Calismalarin Baskan tarafindan

Sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi,

Calismalari Ust duzeyde yonlendirmek Gzere
bir Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldugu,

Calismalarin Strateji Gelistirme
Mudarlagi’nan koordinasyonunda
yarutulecegi.



Hazirhk Takvimi

FAALIYETLER

HAZIRLIK FAALIYETLERI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin
Tespit Edilmesi

Stratejik Planlama Genelgesinin Hazirlanmasi ve Onaya
Sunulmasi

Genelgenin Imzalanmasi ve Yayinlanmasi

DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihce Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Analizi
Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Listelenmesi
Paydas Analizi

Kurum Ici Analiz

Cevre Analizi

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi ve Onaya
Sunulmasi
STRATE)i GELISTIRME

Stratejik Amaclar, Hedeflerin Belirlenmesi ve Onaya Sunulmasi

Amac ve Hedefler icin Performans Géstergeleri ile Faaliyet ve
Projeler Belirlenmesi
Hedef Kartlarinin Hazirlanmasi

MALIYETLENDiRME

STRATEJiK PLAN TASLAGININ YAZILMASI VE KURULA
SUNULMASI

HAZIRLANAN TASLAK CALISMALARIN DEGERLENDiRiLMESI
VE ONAYLANMASI

STRATEJIK PLAN TASLAGININ UST YONETICi ONAYINA
SUNULMASI

STRATEJiK PLANIN MECLISE HAVALESi VE ONAYLANMASI

STRATEJIK PLANININ BYUKSEHIR BELEDiYE MECLISINDE
PERFORMANS PROGRAMI VE BUTGE iLE BiRLIKTE
GORUSULMESI

STRATEJiK PLANIN KAMUOYUNA DUYURULMASI

MUT BELEDIYESI

STRATEIK PLANI

SORUMLU BiRiM

TEMMUZ

Baskanlik
Mali Hizmetler Mudarlaga

Baskanlik

Stratejik Planlama Ekibi
Mali Hizmetler Madurlugu
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi

Harcama Birimleri
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Madarlaga

Mali Hizmetler Mudarlaga

AGUSTOS
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DURUM ANALIizi
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MUT’UN TARIHI, COGRAFI ALANI VE KENTSEL GELISIMI

Mut’'un Tarihi

Cem Sultan ile Karamanoglu Kasim Bey
Karaman vilayeti valisi olan sehzade
Mustafa'nin 1474 yilinda 6lumu tzerine Fatih
Sultan Mehmet'in kugik oglu Cem Sultan
Karaman vilayeti valisi olarak Konya'ya
gelmisti. 1481 yilinda Fatih Sultan Mehmet'in
6lima Gzerine padisah olmak isteyen Cem

Sultan, Beyazit ile Padisahlik kavgasina giristi
ve bu savaslarda yenilen Cem Sultan icel'e
cekildi. Osmanh Padisahi olup, Istanbul’'da
devlete ve orduya sahip olan ikinci Beyazit,
kardesi Cem ile bir tirli anlasamamisti. Uzun
Hasan'in da o6lmesiyle yerine Akkoyunlu
Devletine Bey olan Uzun Hasan'in oglu,
babasinin siyasetinden ayrilmadi. Asker
yardimi isteyen Karamanoglu Kasim beye
istedigi yardimi verdi. Asker yardimini alan
Kasim Bey Icel’e gelip Cem Sultan ile bulustu.
Osmanh padisahi 2.nci Beyazit aleyhine
beraberce calismaya basladilar. Bu amacla
Konya'yi bile muhasara ettiler. 1482 tarihinde
Gedik Ahmet Pasa, Karamanlilar Uzerine
gelerek Konya'yt muhasaradan kurtardi.
Kasim Bey'de Icel’e cekildi. Osmanli ordusu
da kislamak icin Karaman kalesine yerlesti.
Yardim aramak uzere Misir'a giden Cem
Sultan orada ¢ok kalmayarak geri dondu. 14
Mayis 1482'de Adana'ya doénlince Kasim beyi
orada kendisini bekler buldu. Adana’'da
kaldiklari 45 gun icinde iyice anlastilar, bu
anlasma kisaca” Eger Cem Sultan Osmanli
padisahi olursa Kasim Bey’'e eski Karaman
beyligi mulkinU verecekti. 19 Mayis 1482'de
Cem Sultan ile Kasim Bey Adana’dan icel'e

dénuslerinde Mut yaylalarinda olup Mut'un

Dag pazan koéyi dogusundaki Imren
yaylasinda 8 guin kalmislardi. 1482 haziran ayi
icinde Kasim Bey ile Cem Sultan Konya'ya
taarruz ettiler. Padisah 2'nci Beyazit'in
Uzerlerine gelisini duyunca Taseli'ne dogru
kactilar. Cem Sultan, 15 Temmuz 1482'de
Rodos sovalyelerine sigindi ve bir daha da
memlekete dénemedi. Kasim Bey'de Cem
Sultanin Anadolu’dan ayrilmasi ile basarih
olamayacagini anlamis ve geri c¢ekilmis
Sultan 2'nci Bayazit’a siginmistir. Sultan
Bayazit tarafindan kendisine Mut ile Karaman
arasindaki Sertavul beli sinir cizilerek
guneyde kalan icel topraklari beyligi verilen
Kasim Bey, bdylelikle émrinin sonuna kadar
rahat bir mur sturdd. 1488 yilinda da 61da. Bir
rivayete gore Kasim Bey 8 oglu ve bircok
akrabalariyla birlikte Karaman beyliginin
diyanet isleri reisligini yapan’ “Hacendi” oglu
adinda biri tarafindan Osmanl padisahi
sultan 2'nci Bayazit'in emriile zehirlettirilerek
oldarulmustar. Bu vakanin gectigi yer simdiki
Karaman ilcesinin Yenikdy civarinda olup
Hocanti ogullarinin 6zel yaylaklari olan S6gut
yaylasidir. GUnUmuzde Mut halki Hocanti
(Deringay)  koylulerine yaz  aylarinda
yaylamaya cikarlar. Kasim Bey'in 6limunden
sonra 1484 yilinda Karaman beyligine Kasim
beyin kizinin oglu Mahmut Bey ge¢mis ve o
siralarda devam eden Osmanli  Misir
kavgalarinda Misir devleti tarafina kayan
Mahmut Bey tepkiyle karsilasmis ve Davut
Pasa Icel’e hiicum etmistir Davut pasaya
dayanamayacagini anlayan Mahmut Bey
Misir  Ulkelerinden Halep sehrine dogru
kagmistir.
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Mut Kasabasina Getirilen I¢cme

Suyu: Sih Kéylnin icme suyu yoktu. Asput
kdoyundeki buylk pinardan Mut'a su
getirmeyi ilk defa distinen Hac Fatma
Hanim'dir. Bu disUncesini tatbik icin kardesi
Mahmut beyi memur etti. Su, kiink denilen
pismis toprak borularla getirilecekti. Mahmut
bey Konya'dan kink ustasi getirtti. Kanal
acmak icin guzergah tayin etti ve ise baslatti.
Bir yandan da Sih mahallesine 4 tane cesme
yaptirdi. Meger Mahmut Bey bu islerde ¢ok
acemiimis, kinklerin pisme derecesiile kanal
derinligi ve hele kire¢ harc¢ her sey pek fena
kullanildi. Kanal 25-80 santim derinlikteydi.
Klnkler istenilen evsafta pismemisti. Su
salindi, guarul gurdl akan sulara mahalle
icinde kemerli oluklu c¢esmeler yapild.
Cesmeler U¢ aydan fazla akt, herkes
memnundu. Derken cesmelerde su azaldi ve
bir gun kesildi. Meger ot kokleri kiinklerden
iceri girer tilki kuyrugu yapar, ariza bilinemez.
O siralarda Hacl hanimda olur. Su isi de
kapanir gider. Simdi Meydan Mahallesinde o
zamandan kalma U¢ tane ¢cesme gunumuze
kadar gelmistir. Meydan Mahallesi camiinin
yanindaki cesmeden Mut'a yeni getirtilen
sehir suyu akmaktadir. Mut kazasina ait bazi
hatiralar Koselerli kéyt, 1874 yilindan 6nce
500 haneyi bulan buyik bir asiret imis.
1874'deki kitlikta Mersin ve Adana taraflarina
dagilmiglar ve ayri ayri kdy kurmuslar. Mut
kazasinda ise pek azi kalabilmistir. Mersin'in
Yalinayak koyu vaktiyle Mut kazasinda Tugrul
koyu ile Gocekler kdyu arasinda Kadi Koyagi
denen yerde otururlarmis. O zaman
adetlerinden olan “Gece Baskini” yapan
baskincilar bir gece gelip bu kéyl yagmaya ve
halkini yakalamaya dalarlarken koylulerde
evlerinden alabildikleriyle Davutoglu zeytinin
yanindaki Burun noktasinda toplanirlar.
Oradan da yalin ayak kacarak Mersin
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civarinda simdiki oturduklari yere varip
yeniden kdy kurarlar. Koylerinin eski adini
bilmiyorsam da oraya perisan bir halde
vardiklari icin kurduklari kéye komsu kéyler”
Yalinayak” KARAMAN'DA
GOKCE KOYU:

Kurulusu 1880 yilinda Karaman'da Go&g

demisler.

yaylagini terk eden Silifke'nin Bolacal asireti
yerine Cerkez goger yerlestirilmistir. Gogce
koylundeki camiyi Bolacali asiretinden
Bolacalioglu denen kisi yaptirmistir. Bolacal
asiretinin bir kismi Mut'un Dagpazari ve
Demirkapi kdylerine yerlesmisler, bir kismi da
Tarsus'un Cokak koéyune gidip, kalanlari da
Silifke civarindaki kislaklarinda kalmiglardir
KARAMAN'DA  EMINLER  KOYU
1889 yillart icinde Mut kazasinin Dagpazari
kdyu dolaylarina yerlestirilmek Uzere buyuk
bir Cerkez'in Tasucu iskelesinden karaya
ciktigr duyulmus. Cerkez gdgenler, Dagpazari
kéyu civarindaki Omar 0zU denen yerde
oturur. Burada kasim ayina kadar kalan
Gerkezler, kisin erken basmasi ve ayrica da
musallat olan bir hastalik ile epey can kaybina
neden olmustur. Bunun Uzerine oradan
derhal go¢lp Karaman kazasi siniri icinde
Eminler denen yere yerlestirildiler. Mut'un
Omar 6zU0 mezarhidina da halen Cerkez
mezarligi derler.

DAGPAZARI KOYU:

1891 yilinda kuruldu. Bunlar Romanya
gb¢cmenlerindendi. Romanya'da Kostence
kasabasi kaymakami bunlara Turkiye'ye
vardiginizda istasyon veya iskelelere yakin bir
yerlesin” diye tavsiyede bulunmustu. Kestel
yaylasinda Cevizlik GUlnar kazasinin

Zeyne  koyu, Mut'un Gume  kéyu
dolaylarindaki Zeyne beli denen yere yaylaya
gocerlermis, Akpinar c¢esmesinden su
alirlarmis. O zaman Zeyne beli denen yer
genis ve gumrah ormanla kapl imis. Zeyne
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kdyundeki Sth Ali Semerkant turbesine mescit
yapilirken kullanilan agaglar bu ormandan
goturalmustdr. Muazzam ormanin yerinde
simdi cali denen bitki bile yoktur. Kestel
yaylasinda “Kizlar Hisari” denen ylce sira
kayalarin 6ninde ylzden fazla ceviz agac
varmis. Bu cevizler Zeyne' deki Sih Al
Semerkandi tirbesi vakiflarindan imis. Simdi
kirik dékuk 20 kadar ceviz agaci kalmistir.
Laal Pasa Cami:

Mut Kasabasi icinde, Pinarbasi mahallesinde
olup Karacaoglan Cinaralti Parkinin 70-80
metre glUneyindedir. Bu Camiyi yapan Laal
Pasa kimdir? Karamanoglu Alaaddin Beyin
kolelerinden idi. Alaaddin bey kolesini
sevdiginden onu okutup terbiye etmisti. Laal
agada gordugu kabiliyeti takdir eden
Alaaddin Bey, onu Azad edip yani koélelikten
¢ikarip hir bir adam haline getirmisti. Hususi
ve resmi devlet islerinde gosterdigi yuksek
basaridan dolayr kendisini Nigde Kalesi
dizdari yapmisti. Mut’ta bulundugu sirada
kasabanin icine cami, medrese, hamam
yaptirmis ve bunlarin yasamalari i¢in vakif
gelirleri koymustu. Laal Pasanin her kdlede
oldugu gibi dogum tarihi ile
Karamanogullarina nasil intisap etmis oldugu
belli olmadigi gibi mezari ve 6lum tarihi belli
degildir. Cami avlusu duvari ile Cinaralti
parkin duvarlari arasindan carsi caddesi
gecer. Bu cadde, kasabanin ikinci islek
caddesidir. (Birinci islek cadde ise Mut
Karaman yolunun kasaba icinden gecen
kismidir.) Mut Kasabasinin en muhtesem yeri
de burasidir. Burada kismen enkaz haline
gelmis kale burglari ve surlari ile cevrilen ic
kale, tek kubbeli ve revakli minareli Laal Pasa
Cami, iki tane sivri kulahli Selcuk ve
Karamanoglu beyligine ait turbe, yine kale
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icinde Ortaokul binasi, carslya yaslanan ufak
belediye sarayi ile bes tane azametli ¢cinar, bu
cinarlarin altindan havuza akip ufak bir selale
ile Mut deresine bosalan bol sulu Kale Pinari
ki esine rastlanamayan ulu oldugu kadar,
ruhlari gondulleri kendine c¢eken asil bir
topluluk... Kale Pinarinin suyundan bir defa
icen, yedi sene sonra tekrar gelip bir daha
icermis.

"iki pinar, Bes cinar, bunlar olmasa Mut
yanar"

Tekerlemesi meshurdur. Bu tekerlemeyi
yapan, Mut maliyesinin eski muhasebe
memurlarindan Silifkeli Hamdi

Bey adinda bir adamdir. O zamanki Mut ve
Mutlulari tasvir eden guzel bir destani da
vardir, bu destan belki cocuklarindan
bulunabilir. Cami, dikdértgen bir kaide
Uzerine kurulmustur. Aslinda minaresi yoktu.
Caminin revaki yapilirken batidaki revak
kemeri Uzerine cok zarif bir ezan kulesi
yapiimistir. 1915 yilinda revak ile beraber
yikildi. Cami yapilirken kullanilan taglara,
emek cekilmedigi gorulir. Duvar yapilirken
esit ebatta tas secilmemis ve vyapida
saglamligi ve guzelligi gosteren kose
taslarinda bile bu ihmali goéruyoruz.
Klavdiyopolis o6renleri icine oturtulan bu
guzel yapi, 6renlerden toplanacak binlerce
tastan pek duzgin bir yapr halinde
yukseltilebilirdi ve halbuki bu dedigim
yapilmamis veya yaptirilmamis. Burada Laal
Pasanin taassup derecesinde dini bir
karaktere sahip oldugu dusundlebilir.
Yaptirip Hak yoluna vakfedecegi bir
ibadethanenin, Oren taslarindan yapilmasini
gonld uygun gérmemis, cami icin yeniden tas
ocaklarindan tas kestirmistir. Bu dislnce
yalniz camide degil, Laal Pasa medresesinde



ve Laal Pasa hamaminda da ayni
dikkatsizligi goérulmustir. Caminin dogu, bati
ve gliney cephelerinde Karamanoglu mimari
tipine uygun iki sira Uzerine doérder penceresi
vardir. Ustteki pencereler ufak, alttaki
pencere genistir. Kuzey cephesinde ise
ortadaki cami kapisi, yanlarda kapidan daha
baylk ve yluksek sagl sollu ikiser pencere
vardir. Bu kapi ve pencereler Osmanli mimari
tipindedir. Osmanlilar devrinde yapilan tamir
yuzunden bu sekli aldigi tahmin edilir. Laal
Pasa camisinin giris kapisi kuzey cephededir.
Dogu cephesindeki ufak kapi dogu kdseye
daha yakindir. Camiye buradan da girilip
cikilir. Bu ufak kapidan igeri girildiginde kapi
Onunde rastlanan tahta merdivenle kadinlar
mahfili dedigimiz ahsap ikinci kata cikilir. Lal
Pasa camiinin bu iki kapidan baska kapisi
yoktur. Laal Pagsa Camiinin Tamiri Laal Pasa
camisi, Icel valisi Celik Mehmet Pasa’nin
divan katibi Haci Mustafa tarafindan tamir
ettirilmis ve bu tamir isi de o zaman iki satir
bir yazi ile tespit edilmisti.

TAMIR KITABESI SUDUR

1- Mesref-i harap olmusken bu cami-i
Serif eyledi ihya

2- Elha¢ Mustafa Katibi divan Celik
Mehmet Pasa Bu kitabede adi ge¢en Hac
Mustafa Celik Mehmet Pasa’'nin divan
katibidir.

olduguna gére bu tamirin Celik Mehmet

Kitabenin  tarihinin  silinmis
Pasa’nin Karaman Valiligi zamaninda mi
yoksa Icel Valiligi zamaninda mi yapildigi
bilinemiyor. Haci Mustafa’nin divan efendisi
olmayip, divan katibi olduguna gére camide
yapilan bu tamirin, pasanin 1752 yilinda Icel
valiligi sirasinda yapildigi tahmin edilir. 0
halde kitabeye yaklasik olarak 1752 yilinda
yazildi diyebiliriz.

NUREDDiN SOFU BEY:
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Nure Sufi- Nureddin Bey Karamanogullarina
ait olaylar anlatan Sikari tarihinden o6zet
olarak alip, asagiya kaydettigim parca ile
Karamanogullari tarihine girmeyi uygun
buldum. Karaman asireti baskani olan
NUREDDIN bey, Selcuk Sultaninin emri ile
Ermenek’i, Mut'u’ Magarayr (Silifke'nin
Kirobasi nahiyesi)’ Gulnar't zapt eyledi. Bu
kalelerin anahtarlarini Konya'ya Sultana
gonderdi. Ayrica da kendisine kul oldugunu
bildirdi. Sultan da memnun olarak, aldig
yerleri kendisine birakti. Nurettin bey gelip
Ermenek’e yerlesti. Biraz sonra da beyligini
oglu Karaman Bey'e teslim ederek Sivas
taraflarina gidip orada, Baba ilyas adinda bir
tarikat seyhine murit oldu. Nure sofu dllnce,
Mut'un Degirmenlik yaylasina gémuldu.
Ustiine ufak bir tirbe yapildi. Oreni hala
ayaktadir. Mut'un Degirmenlik yaylasinda,
Nureddin Sofu tirbesi denen bir yapi vardir.
Ayrica bir sird daha yikiklar gértulmektedir.
Bunlarin  misafirhane, medrese yikiklari
oldugu dusutnulebilir. 0 zaman, o dolaylardaki
5-6 koyU icine alan bir de vakif dizeni
kurulmustur. Bu vakif ve imaret iki ylz sene
kadar islemis, yenip icilip Nureddin Sofu’ya
dua edilmistir. Bu vakfin nasil idare edildigine
dair elimizde bilgi ve kaynak yoktur.
Nureddin Sofu Eglestigi yer ve Karaman Sehri
Mut'un Degirmenlik mevkiindeki

Nureddin Sofu turbesi ile ona bagli yikiklar,
Nureddin

yillarca eglestigini gostermektedir. Buradaki

Sofu’'nun burada

oren, gelisi gtzel bir 6éren degildir. Nureddin
Sofu, yazin ADRAS daglarininim ortasinda,
Seyh yaylasi denen yerde de eglesirdi.
Nurettin Sofu, 6ldukten sonra cesedi mensup
oldugu asiretin yaylagi, kendisinin de vakif
topraklari icinde kalan Degirmenlik mevkiine
gomulmesi yerinde bir hareketti. Boylelikle
sulalesi icin maddi, manevi pek ¢ok fayda da
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saglamistir. Bu vakif arazi ile o turbe,
Karamanoglu beyliginin merkezi sikletini
daima Mut-Ermenek dolaylarinda tutmus,
tarihnte 270 yil yasamalarini saglamistir.
Nureddin Sofu vakfindan olan bir parca
araziye, sinir komsulari olan Abdullah ve
Huaseyin adlarinda iki sipahi, isgal etmislerdir.
Yapilan sikayet Uzerine bir memur gelerek
Nureddin Sofu vakfi mutevellisi ile bu vakif
araziye tecavlz ettigi iddia edilen iki sipahiyi,
ellerindeki vakfiyeler ve hiccetleri ile birlikte
Mut ilcesi Degirmenlik yaylasina getirtir.
Sozlerine ve bilgilerine inanilan bazi kdyluleri
de cagirtir. Hepsinin 6nunde incelenen bu
konuda, sipahiler haksiz goralar, Hicri 1098,
Miladi 1687 tarihinde bir huccet duzenlenir ve

Mut'un Cografi Alani

Akdeniz Bélgesi'nde, Mersin’in on ilgesinden
birisi olan ilcemiz, ilin kuzey batisinda,
Mersin'e 165 km uzakhkta, Mersin-Karaman
karayolu Uzerinde kurulmustur.

Mut; kuzeyinden Karaman ili, dogusundan
Silifke, batisindan Ermenek ve guneyinden
Gulnar ilce topraklariyla cevrilidir. Mut, 2860
km2'lik yuzélcimu ile ilin alanca birinci
buyuk ilcesidir. Denizden ytksekligi 300
metredir. Toros Daglari eteginde kurulan ve
Mersin'in denize kiyisi olmayan ilgelerinden
biridir. Sertavul Gegidi'nin ilce sinirlan
dahilinde olmasi, Mut'un tarih boyunca
onemli bir stratejik konumda olmasini
saglamistir. Orta Anadolu ova ve platolarini
guneyden duvar gibi agzi kuzeye dogru
acillan bir "huni" seklinde kusatan Orta
Toroslar, Akdeniz kiyisina ulasan o6nemli
yollarin daglari asmasina, sadece buradaki
"Sertavul Gegidi'nde izin verir. Bati ve Orta
Toroslardaki o6nemli G¢ gecitten (batida
Cubuk, ortada Sertavul, doguda Gulek) biri
olan Sertavul Gegidi, Orta Anadolu'dan Silifke
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altt orada hazir bulunanlar tarafindan
imzalanarak taraflara birer sureti verilir. 1687
yiinda duzenlenen bu hiccet, Mut'un

Yalnizcabag koylnde olup, muhtarlar

tarafindan hala saklanir. Bu belgenin
dizenlendigi 1687 tarihinden sonra U¢ kere
daha ayri ayri yillar da (Belki de bir tecaviz
dolayisiyla) asagida adlari yazili Mut kadilari
tarafindan vakif sinirlarinin gézden gegirildigi
anlasiliyor. Huccetin altinda muhurleri
bulunan kadilarin isimleri sdyle 1- Hafiz
Mehmed El kadi, bikadi-i MUD Ma Sinanli 2- El
Hac Mehmed Ali bin Suayb el kadi Bi kadi-i
Mut Ma Sinanh 3- Ahmet Hamdi El Kadi bi
Kadi-i mut Ma Sinanl.

sahillerine gecen yollarin Karaman-Mut-
Silifke seklinde o6nemli (zorunlu) gecis
glizergahidir. I¢ Anadolu'yu Akdeniz'e
baglayan  gecit konumunda  olmasi,
ekonomik ve stratejik 6nem kazandirmistir.
Cografi konumu, tarihte pek ¢ok yerlesim
yerinin kurulmasina etken olmus, ilce ve
sinirlart  dahilindeki  topraklar  degisik
uygarliklara mesken olmustur. Tarihi
dénemlerde Anadolu'da uygulanan siyasete
gore, cevre ile baglantilar agisindan bazen ug
bolgelerde, bazen de i¢ gecit noktalarinda
sehirler ortaya cikmistir. Ornegin Ladende de
bir i¢ gecit sehri olup, Orta Anadolu ile Silifke
kiyllarini baglayan yollarin Toroslari asmak
Uzere Sertavul Gegidi'nde birlestigi noktada
kurulmustur. Volkanik Karadag kutlesinin
glzey karsisinda hem gecidi kontrol
edebilecek hem de o doénemde ulasimi
saglayan kervanlarin mola vermelerine en
uygun yer bu noktadir. Ayrica butin yil suyu
(Goksu Nehri ve irili ufakh diger kaynaklar)
olan Toroslar, disman tehlikesi bas
gosterdiginde kacip kurtulmak icin de cok



uygun bir kacis yoludur. Osmanh
Devleti zamaninda Kibris Adasi'nin fethi ve
Kibris'in bagkent yapilisindan sonra bdlgenin
genelinde oldugu gibi Mut'un 6nemi de
artmistir. Zira Kibris'in iskani icin adaya Turk
nufus gonderilmesi (gog, slirgun), gerekse
adaya muhimmat ve erzak naklinde Karaman
(Ladende)- Mut- Silifke yolu kullaniimistir.
Ayni zamanda Avrupa'yl karadan
Ortadogu'ya baglayan bir yoldur. Savas
sirasinda ordular bu yoldan gecerler, baris
zamaninda da ticaret kervanlari ve araglari
bu yolu kullanirlardi. Bilindigi gibi III. Hach
Seferi'nde de bu yol kullaniimistir.
Ovalar: Ilcemizin batisinda Goéksu Vadisi
boyunca uzanan "Mut OvasI" bulunmaktadir.
150- 600 kotlari arasinda yer almaktadir.
Daglar: Ilgemizin merkezi, gineyden kuzeye
ve batiya dogru yukselen daglar arasinda
canak goérinimunde bir duzlukte
kurulmustur. Bu 6zelliginden dolayi bdlgede
"Mut Cukuru" adi sik kullanilir. Gineyinde
700-800 m, kuzey ve bati yéninde ise 1500-
2000 m yuksekliklerde ¢ok sayida dag vardir.
Bu daglarin énemli olanlari: 1. Yaylacik,
Kizildag: Ilcenin kuzeyinde olan daglar,
kalker yapilidir ve yukseklikleri
2260 m'dir.
2. Yerlikaya, Mahvag: 1390 m
yuksekliktedirler. 3. Buyuk Egre Dagi: Kozlar
Yaylasi tarafindaki dagin yuksekligi 2025 m
olup, bazi yerleri sert sekillidir.
4. Melestiren (Sivri) Dagi: Ilcenin glineyinde
olup, 1665 m yuksekliktedir.
5. Kiguk Egre Dagi: 1926 m yukseklikte
olup, sert sekillidir. 6. AK oluk ve Avlagi
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dagi: ilcenin  kuzeyinde, 1898 m

yukseklikte olup, kalker yapihdir.
7. Kestel Dagi: 1813 m yuksekliktedir. Ayrica,
ilcemizin kuzeyinde Bozdag, Oyuklu, Goktepe
daglari, bunlarin hemen batisinda Magras
Dagr (1161 m) yer almaktadir. Adras ve
Karga, Ohra, Cehil daglari ile Yumru Tepe
(1371 m), Gozenek (1300 m), Tilkilik Tepe,
Saritas Tepe (1435 m), Kurbaga Dagi (1109
m), Kuscu Dagi (1075 m), Cevlik Dagi (1150 m)
ilce simirlari  icerisinde bulunan diger
yuksekliklerdir.
Yeryuziui Sekilleri: Mut, ilin en daglk
kesiminde yer almaktadir. Cevresi, 200 -2000
m arasinda degisen yukseltilerle cevrelidir.
ficemizin ¢ok yerinde Miyosen devri kivrimli
tabakalar ve ozellikle kalkerler genis yer
tutar. Bu kalkerli arazide cesitli karstik
sekiller (dudenler, obruklar, magaralar,
yeraltt su akislari...) olusmustur. Daghk
yerlerde derin ve dar vadiler, gli¢ gecilen
bogazlar aciimistir. Toros Daglari
eteklerinde, Goksu Nehri kiyilarinda kurulan
ilcemiz topraklarinin bati kesimi, irmagin
kollari olan akarsu ve dereler tarafindan
parcalanmistir. Mut-Karaman ve Mut-
Ermenek  yollarinin ~ Goksu'ya  bakan
yamaclari  yukseklik farklari cok olan
ucurumlu yerleridir, ilcemiz kuzeyinde
Karaman sinirini meydana getiren Orta
Toroslar yukselir. Burada i¢ Anadolu'dan
Akdeniz'e gecit veren ve denizden yuksekligi
1650 m olan Sertavul (Sartavul) Gegidi vardir.
flcemiz kuzeyindeki Orta Toroslara bagli
daglar engebelidir. Bu daglk alan Hadim
GOksu'yu ve Ermenek Goksu'yu ile yer yer
derin vadiler seklinde parcalanmistir.
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Uygulama imar Plani Fonksiyonel Dagilimi
Alan Niteligi Miktar(m2) Yiizde (%)

Arkeolojik Park = =

Bakim ve Akaryakit istasyonu Alani 45.141 2,28
Belediye Hizmet Alani 266.169 13,46
Dini Tesis Alani 35.623 1,80
Egitim Alani 259.226 13,11
Gunubirlik Tesis ve Rekreasyon Alani 3.664 0,19

Kentsel Hizmet Alani - -

338.392 17,12
Kulturel Tesis Alani 48.766 2,47
WSCET 939 0,05
Mezarhk 92.821 4,69
- -
- -
- -
- -
- -



TURKIYE

85.372.377
85.279.553
84.680.273
83.614.362
83.154.997
82.003.882
80.810.525
79.814.871
78.741.053
77.695.904
76.667.864
75.627.384
74.724.269
73.722.988
72.561.312
2008 71.517.100
2007 70.586.256

Mut'un nifusu 2007 de 66.356 iken 16 yil sonra 2023 yilinda %4,27 azalis ile 63.516 ulasmistir.

=X
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MERSIN

1.938.389
1.916.432
1.891.145
1.868.757
1.840.425
1.814.468
1.793.931
1.773.852
1.745.221
1.727.255
1.705.774
1.682.848
1.667.939
1.647.899
1.640.888
1.602.908
1.595.938

ORAN

2.27
2.25
2.23
2.23
2.21
2.21
2.22
2.22
2.22
2.22
2.22
2.23
2.23
2.24
2.26
2.24
2.26

63.516
62.874
62.803
63.269
62.639
62.853
62.228
62.396
62.198
62.354
62.693
62.534
63.136
63.607
63.673
64.602
66.356

ORAN

3.28
3.28
3.32
3.39
3.40
3.46
3.47
3.52
3.56
3.61
3.68
3.72
3.79
3.86
3.88
4.03
4.16

Mersin'in ntfusu 2007 de 1.595.938 iken 16 yil sonra 2023 yilinda %21,4 artis ile 1.938.389

ulagmistir.

Mut'un nufusu 2007 de 70.586.256 iken 16 yil sonra 2023 yilinda %20,9 artis ile 85.372.377

ulasmistir.

2007-2023 Nufus grafigi

65000
64500
64000
63500
63000
62500
62000
61500
61000
60500

MUT

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mut ndfusu Mersin ve Turkiye'nin aksine azalmaktadir. Yukardaki grafikte yillara gére Mut'un

nafus artisi verilmistir.
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MAHALLE ADI TOPLAM
NUFUS

DEVECI MAHALLESI 3.886 1.961 1.925
MEYDAN MAHALLESI 3.743 1.810 1.933
DOGANCI MAHALLESI 3.658 1.744 1.914
GULLUK MAHALLESI 3.573 1.743 1.830
CUMHURIYET MAHALLESI 3.491 1.728 1.763
KARSIYAKA MAHALLESI 3.371 1.669 1.702
PINARBASI MAHALLESI 3.228 1.541 1.687
KULTUR MAHALLESI 2.289 1.137 1.152
YAZALANI MAHALLESI 2.266 1.093 1.173
YATIRTAS MAHALLESI 1.789 884 905
GOKSU MAHALLESI 1.776 902 874
HAMAM MAHALLESI 1.477 760 717
SAKIZ MAHALLESI 975 522 453
YAPINTI MAHALLESI 916 456 460
BARABANLI MAHALLESI 864 425 439
KALE MAHALLESI 854 425 429
ASAGI KOSELERLI MAHALLESI 814 424 390
PALANTEPE MAHALLESI 797 399 398
KOSELERLI MAHALLESI 749 374 375
ALACAM MAHALLESI 671 344 327
YUKARI KOSELERLI MAHALLESI 636 346 290
KEMENLI MAHALLESI 582 308 274
KELCEKOY MAHALLESI 566 301 265
ISIKLAR MAHALLESI 533 288 245
YALNIZCABAG MAHALLESI 530 268 262
DISTAS MAHALLESI 526 269 257
SUCATI MAHALLESI 518 275 243
TOPLUCA MAHALLESI 511 262 249
ILICA MAHALLESI 489 246 243
GOKCETAS MAHALLESI 471 259 212
EVREN MAHALLESI 466 233 233
GEGIMLI MAHALLESI 465 248 217
FAKIRCA MAHALLESI 462 239 223
DEREKOY MAHALLESI 456 236 220
ELBEYLI MAHALLESI 455 221 234
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BURUNKOY MAHALLESI 446 254
KURKCU MAHALLESI 403 209
SELAMLI MAHALLESI 401 207
KAVAKLI MAHALLESI 399 212
KIRKKAVAK MAHALLESI 399 202
HACINUHLU MAHALLESI 396 192
CAMLICA MAHALLESI 386 198
HACIAHMETLI MAHALLESI 381 199
AYDINOGLU MAHALLESI 377 188
SARIVELILER MAHALLESI 367 184
BALLI MAHALLESI 362 181
HACIILYASLI MAHALLESI 356 184
BOZDOGAN MAHALLESI 338 175
Civi MAHALLESI 333 172
CUKURBAG MAHALLESI 327 167
KADIKOY MAHALLESI 322 154
COMELEK MAHALLESI 315 158
MIiRAHOR MAHALLESI 306 149
YESILYURT MAHALLESI 281 147
GENCALI MAHALLESI 280 140
KISLAKOY MAHALLESI 279 144
CALTILI MAHALLESI 269 140
KARACAOGLAN MAHALLESI 269 137
YESILKOY MAHALLESI 265 134
CAMPINAR MAHALLESI 260 133
DAGPAZARI MAHALLESI 232 122
CATALHARMAN MAHALLESI 221 113
KARADIKEN MAHALLESI 218 108
ORTAKOY MAHALLESI 215 107
HAYDARKOY MAHALLESI 214 106
GUZELKOY MAHALLESI 210 109
CORTAK MAHALLESI 208 102
DERINCAY MAHALLESI 202 104
NARLI MAHALLESI 202 111
OZLU MAHALLESI 198 107
GUME MAHALLESI 192 104
CATAKBAG MAHALLESI 186 97
TEKELI MAHALLESI 183 93
ESENCAY MAHALLESI 180 103
IRMAKLI MAHALLESI 172 94
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BAGCAGIZ MAHALLESI 166 80 86
YILDIZKOY MAHALLESI 159 88 71
KIZILALAN MAHALLESI 154 77 77
CERITLER MAHALLESI 153 88 65
TUGRUL MAHALLESI 146 79 67
HISARKOY MAHALLESI 139 72 67
NARLIDERE MAHALLESI 138 72 66
KURTULUS MAHALLESI 134 76 58
TOPKAYA MAHALLESI 133 68 65
HOCALI MAHALLESI 127 72 55
CINARLI MAHALLESI 124 66 58
KAYAONU MAHALLESI 119 62 57
ELMAPINAR MAHALLESI 114 61 53
KURTSUYU MAHALLESI 112 59 53
PAMUKLU MAHALLESI 112 62 50
KAYABASI MAHALLESI 109 60 49
ZEYTINCUKURU MAHALLESI 105 55 50
GUZELYURT MAHALLESI 101 51 50
CAGLAYANGEDIK MAHALLESI 98 49 49
KUMAGUKURU MAHALLESI 97 45 52
0zZKOY MAHALLESI 96 50 46
GOCEKLER MAHALLESI 93 44 49
HACISAIT MAHALLESI 90 45 45
MUCUK MAHALLESI 85 36 49
KAVAKOZU MAHALLESI 82 45 37
IBRAHIMLI MAHALLESI 79 39 40

DEMiRKAPI MAHALLESI 48 27 21
Toplam 63.516 31.908 31.608

2023 yil TUIK verilerine goére ilgemiz sinirlarinda 65 ve Ustii yas grubunda niifusa kayith 4.872'si
erkek ve 4.089'u kadin olmak Uzere 8.961 kisi vardir. Aktif is guicu olarak kabul edilen 15-65 yas
araliginda da Mut nGfusuna kayitli 42.119 kisi bulunmaktadir.
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ERKEK

1.734
2.087
2.246
2.081
1.810
1.928
1.867
2.009
2.189
2.201
2.345
2.306
1.906
1.474
1.278
995
612
342
198

31,608

KADIN

1.767
2.257
2.336
2.258
2.037
2.051
1.926
2.098
2.290
2.301
2.464
2.206
1.855
1.401
1.029
792
463
270
107

31,908

Ayrica egitim c¢agi grubunda, 17.112 okul 6ncesi ¢agi olarak kabul edilen 0-4 yas araliginda ise

12.436 kisi Mut nUfusuna kayithidir. Egitim cadindaki nifus toplam niUfusun %26,94'Gnu

olusturmaktadir. Bu oran dikkate alindiginda, plan dénemi icinde egitimin desteklenmesine

yonelik calismalar ve projeler gerceklestirilecektir.

65 UstU yas grubunda yer alan kisiler ise nifusun %7,67’'sini olusturmaktadir. Yine plan donemi

icinde sosyal dayanismanin arttirilmasi icin bu yas grubundaki ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiz icin

evde bakim hizmetleri destedi verilmeye devam edilecektir.

Ortalama Yas

MUT

TURKIYE

2020

33,7
32,7

2021

34,2
33,1

2022

34,5
33,5

2023

35,0
34,0

Artis %

4,15
4,94
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Ortalama Hane Halki Buyukluga Karsilastirmasi

2019 2020 2021 2022 2023 Artis %
MUT 2.92 2.90 2.86 2.79 2.77 -5,13

EEEE 4 3,37 3,28 3,22 3,20 -6,71
TURKIYE 3,35 3,30 3,23 3,17 3,14 -6,27

Ortalama Hane

3,5
3,3
3,1
2,9
2,7
2,5

2019 2020 2021 2022 2023
UMUT . = MERSIN TURKIYE

Mut ilcesi icin 2023 TUIK ortalama hane halki istatistikleri incelendiginde ortalama hane halki
buyUkligu %5,13 azalis ile Turkiye (3,14) ve Mersin (3,20) altinda kalarak 2,77 olmustur.

Medeni Durum Karsilastirmasi

[ | TopLam | TopLAm | ToPLAM | TOPLAM | TOPLAM _
=¥ Hic¢ evlenmedi 10,782 11,504 11,230 11,383 11,320
=8 Evli 33,281 33,232 33,120 33,273 33,835
Bosandi 1,771 1,888 2,010 2,127 2,343
Esi oldu 3,377 3,430 3,515 3,522 3,591
Toplam 49,211 50,054 49,875 50,305 51,089
Hi¢ evlenmedi
Evli
Bosandi
Esi 6ldii
Toplam
w Hi¢c evlenmedi  17.289.109 17.708.198 17.997.740 19,019,325 19.231.798
F Evli 39.398.212 39.540.631 39,751,558 40,772,417 40.876.455
= Bosandi 2.553.989 2.670.461 2,850,420 3,059,626 3.205.212
Esi 6ldii 3.448.337 3,536,612 3,615,657 3,693,074 3.747.279

Toplam 62.689.647 63,455,902 64,215,375 66,544,442 67.060.744
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Mut ilcesi icin 2023 TUIK verileri incelendiginde nifusun %22,1'i hic evlenmemis, 66,2'si evli, %4,5’i
bosanmis ve %7’si esini kaybetmistir.

Medeni Durum Karsilastirmasi

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
I I

0

2019 2020 2021 2022 2023
®™ Hic evlenmedi ™ Evli Bosandi Esi 6ldii

Hane Sayisi Karsilastirmasi

2019 2020 2021 2022 2023 Artis %

MUT 21.105 21.333 21.537 22.209 22.732 7,70
| MERSIN ~ [ETPRSN 559.228  575.635 594.967 604.851 11,47
24.001.940 24.604.086 25329.833  26.075.365  26.309.332 9,61

Mut ilesi icin 2023 TUIK verileri incelendiginde konut sayisi %7 artis ile 22.732'e ulagmistir.

MUT
23000
22500
22000
21500
21000
20500
20000
2019 2020 2021 2022 2023

Konut Satislari Karsilastirmasi

2019 2020 2021 2022 2023

585 649 570 580 562
35.424 43.496 41.533 40.244 34.990

TURKIYE 1.348.729 1.499.316 1.491.856 1.485.622 1.225.926
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MUT
700
650
€00 /\
550
500
2019 2020 2021 2022 2023

Mut Ilcemize Gog Sayilari

TOPLAM
DIGER
iLCELERDE
N
TOPLAM
DIGER
iLLERE
AYNI
iLDEKI
DIGER
iLCELERE
NETGOG
Aldigi -
( Verdigi)
NETGOG
HiXI
Binde

DIGER

iLLERDEN
AYNI
ILDEKi

| 2023  [EEXE 2,034 877 2,421 1,897 524 490

| 2022 |EPERE 1,579 534 2,282 1,748 534 169 -2.68
[ 2021 [ERFED 1,396 434 2,408 1,882 526 578 -9.16
| 2020 |[EREVO 1,481 489 1,506 1,022 484 464 7.36
[ 2019 [ERECED 1,482 498 2479 1,812 667 499 -7.93

Mut ilcesi icin 2023 TUIK verilerine gére asagida Evlenme, Bosanma ve Olum Sayilarinin

Karsilastirmalari verilmistir.

Evlilik Islemleri
2019 2020 2021 2022 2023 Artis %

MUT 451 443 515 468 499 10,64%
12,609 12,117 13,459 13,228 13,614 7,97%
TURKIYE 541.424 488.335 563.140 575.891 565.435 4.43%
Bosanma Islemleri
2019 2020 2021 2022 2023 Artis %
MUT
4,435 4,138 4,930 5,049 4,754

TURKIYE 155.047 136.570 175.779 182.437 171.881



Oliim Sayilari

2019 2020
MUT 430 456
MERSIN 9.393 10.649
TURKIYE 436 624 509 147
Dogum Sayilari
2019
MUT Erkek 399
Kiz 385
Toplam 784
Erkek 12.639
Kiz 11.992
Toplam 24.631
TURKIYE Erkek 610 424
Kiz 580 526
Toplam 1.190 950

=X

<=\ STRATEJK PLANI

MUT BELEDIYESI

2021 2022 2023
594 542 476
12.675 11.552 11.529
566 624 505 269 525 814
2020 2021 2022 2023
371 337 362 323
335 341 353 299
706 678 715 622
12.064 11.918 11.565 10.676
11.484 11.113 11.035 10.196
23.548 23.031 22.600 20.872
574 089 556 517 533 969 491.361
544 886 528 031 505 743 467.047
1118975 1.084 548 1.039 712 958.408

Artis %

10,69%
22,74%
20,42%

ORAN%

-19,04%

-22,33%
-20,66%
-15,53%
-14,97%
-15,26%
-19,50%
-19,54%
-19,52%

Mut ilgesi i¢in 2023 TUIK yillara gére dogum sayilari incelendiginde Mut %20,66 azalis ile Turkiye
(%19,52) ve Mersin’in (%15,26) tsttnde kalmistir.

Egitim
Okuma Yazma Oranlari
Okuma Yazma Durumu

Okuma yazma
bilmeyen

Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma
bilmeyen

Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma
bilmeyen

Okuma yazma bilen

TURKIYE

Bilinmeyen
Toplam

2019
407

56.823
5.409
62.639
31.778

1.372.610
11.48
1.415.868
2.024.979

71.385.33
0
620.86
74.031.16
9

2020
382

56.898
5.989
63.269
30.252

1.403.792
12.766
1.446.810
1.914.783

72.316.069

679.722
74.910.574

2021
379

57.193
5.231
62.803
28.918

1.417.711
14.581
1.461.210
1.862.532

73.142.327

752.073
75.756.932

2022
408

57.356
5.11
62.874
27.731

1.439.330
15.619
1.482.680
1.826.577

73.973.259

793.525
76.593.361

2023
520

58.095
4.901
63.516
27.214

1.470.072
7.114
1.504.400
1.815.479

75.016.453

446.332
77.278.264
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Ekonomi ve Tarim

Ekonomi

fice halkinin ana gecim kaynagi tarim ve
hayvanciliktir. Mut'ta Akdeniz ve karasal
iklimin birlikte gorilmesi nedeniyle sebze ve
meyve cesidi boldur. I¢ Anadolu'yu Akdeniz'e
baglayan bir noktada olan konumu ve iklimi
sayesinde yilin 12 ayinda tarimsal Urin
alinabilen Mut'ta, gecim tarima dayalidir. Iice
halki  gecimini  meyvecilik, sebzecilik,
zeytincilik ve hububat Uretiminin yani sira
orman islerinde c¢alisarak ve hayvan
Urunlerini degerlendirerek saglar. En dnemli
tarim Urunleri zeytin ve kayisidir.

iicede, son yillarda ticaret ve kiiciik sanatlarla

ugrasanlarin sayisi artmaya baslamistir.

Tarimsal Uretim
2023 yili Meyve Uretimi

MADDE ADI

Sofralik Uziim, Cekirdekli

Merkezinde un ve bulgur degirmenleri, yag
presleri, cesitli onarim, demirci, marangoz,
hizar ve briket atélyeleri vardir. Iicede, diger
bir ekonomik ugras dokumaciliktir. Kil ve
yinden dokunulan, heybe, kilim ve cullar
onemli bir ekonomik girdi
olusturmaktadir.

ficedeki zeytin varhigina son yillarda dikilen
zeytin fidanlarinin eklenmesiyle 10 milyon
agaci bulan zeytin varligi olusmaktadir. Bu da
gerek Akdeniz Bolgesi gerekse Ulke zeytin
varligr agisindan ilcenin 6nemli bir noktaya

gelmesine neden olmaktadir.

URETIM (Ton)

EKILEN ALAN

(Dekar)
12671

Kurutmalik Uziim, Cekirdekli 7000 9604
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16520 27960

Yaglik Zeytinler Zeytinyagi Uretimi Igin 117100 15521
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2023 yili Sebze Uretimi

MADDE ADI EKILEN URETIM (Ton)

ALAN

(Dekar)
Fasulye (Taze) 1200 1020
Barbunya (Taze) 170 102
Bezelye (Taze) 180 153
Lahana Beyaz 650 2080
Lahana (Kirmizi) 300 600
Karnabahar 360 720
Brokoli 230 575
Marul Gobekli 850 1275
Ispanak 1900 2850
Maydanoz 320 576
Karpuz 300 1200
Kavun 1600 5600
Biber (Dolmalik) 300 1500
Biber (Sivri) 550 2750
Hiyar (Sofralik) 1620 6700
Patlican 2000 15000
Domates (Sofralik) 3800 26600
Bamya 500 250
Kabak (Sakiz) 630 3780
Sogan (Taze) 250 500
Sogan (Kuru) 570 1327
Pirasa 1250 3750
Turp (Kirmizi) 150 450

2023 yih Dikili Alanlarin Orani

TOPLAM ALAN TAHILLAR VE NADAS ALANI SEBZE ALANI MEYVELER, SUS

(Dekar) DIGER (Dekar) (Dekar) ICECEK  VE BITKILERI
BITKISEL BAHARAT ALANI

URUNLERIN BITKILERI (Dekar)
ALANI ALANI
(Dekar) (Dekar)

712.082 217.425 30.577 19.68 444.4 0

2023 yili Tahil Uretimi
MADDE ADI EKILEN ALAN URETIM (Ton)

Durum Bugdayi

(Dekar)




Bugday, Durum Bugdayi Harig
Arpa (Diger)
Fasulye, Kuru

Yerfistigi, Kabuklu

Susam Tohumu

Patates (Tath Patates Haricg)
Fig (Adi) (Yesil Ot)

Yonca (Yesil ot)

Korunga (Yesil ot)

Lavanta

Osmanl  Imparatorlugu zamaninda
belediye hizmetlerini vakiflar ve 0ozel
kurumlar, ceza isini ve denetimini de
kadilar  y0Onetiyordu. Ancak,1839
yllindan sonra Tanzimat ile birlikte bu
gorev kadilardan alinarak belediye
gérevini yuruten Ihtisap Nazrlarina
verilmistir.

Osmanl Imparatorlugu’'nda ilk
Belediye 1854 yilinda Istanbul'da
Sehremaneti adi ile kurulmustur. Ik
tedbir olarak intizam komisyonu adi
verilen yedi kisilik bir komite
olusturulmustur. 1855 yilinda
yayinlanan bir Nizamname ile Belediye
idari bir teskilat birimi halini almistir.
1864 yilinda Vilayet Nizamnamesi ile
Belediyeler  buatin  ulkeye  teskil
edilmeye baslanmistir. 1867 yilinda
sehir ve kasabalarda Belediye Teskilat
fillen kurulmustur.1869 yilinda Mut ilce
belediyesi kurulmustur. Vilayet
Nizamnamesine gore belediye
baskanlari Kaymakam memurlar
arasindan secip atamaktaydi. Meclis
azalarini ise Ihtiyar heyeti

MUT BELEDIYESI
- 5‘* STRATEJIK PLANI

A
[
-
c
=
w0
>
-
—
>
~
e
I
N
m

90000 15848
34000 4250
3000 322
47000 4210
1400 490
160 11
400 1168
1750 1750
3600 14400
2600 3900
5000 25000
15 3

belirlemekteydi. 1876 yilindan sonra
Meclis  azalarint  halk  se¢meye
baslamasina ragmen belediye
baskanlari yine  atama yoluyla
yapiimaktaydi.

1869'dan beri ilcemizde belediye
baskanhgi yapmis belediye
baskanlarimiz:

Mehmet Efendi (1868-1877-
1881),

ibrahim Bey (1881-1892),

Haci Abdullah Efendi (18921896),
Mehmet Rasih (Oral) (18961900),
Yakup Incel (1900-
1903/1916-1920),

Ali Payli (1920- 1924),

Hamdi Yuksel (1924-
1928/1934-1942/1946-

1947),

Riza Keskin (1928-1932),

Ali Kemal Kocatepe (1932-

1934),

Emin Ata 151k (1942-1943),

Mesut Unal (1943-1946),

Cemal Aydin (1947-1950),



Mehmet Mutlugil (1950-
1954),
Tevfik Doganlar (1954-
1957),

Ismail Susan (1957-1960),

Aslan Yal¢in (1963-1968),

Yahya inanici (1968-1977),

ismail Atalay (1977-1981),

Ristl Dinger (1984-1989),
Seldhattin Arslan (1989-
2009),

Murat Orhan (2009- 2014), ' Nebi
Yilmaz (2014-2019),

Volkan Seker (2019-2024).

Murat Orhan halen gérevde.

Son olarak 12.11.2012 tarihinde
kabul edilen 6360 sayili kanunla Mersin
Buytksehir Belediyesi sinirlari il mualki
sinirlarina  kadar genisletilmistir. 12
Kasim 2012 tarih ve 6360 sayili “On Dort
ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
flce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmulnde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanununda” yapilan
duzenlemeler ile Buyuksehir Belediye
Sinirlar icerisine dahil edilen
belediyemiz de
Buyuksehir Belediyesine baglanmistir.
Ayni kanun hukUmleri dogrultusunda,
ilce sinirlari dahilinde bulunan belde
belediyelerinin tuzel kisilikleri 30 Mart
2014 tarihinde gerceklestirilen mahalli
idareler genel secimlerinde

MUT BELEDIYESI
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sonlandiriimis ve bagh bulunduklari
ilcelere mahalle olarak baglanmislardir.
Yine ilce belediyesi sinirlari dahilinde
bulunan koy stattstundeki tim kirsal
yerlesmeler de bu kanunla ilge
belediyelerine bagh  mahallelere
donustUrulmustar.

Buna go6re; GoOksu Belde
Belediyesi kapanarak Ilcemize,90 kéyiin
tuzel kisiligi kaldinlarak mahalle statusu
ile 1Ilce belediyesine bagh hale
getirilmistir. Buyuksehir Belediyelerinin
gorev ve yetki alanmnin il sinirini
kapsamasi, bircok belde belediyesinin
kapanmasi ve kirsal alanlarin belediye
sinirlarina dahil edilmesini saglayan, 30
Mart 2014 yerel se¢imlerinin ardindan
yasama gecen bu yasal dizenleme ile
diger tUm buyuk sehirlerde oldugu gibi
Mut ilce Belediyesi'nin de sorumluluk
sahasi geniglemis ve yeni gorevler
yuklenmistir.

GUnumuzde 63.516’i bulan
nufusu ve yaklasik 2.756 km2
buyuklugiundeki alani ile cografik
olarak Mersin ilinin
2.buyukilcesidir. Mut; tarihi, cografik
konumu ve tarimi ile 6ne ¢ikan, sosyal-
ekonomik dinamikleri ile gelisime agik
bir ilge konumundadir.



MEVZUAT ANALIzi

Mut Belediyesi basta 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile 5216 Sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu ile kendisine verilen gorev, yetki ve
imtiyazlar cercevesinde hizmet sunumunu
gerceklestirmektedir. Belediye meclisimiz
Belediye Meclisi Calisma Yoénetmeligi'ne
uygun olarak toplanmakta ve Kkararlari
almaktadir.

idaremiz mali yénetimi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na, yapilan
alimlar 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu'na ve
4735 Sayih

Kamu 1Ihale Sézlesmeleri

Mevzuat Analiz Tablosu

Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Blyuksehir Belediye

MUT BELEDIYESI
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Kanunu’'na ayrica bunlara uygun yayimlanan
teblig ve yonetmeliklere, satislar ise 2886

Kanunu'na uygun

saylll Devlet Ihale
gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel basta
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayill Is Kanunu olmak Uzere Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ile 696 sayili KHK hidkimlerine
gore istihdam edilmekte ve 6zlik islemleri
yerine getirilmektedir.

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun =
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

+07.11.1985 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Evlendirme
Yénetmeligi

+02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmft
Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanil-
masina Dair Kanun

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

istek/talep/ sikayetleri

alan personellere

musteri memnuniyeti
dogrultusunda egitimler
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5216 sayili Buyuksehir Belediye

Kanunu

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

0 07.11.1985 tarih ve 18921 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan Evlendirme
Yonetmeligi

0 02.02.2015 tarih ve 29255 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanil-
masina Dair Kanun

. 5216 sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye Meclisi
GCalisma Yonetmeligi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

. 07.11.1985 tarih ve 18921 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan Evlendirme
Yénetmeligi

. 02.02.2015 tarih ve 29255 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanil-
masina Dair Kanun

5216 sayili Buyuksehir Belediye

Kanunu

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestiriimektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun

verilmesi

Istek/talep/ sikayetleri
alan personellere
musteri memnuniyeti
dogrultusunda egitimler
verilmesi

Istek/talep/ sikayetleri
alan personellere
musteri memnuniyeti
dogrultusunda egitimler
verilmesi



5= STRATEJK PLANI

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

. 07.11.1985 tarih ve 18921 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan Evlendirme
Yonetmeligi

. 02.02.2015 tarih ve 29255 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan Resmi Yazis-
malarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu

2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmf
Gazete'de yayimlanan Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yonetmeligi
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmf
Gazete'de yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve Kabul islemleri-
ne Dair Yonetmelik

04.03.20009 tarih ve 27159 Mikerrer
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan
Mal/Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi

04.03.20009 tarih ve 27159 Mikerrer
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan
Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yonet-
meligi

5651 sayil internet ortaminda yapilan
yayinlarin dizenlenmesi ve bu yayinlar
yoluyla islenen suglarla micadele
edilmesi kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

5393 sayil Belediye Kanunu

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanunu

213 Sayil Vergi Usul Kanunu

5779 sayili Belediyelere ve il Ozel idare-

lerine Genel Butce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

*696 sayill Kanun Hikmunde
Kararname

bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun

MUT BELEDIYESI

Guncel ihale mevzuati
konusunda egitimlerin
verilmesi

Yedekleme Unitesi
kapasitesinin artirilmasi

Stratejik planlama ve
butce konularinda
uygulamali egitimler
verilmesi



MUT BELEDIYESI

STRATEIK PLANI

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Kanunu

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4734 sayil Kamu fhale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu

2886 sayil Devlet Ihale Kanunu
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yonetmeligi
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve Kabul Islemleri-
ne Dair Yonetmelik

04.03.20009 tarih ve 27159 Mukerrer
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
Mal/Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi

04.03.20009 tarih ve 27159 Mikerrer
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yénet-
meligi

5651 sayil internet ortaminda yapilan
yayinlarin dizenlenmesi ve bu yayinlar
yoluyla islenen suglarla micadele
edilmesi kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

5393 sayil Belediye Kanunu

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

5779 sayili Belediyelere ve il Ozel idare-
lerine Genel Buitce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

. 696 sayili Kanun Hikmuinde
Kararname

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
sayil Yasalar

2942 Sayill Kamulastirma Kanunu)
3194 Sayili imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmf{
Gazete'de yayimlanan Sayili
Gecekondu Kanunu Uygulama
Yonetmeligi

4708 sayili Yap! Denetim Hakkinda

bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Guncel ihale mevzuati
konusunda egitimlerin
verilmesi

Yedekleme Unitesi
kapasitesinin artirilmasi

Stratejik planlama ve
bitce konularinda
uygulamali egitimler
verilmesi

Tlgili kurumlarla
koordinasyonun
guclendirilmesi
Birimler arasi koordi-
nasyonun guglendi-
rilmesi



Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Asansor Periyo-
dik Kontrol Yonetmeligi

775 Sayili Gecekondu Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturilmesi Hakkinda Kanun
12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama Yonetmeligi

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

1136 sayili Avukatlik Kanunu

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

4483 Sayill Memurlar Ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayili s Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénet-
melik

04.07.20009 tarih ve 27278 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mahalli idareler
Personelinin Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

. 24.03.1973 tarih ve 14486 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan Ayniyat ve Am-
bar Yonetmeligi

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
sayil Yasalar

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu)
3194 Sayili imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sayili
Gecekondu Kanunu Uygulama
Yénetmeligi

4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda
Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Asansor Periyo-
dik Kontrol Yonetmeligi

775 Sayili Gecekondu Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirilmesi Hakkinda Kanun
12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmf
Gazete'de yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestiriimektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

MUT BELEDIYESI
STRATEIK PLANI

Ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun
guclendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve 6nlemlerin alinarak
verimli calisma
ortaminin saglanmasi

Tlgili kurumlarla
koordinasyonun
guclendirilmesi
Birimler arasi koordi-
nasyonun gugclendi-
rilmesi



MUT BELEDIYESI
STRATEIK PLANI

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

1136 sayili Avukatlik Kanunu

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

4483 Sayill Memurlar Ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayili s Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénet-
melik

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mahalli idareler
Personelinin Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yoénetmelik

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

0 24.03.1973 tarih ve 14486 sayil
Resmi

Gazete'de yayimlanan Ayniyat ve Am-
bar Yonetmeligi

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
sayil Yasalar

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu)
3194 Sayili imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sayil
Gecekondu Kanunu Uygulama
Yonetmeligi

4708 sayili Yap! Denetim Hakkinda
Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Asansor Periyo-
dik Kontrol Yonetmeligi

775 Sayili Gecekondu Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirilmesi Hakkinda Kanun
12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmf{
Gazete'de yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama Yénetmeligi

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

1136 sayili Avukatlik Kanunu

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

4483 Sayill Memurlar Ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun
guclendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve Onlemlerin alinarak
verimli calisma
ortaminin saglanmasi

Tlgili kurumlarla
koordinasyonun
guclendirilmesi
Birimler arasi koordi-
nasyonun guglendi-
rilmesi

ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun
guclendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve Onlemlerin alinarak
verimli calisma



657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayili s Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonet-
melik

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mahalli idareler
Personelinin Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yénetmelik

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

0 24.03.1973 tarih ve 14486 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Ayniyat
ve Ambar Yonetmeligi

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
saylli Yasalar

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu)
3194 Sayili Imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sayili
Gecekondu Kanunu Uygulama
Yonetmeligi

4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda
Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411 sayili Resmfi
Gazete'de yayimlanan Asansor Periyo-
dik Kontrol Yonetmeligi

775 Sayili Gecekondu Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturilmesi Hakkinda Kanun
12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmfi
Gazete'de yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama Yonetmeligi

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

« 1136 sayili Avukatlik Kanunu

« 5237 Sayil Turk Ceza Kanunu

+ 4483 Sayili Memurlar Ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanunu

« 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4857 sayili is Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921 sayili

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

MUT BELEDIYESI
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ortaminin saglanmasi

Tigili kurumlarla
koordinasyonun
guglendirilmesi
Birimler arasi koordi-
nasyonun guglendi-
rilmesi

Ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun
guglendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi
ve 6nlemlerin alinarak
verimli calisma
ortaminin saglanmasi



MUT BELEDIYESI
2025-2029

STRATEIK PLANI

F

ResmT Gazete'de yayimlanan
Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmelik

» 04.07.2009 tarih ve 27278 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan
Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

« 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

+  24.03.1973 tarih ve 14486 sayili

Resmi
Gazete'de yayimlanan Ayniyat ve
Ambar Yonetmeligi

- 5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve
3194 sayili Yasalar

+ 2942 Sayill Kamulastirma Kanunu)
« 3194 Sayili Imar Kanunu

+  17.10.1966 tarih ve 12428 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Sayili Gecekondu Kanunu
Uygulama Yonetmeligi

« 4708 sayil Yapi Denetim Hakkinda
Kanun

+ 04.05.2018 tarih ve 30411 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Asansor Periyodik Kontrol
Yonetmeligi

« 775 Sayili Gecekondu Kanunu

« 6306 Sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dénudsturdlmesi
Hakkinda Kanun

« 12.12.2012 tarih ve 28498 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
6306 Sayil Kanunun Uygulama
Yonetmeligi

« 634 sayih Kat Mulkiyeti Kanunu
+ 1136 sayili Avukatlik Kanunu
« 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu

» 4483 Sayih Memurlar Ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Tigili kurumlarla
koordinasyonun
guclendirilmesi

Birimler arasi koordi-
nasyonun guglendi-
rilmesi

ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun
guclendirilerek bilgi ve
belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi



Hakkinda Kanunu

« 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

« 4857 sayil Is Kanunu

« 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu

+  24.10.1982 tarih ve 18921 sayili
ResmT Gazete'de yayimlanan
Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmelik

« 04.07.2009 tarih ve 27278 sayili
ResmfT Gazete'de yayimlanan
Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

« 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

*  24.03.1973 tarih ve 14486 sayil

Resmi Gazete'de yayimlanan Ayniyat

ve Ambar Yonetmeligi

« 3572 sayil Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun
Hukmunde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultiine Dair
Kanun

« 3194 sayil imar Kanunu

+ 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili
Resmfi Gazete'de yayimlanan
Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,

« 1593 sayilll Umumi Hifzissihha
Kanunu,

« 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu,

« 4562 sayill Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu,

« 5216 sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu,

« 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu,
« 5393 sayili Belediye kanunu,
* 634 sayill Kat Mulkiyeti Kanunu

MUT BELEDIYESI
2025-2029

STRATEIK PLANI

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir

ve 6nlemlerin alinarak
verimli calisma
ortaminin saglanmasi



MUT BELEDIYESI
)2025-20
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16.08.2008 tarih ve 26969 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Toplu Yapilarda Kat Mulkiyeti ve
Kat Irtifaki Tesisine Dair

Yénetmelik
* 1593 sayi Umumi Hifzissihha Mevzuata uygun
bir sekilde ger-
ceklestirilmektedir
+ 5199 sayili Hayvanlari Koruma Mevzuata uygun
Kanunu bir sekilde ger-

12.05.2006 tarih ve 26166 sayil geldegitl el el

Resmi Gazete'de yayimlanan
Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yonetmeligi

3285 sayili Hayvan Sagligi ve
Zabitasi Kanunu

15.03.1989 tarih ve 20109 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Hayvan Sagligi ve Zabitasi
Yonetmeligi

5996 sayil Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu Mevzuata uygun
bir sekilde ger-

1608 sayili Umuru Belediyeye
ceklestirilmektedir

Muteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve
486 Numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muadil Kanunu

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Duzenlenmesi
Hakkinda Kanun

Personel eksiklikle- inin
tamamlanarak
gece/gunduz ekiplerin
guclendirilmesi

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayil Emlak Vergisi

Kanunu ve 5779 sayili Il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay

Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar basta olmak Uzere ile diger Kanun ve ydnetmeliklerde

belirtilen gelirlerden olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin

Tahsil Usuli Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu

hukidmlerine gore yurutulmektedir.



MUT BELEDIYESI v
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islemlerini yUrattigu bircok kanun, Cumhurbaskanli§i kararnamesi yonetmelik, tebli§ gibi

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve

dizenlemeler bulunmaktadir. Mevzuat analizinde belediyemizin mevzuattan kaynaklanan
yukumlulikleri, bu yukamluliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bunlara iliskin

tespitler ve ihtiyacglar cevaplanmaya calisilmis ve asagidaki tablo hazirlanmistir,
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Mevzuat Listesi

Genel Yénetim Alanina Iligkin
Mevzuat

» 5393 sayili Belediye Kanunu
» 5216 sayil Buyuksehir Belediye
Kanunu

+ Stratejik Yonetim Alanina
Iliskin Mevzuat

+ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu O Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik O Kamu

idarelerince Hazirlanacak Performans

Programi Hakkinda Yénetmelik 0 Kamu

idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlari Hakkinda
Yonetmelik 0 Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Mali Yonetim ve Satin Alma

Alani ile Ilgili Mevzuat

+ 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu

+ 6085 sayili Sayistay Kanunu
2164 sayili Belediye Gelirler
Kanunu

* 1394 sayilh Emlak Vergisi Kanunu [
5779 sayil il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Butce Vergi

Gelirlerinden Pay Verilmesi

Hakkinda Kanun [ 213 sayili Vergi

Usul Kanunu

* 6183 sayll Amme Alacaklarinin Tahsil

ve Usull Hakkinda Kanun 0 1608

sayill Umuru Belediyeye Muteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

« 492 sayili Harglar Kanunu

* 6245 sayil Harcirah Kanunu 0 6098
sayili Bor¢lar Kanunu

+ 488 sayil Damga Vergisi Kanunu 00
4734 sayill Kamu thale Kanunu O

4735 sayill Kamu hale
Soézlesmeleri Kanunu

+ 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu [
2644 sayil Tapu Kanunu O
Mahalli idareler Bitce ve
Muhasebe Yonetmeligi O
Mabhalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi O ic
Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki

Yonetmelik

+ Belediye Tahsilat Yonetmeligi

« Mabhalli idareler Uzlasma
Yénetmeligi 0 Belediye Gelirleri
Kanununun

Cesitli Harclarla Ilgili
Hukudmlerinin Uygulanmasina
fliskin Yonetmelik O Belediye

Gelirleri Kanununun
Harcamalara Katilma Paylari ile
flgili Hakimlerinin
Uygulanmasina iliskin

Yoénetmelik 0 ihalelere Yonelik

Yapilacak Basvurular Hakkinda

Yonetmelik

«  Mal Alimi ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi

«  Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi 0 Hizmet Alimi
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi O
Danigsmanlik Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yonetmeligi

+  Hizmet Isleri Muayene Kabul
Yénetmeligi 0 Yapim Isleri
Muayene Kabul Yonetmeligi O
Mal Alimlari Denetim ve
Muayene Kabul Islemlerine Dair

Yénetmelik
* Tasinir Mal Yénetmeligi

Cevre Koruma Alani ile ilgili
Mevzuat [ 2872 sayil Cevre
Kanunu
» 5627 saylli Enerji Verimliligi
Kanunu



Ambalaj Atiklarinin Kontrold
Yonetmeligi 0 Cevresel GUrultinin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi

Yonetmeligi 0 Bitkisel Atik Yaglarin

Kontroll YonetmeligiO  Atik Pil ve
Akumulatorlerin Kontrolu Yonetmeligi O

Yonetmeligi O

Tehlikeli Atiklarin KontrolU
Atik Yaglarin Kontrolu

Yonetmeligi

Omruni Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolu Yonetmeligi
Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin
Yonetmelik 0 Atiklarin Duazenli
Depolanmasina Dair Yénetmelik 0
Atiklarin Yakilmasina iliskin
Yonetmelik 0 Kentsel Atik Su Aritimi
Yonetmeligi 0 Atik Elektrikli ve
Elektronik

Esyalarin KontrolU Yonetmeligi
Tibbi Atiklarin Kontroli
Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve
Yénetimi Yonetmeligi O
Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrold Yénetmeligi O
Kokuya Sebep Olan Emisyonlarin
KontrolU Yonetmeligi

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin
KontrolU Yonetmeligi

Su Kirliligi Kontrolt Yénetmeligi
Toprak Kirliliginin Kontrolu ve
Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara
Dair Yonetmelik O Eglence
Yerlerinden Kaynaklanan

Gevresel GUrultinun Kontrolu
Hakkinda Genelge 0 Hava

Kirliliginin Kontroll ve

Onlenmesi Hakkinda Genelge

Kent Yénetim Alani ile Ilgili

Mevzuat

2872 sayili Cevre
Kanunu

3194 sayili Imar
Kanunu

5543 sayili Iskan
Kanunu

4708 sayili Yapi

Denetimi Hakkinda Kanun

:X STRATEJIK PLANI
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* 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donustarilmesi
Hakkinda Kanun

* 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu O
2863 sayil Kultur ve Tabiat
Varhklarini Koruma Kanunu

* 2942 sayill Kamulagtirma Kanunu

* Yapi Denetimi Uygulama
Yénetmeligi Plan Yapimina Ait
Esaslara Dair Yonetmelik

* Plan Yapimini Yukimlenecek

Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda

Yénetmelik 0 Planh Alanlar Tip
imar Yénetmeligi
+ Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi
0 Tasarrufu Kisitlanan Bina,
Arsa ve Arazi Hakkinda
Yénetmelik 0 Korunmasi
Gerekli Tasinmaz

Kaltar Varliklarinin ve Sitlerin
Tespit ve Tescili Hakkinda
Yonetmelik
«  Koruma Amacl imar Planlari ve
Gevre Duzenleme Projelerinin
Hazirlanmasi, Gosterimi,
Uygulamasi, Denetimi ve
Muelliflerine Iliskin Usul ve
Esaslara Ait Yonetmelik [
Harita MUhendislik Hizmetlerini
Yiukimlenecek Muellif ve Maellif
Kuruluslarinin Ehliyet
Durumlarina Ait Yonetmelik O
imar Kanunu’nun 18 inci
Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve
Arsa diizenlenmesi ile 1lgili Esaslar
hakkinda Yénetmelik 0 Imar
Kanunu’nun 38 inci maddesinde
Sayilan
Muhendisler, Mimarlar ve Sehir
Plancilari Disinda Kalan Fen
Adamlarinin Yetki, Gorev ve

Sorumluluklari Hakkinda
Yénetmelik O Cevre Duzeni
Planlarina Dair Yonetmelik

Afet Alani ile ilgili Mevzuat
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» 6306 sayill Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dénusturulmesi
Hakkinda Kanun

+ 5902 sayill Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun

e 7269 sayih Umumi Hayata Muessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere
Dair Kanun 0 Deprem Yoénetmeligi
Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda

Yénetmelik 0  Afetlere iliskin Acil
Yardim

Teskilati ve Planlama Esaslarina
Dair Yonetmelik O

Toplum Diizenine iligkin
Mevzuat

* 1593 sayil Umumi Hifzissihha
Kanunu

3572 sayili Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikmunde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultne Dair
Kanun

+ 5326 sayili Kabahatler Kanunu

+ 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun
* 6502 sayil Tuketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun

+ 5179 sayili Gidalarin Uretimi,
Tuketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun

+ 5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu
5996 sayili Veteriner Hizmetleri,

Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

« Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
fliskin Yonetmelik
+ Belediye Zabita Yonetmeligi

Sosyal Destek Hizmetleri
Yonetimi Alanina iliskin
Mevzuat

e 2022 sayih 65 Yasini Doldurmus
Muhtag, Gug¢suz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun [ 5378 sayih
Engelliler Kanunu
» 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve
GCocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
* 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu

Insan Kaynaklari Alanina

fliskin Mevzuat

* 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

+ 4857 sayili Is Kanunu

+ 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanununu

+ 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu

» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

+ 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi
Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu O
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik O Devlet

Memurlarinin Tedavi Yardimi ve

Cenaze Giderleri

Yénetmeligi 0 Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yukselme ve
Unvan

Dedgisikligi Esaslarina Dair Genel

Yénetmelik 0 Kamu
Personelinin Yabanci Dil

Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair

Esas ve Usuller Hakkinda

Yénetmelik

Yararlanilan Diger Mevzuatlar
5070 Sayili Elektronik imza Kanunu
4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu O

Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik



» 7201 sayil Tebligat Kanunu
Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik
+  Elektronik Imza Kanunu’'nun
Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Kamu idareleri icin hazirlanan Stratejik
Planlama Kilavuzu'nda da belirtildigi Gzere
stratejik plan-Ust politika belgeleri iliskisinin
kurulmasi bakimindan ust politika belgeleri;
ulusal dizeyde kalkinma plani,
Cumhurbaskanhgr programi, orta vadeli
program, yillik program; bdélge duzeyinde
mekansal strateji plani, bélge plani, ¢evre
duzeni plani, sehir dizeyinde ise il gelisim
planive nazim imar planini ifade eder. Temel
olarak kalkinma planindan baslamak uzere
Ust politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak
hazirlanir.

Bu belgeler farkli kullanim amaclarina

gére kalkinma plani-orta vadeli program-

53( STRATEJK PLANI
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« Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik

yilhk program gibi dikey bir hiyerarside,
sektorel stratejiler-eylem planlar gibi yatay
bir hiyerarside ya da cevre dizeni plani gibi
mekansal duzeyde hazirlanabilir.  Bu
belgelerin tamami turev amaglara farkl
detaylarda hizmet etmekte olup stratejik
planlar s6z konusu politika belgelerine
uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir. Stratejik
planlar; kalkinma planlarinda belirlenen
amag, hedef ve politikalar ile benzer
yonlendirmeleri dikkate almak zorundadir.
Ancak bu durum stratejik planlarin kalkinma
planlarinda yer alan politikalarla birebir ayni
olmasi gerektigi anlamina gelmemektedir.
Stratejik planlar Gst politika belgelerinde yer

almayan hususlari da kapsayabilmektedir.

On ikinci Kalkinma Plani
On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince,

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli 15'inci Birlesiminde onaylanmis
ve 01.11.2023 tarih ve 32356 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yUrurltge girmistir.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Ilgili Boliim/Referans

92. numarali politika
paragraflari

e Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik yatirimlari,
cocuk dostu kent uygulamalari, déngusel ekonomi, entegre atik
yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital dontsum gibi konular
sehirlesme alaninda 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konularda yerel
yonetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi 6nem kazanmaktadir.
 Belediyeler tarafindan kati atik yénetiminde toplama, tasima ve
bertaraf konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin
cevresel sorunlara yol agmamasi icin usulune uygun olarak
isletilmesi ve duzenli olarak denetlenmesi calismalari
surdurualmustir. Dizenli depolama tesisi sayisi artmakla birlikte
faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi igin ilave

239. numarali politika
paragraflari
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241. numaral politika
paragraflari

245. numarali politika
paragraflari

291. numarali politika
paragraflari

327. numaral politika
paragrafilari

402. numarali politika

402.1. numarali
politika
paragrafilari

402.2. numaral
politika
paragraflari
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depolama alani ve 6n islem tesislerinin yapimina devam
edilmektedir. Ayrica dizensiz dékim sahalarinin rehabilitasyonu
ve kirsal alanda kati atiklarin yénetimiyle ilgili calismalar
yuratulmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve
finansman kaynaklarini daha verimli kullanmalari amaciyla mahalli
idare birlik modelinin etkin uygulanmasi 6nemli gortlmektedir. Bu
yontemle yuratulen kati atik projeleri artmakla birlikte kurulan
tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

e Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki
uyumun artirilmasi, hizmet Standardizasyonunu ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi,
insan kaynaginin uzmanlasma dtizeyi ve kapasitesinin artiriimasi,
karar alma sureglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolintn
gug¢lendirilmesi, afetlerle micadele kapasitesinin gelistirilmesi,
kent esenligi ve guvenliginin guclendirilmesi ve yerelde
girisimciligin desteklenmesi hususlari 6nemini korumaktadir.

e Turkiye, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA)'ni hayata
gecirmek icin planlanan adimlarin yer aldigi ilk Génulli Gézden
Gecirme Raporu’nu 2016 yilinda, ilerleme durumunu ortaya
koydugu ikinci raporunu ise 2019 yilinda BM’ye sunmustur.
SKA'larin ilerlemesini saglamak tGzere merkezi yonetim, yerel
yonetimler, sivil toplum, 6zel sektor ve Universiteler arasinda
planlama, hazirlik, koordinasyon, uygulama ve izleme sireclerinde
kapsamli ¢calismalar yarutulmustar.

e On Ikinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan
demokratik, iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde, temel hak ve
6zgurluklerin adil ve hizli calisan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira liyakat esash gu¢li kurumsal yapilar ve
gucly, aktif ve katilimai bir sivil toplum ve katilimci, seffaf ve mali
yapisi saglam yerel ydnetimlere dncelik verilecektir. Plan
déneminde ulkemizin etkin kamu diplomasisi ile kiiresel toplumun
guclu ve saygin Uyesi olma konumunun guglenerek strdirilmesi,
kalkinma igin uluslararasi isbirligi ile kiiresel ve bélgesel sorunlarin
c6zimune yonelik etkili ve uzlasmaci politikalar tretmeye devam
etmesi esas olacaktir.

e Mahalli idarelerde yonetisim surecleri gelistirilecek, insan
kaynaginin niteligi artinlacak, harcama sorumluluklari, gelir
kapasiteleri ve bor¢lanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
surdurudlebilirlik cercevesinde gbézden gegirilecektir.

o Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak
ve mali surdurulebilirlik guclendirilecektir.

o Idareler arasi mali iliskiler yetki ve sorumluluk dengesi
gOzetilerek yeniden duzenlenecektir.

e Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini
artirmalari saglanacaktir.
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e Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak
sekilde bor¢glanma imkani saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi
surdurulebilirligini destekleyecek sekilde glclendirilecektir.

e Kamu yatinm planlamasini guglendirmek tzere yerel yonetimleri
de kapsayacak sekilde tim kurumlarda KOI dahil tim yatirim
projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi sireglerinin uluslararasi standartlara uygun
sekilde gerceklestirilmesi icin kurumsal yapi guglendirilecek, beseri
kapasite artirilacaktir.

o Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak Gzere katilimcilig
artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje tretme kapasitesi
guclendirilecektir.

o Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK’larla
isbirligiyle kadin istihdamini artirmak Gzere kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

¢ Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar da
dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

e Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

e Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan
onemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

e KUltUr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel
sektor ve sivil toplumun rolt guglendirilecektir.

e Yerel yonetimler basta olmak Uzere tim paydaslarla is birligi
yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor
ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

e Yerel yonetimlerin saglikl yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler acmasi 6zendirilecektir.

e Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi
ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

e Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi,
demografik, kulttrel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaclari ile
kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
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857. numarali politika
paragraflari

857.1. numarali
politika
paragraflari

857.2. numarali
politika
paragraflari

881. numarali politika
883. numarali politika
paragraflari

883.1. numarali
politika
paragraflari

950. numarali politika

paragraflari

951. numarali politika
paragraflari

951.1. numarali
politika
paragraflari

952. numarali politika

952.1. numarali
politika
paragraflari

952.2. numarali
politika
paragraflari

953. numarali politika
paragraflari
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gelistirilecektir. Sosyal 6zellikleri ve ihtiyaclari ile kapsayicilik ilkesi
cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilecektir.
¢ Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaclara gore
belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar cercevesinde
gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli Grinlerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

e Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme
kapasiteleri artirilacaktir.

e Yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen
standartlar ¢ercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

o Kati atik yonetiminin dongusel ekonomi ilkeleri gozetilerek
etkinlestirilmesi saglanacaktir.

e Mali glicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin
geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu
projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

e Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yénetim
projelerini desteklemek amaciyla yuratulen “Kati Atik Programi”
nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

e Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizh
ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlkli, iklim degisikligine
direncli, cevrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere
uyum saglayan, katihmci, seffaf, hesap verebilir ve mali
surdurulebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel
amagtir.

e Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu
standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

e Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlari tespit edilecektir.

¢ Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma duzeyi ve
kapasitesi artirilacaktir.

e Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yénelik
egitimler verilecektir.

e Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama érneklerinin yer aldigi bir
platform olusturulacaktir.

o Belediyelerin karar alma sureclerinde vatandaslarin ve
muhtarlarin katihm rolu gug¢lendirilecektir.
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¢ Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

e Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve
karar alma sureclerine katihm mekanizmalari guclendirilecektir.

e Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sureglerine katkisi
artirilacaktir.

e Buyuksehir belediyeleriyle buytksehir ilce belediyeleri arasinda
koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar yurutulecektir.

e Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile mucadele
kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

e Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi
ile insa sureglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

e Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin
mucadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

« itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik
kapasiteleri artirilacaktir.

e Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya ydnelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.

e Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin calismasini saglayacak
uygulamalar hayata gegirilecektir.

e Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saghk,
beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ercevedeki
projeleri desteklenecektir.

e SKA'larin yerel dizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla
SKA’larin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir.

e Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan génullt gézden gegirme
raporlarinin sayisi artirilacaktir.
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Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
Surdurulebilir kalkinma; gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilayabilme yetenegine zarar

vermeden kalkinmayi saglama anlamina gelmektedir. Cevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda

dengeyi saglayarak buguinu ve gelecegi guvence altina almak seklinde de tanimlanabilir.
Birlesmis Milletler, kiresel bir eylem cagrisi olan Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini 2015

yilinda kabul etti. Bu eylem ¢agrisi, 2030 yilina kadar surdurudlebilir kalkinmayr saglamak icin bir

yol haritasi gérevi gérmektedir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA YEREL YONETIMLERLE ILGiLi ALT HEDEFLER
HEDEFi

e 1.1 Insanlarin giinlik 1.25 dolardan daha az bir parayla
gecinmesi Uzerinden ifade edilen asiri yoksullugun 2030’a
kadar herkes icin, her yerde ortadan kaldiriimasi

e 1.2 Ulusal tanimlara gére TUM BOYUTLARI iLE yoksulluk icinde
yasayan her yastan erkek, kadin ve cocuk ndfusunun 2030'a
kadar en az yariya indirilmesi

¢ 1.3 2030'a kadar, 6zellikle yoksul ve kirilgan durumdaki insanlar
olmak Uzere tum kadinlarin ve erkeklerin ekonomik
kaynaklara ve temel hizmetlere erisme, toprak ve diger
mulk turlerine sahip olma ve Uzerinde kontrol kurabilme,
miras, dogal kaynaklar, yeni teknolojiler ve mikro finansi da
kapsayan finansal hizmetler gibi konularda esit haklara
sahip olmalarinin gtivence altina alinmasi

¢ 1.5 2030’a kadar yoksullarin ve kirilgan grupta yer alan kisilerin
direnclilik kazanmalarinin saglanmasi, iklime bagli olaylar ve
diger ekonomik, sosyal ve cevresel soklar ile afetlere karsi
kirilganliklarin azaltilmasi

1: Yoksullugun her yerde ve
her haliyle sonlandiriimasi



2: Acligin sona erdirilmesi,
gida guvenliginin
saglanmasi, beslenmenin
iyilestirilmesi ve
stirdurdlebilir tarimin
desteklenmesi

3: Saghkli yasamlarin
guvence altina alinmasi ve
her yasta esenligin
desteklenmesi

4: Kapsayici ve hakkaniyete
dayanan nitelikli egitimi
saglamak ve

herkes icin yasam boyu
6grenim firsatlarini tesvik
etmek
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¢ 2.1 2030'a kadar acgligin sona erdirilmesi ve 6zellikle yoksul nufus
ile cocuklarin da dahil oldugu kirilgan nifusun ve herkesin
tum yiIl boyunca guvenli, besleyici ve yeterli miktarda gidaya
erisimlerinin saglanmasi

¢ 2.2 2030'a kadar yetersiz beslenmenin tum bicimlerinin ortadan
kaldirilmasi (2025’e kadar 5 yas alti cocuklarin biytimelerini
engelleyen unsurlar konusunda tzerinde mutabakat
saglanan uluslararasi hedeflerin gerceklestiriimesi de dahil
olmak tzere) ve geng kizlar, hamile kadinlar, emziren
anneler ve yasli insanlarin beslenme ile ilgili ihtiyaclarinin
karsilanmasi

e 2.3 2030'a kadar tarimsal verimliligin ve 6zellikle kadinlar, yerel
nufus, ciftcilik ile ugrasan aileler, gocebe cobanlar ve
balikcilar olmak Uzere kiicik 6lcekli gida Ureticilerinin
topragda, diger verimli kaynaklara ve girdilere, bilgiye,
finansal hizmetlere, piyasalara ve katma deger imkanlari ile
tarim disi istihdam olanaklarina giivenli ve esit erisimlerinin
saglanmasi amaci ile gelirlerinin iki katina ¢ikarilmasi

e 2.4 2030'a kadar surdurulebilir gida tretimi sistemlerinin
guvence altina alinmasi, Uretkenligi ve Gretimi artiran,
ekosistemlerin korunmasina yardimci olan, iklim degisikligi,
zorlu hava kosullari, sel, kuraklik ve benzeri dogal afetlerle
mucadele kapasitesini gticlendiren, arazi ve toprak kalitesini
tedricen iyilestiren direncli tarim uygulamalarinin yarurlige
konmasi

¢ 3.1 2030'a kadar kuresel dlcekte anne 6lim oraninin her 100.000
dogumda 70’in altina indirilmesi

¢ 3.2 2030’a kadar 6nlenebilir durumda olan bebek ve bes yas alti
cocuk 6lumlerinin sonlandiriimasi

¢ 3.3 2030 yilina kadar AIDS, tuberkuloz, sitma ve diger tropik
hastaliklardan kaynakli salginlarin sonlandiriimasi ve
hepatit, su yoluyla bulasan hastaliklar ve diger salgin
hastaliklarla micadele edilmesi

¢ 3.6 2020'ye kadar trafik kazalarindan kaynaklanan 6lumlerin ve
yaralanmalarin yariya indirilmesi

¢ 3.7 2030’a kadar cinsel saglk ve aile planlamasini da iceren
Ureme saghgi hizmetlerine ve bu konuda bilgi ve egitime
evrensel erisimin saglanmasi ve ireme saghginin ulusal
stratejilere ve programlara entegre edilmesi

¢ 3.9 2030‘a kadar zararl kimyasallardan ve hava, su ve toprak
kirliliginden kaynaklanan 6lumlerin sayisinin dnemli dlctide
azaltilmasi

¢ 4.1 2030’a kadar tum kiz ve erkek cocuklarinin tcretsiz, adil ve
kaliteli bir ilk6gretim ve ortadgretimi tamamlamalarinin ve
bu sayede ilgili ve etkili 5grenme ciktilarinin elde
edilmesinin saglanmasi

e 4.2 2030'a kadar butun kiz ve erkek cocuklarinin, onlari
ilkdgretime hazir hale getirecek nitelikli okul 6ncesi egitime
erisimlerinin gvence altina alinmasi




5: Cinsiyet esitligini
saglamak ve tiim kadinlar ile
kiz cocuklarini giiclendirmek
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¢ 4.3 2030'a kadar butun kadinlarin ve erkeklerin erisilebilir ve
kaliteli teknik egitim, mesleki egitim ve Universiteyi
kapsayan yuksekdgrenime esit bicimde erisimlerinin
saglanmasi

¢ 4.4 2030'a kadar istihdam, insana yakisir is alanlari ve girisimcilik
icin gerekli teknik, mesleki ve diger ilgili yeterliliklere sahip
genc ve yetiskin bireylerin sayilarinin 6nemli él¢tide
artirilmasi

¢ 4.5 2030'a kadar egitim alanindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasi ve engelliler, yerel halk
ve savunmasiz durumdaki ¢cocuklar dahil, kirilgan gruplarin
her diizeyde egitim ve mesleki egitime esit bicimde
erisimlerinin saglanmasi

e 4.7 2030'a kadar surdurulebilir kalkinma ve surdirulebilir yasam
tarzlari icin egitim, insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi,
baris ve siddete basvurmama kultirinin gelistirilmesi,
dinya vatandashgi ile kulttrel cesitliligin ve kalttrin
surdurulebilir kalkinmaya katkisinin benimsenmesi yolu ile
buatun 6grenciler tarafindan surduarulebilir kalkinma icin
gereken bilgi ve becerinin kazaniminin saglanmasi

e 4.a Cocuklara, engellilere ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
egitim olanaklarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve herkes
icin guvenli, siddete dayali olmayan, kapsayici ve etkili
6grenme ortamlarinin olusturulmasi

¢ 5.1 Kadinlara ve kiz cocuklarina karsi her turlt ayrimciligin her
yerde sona erdirilmesi

¢ 5.2 Kamusal alanlar ve 6zel alanlarda, butun kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik, kadin ticareti, cinsel ve her turlu
istismar1 da kapsayan siddetin her turtnin ortadan
kaldirilmasi

¢ 5.3 Cocuk evliligi, erken yasta zorla evlendirilme ve kadinlarin
genital mutasyonu, gibi butin zararli uygulamalarin
ortadan kaldiriimasi

e 5.4 Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu hizmetleri, altyapi ve
sosyal koruma politikalarinin saglanmasi ve hane ile aile
icinde sorumlulugun ulusal agidan uygun bicimde
paylasilmasinin gelistiriimesi yolu ile taninmasi ve deger
goérmesi

¢ 5.5 Kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar alma
sureclerine tam ve etkin sekilde katiliminin tesvik edilmesi
ve kadinlara karar alma mekanizmalarinda, her diizeyde
lider olabilmeleri icin esit firsatlar taninmasinin gliivence
altina alinmasi

¢ 5.a Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulasma, toprak ve diger
mulk turlerine sahip olma ve Uzerlerinde kontrol kurabilme,
finansal hizmetler, miras ve dogal kaynaklara erisimleri gibi
konularda ulusal yasalara uygun olarak esit haklara sahip
olmalari icin reformlar yapilmasi



8: Istikrarli, kapsayici ve
siirdiiriilebilir ekonomik
bliyiimeyi, tam

ve Uretken istihdami ve
herkes icin insana yakisir
isleri desteklemek

10: Ulkelerin icinde ve

arasindaki esitsizlikleri
azaltmak
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e 5.c Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin her dizeyde glclenmeleri icin saglam
politikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin
kabul edilmesi ve gug¢lendirilmesi

« 8.3 Uretim faaliyetlerinin, insana yakisir istihdam olusturmanin,
girisimciligin, yaraticilik ve yenilikciligin desteklendigi
kalkinma odakli politikalarin desteklenmesi ve finansal
hizmetlere erisim yoluyla mikro, kiicuk ve orta buyukltkteki
isletmelerin resmiyet kazanmalarinin ve biyimelerinin
tesvik edilmesi

¢ 8.5 2030'a kadar gencler ve engelliler de dahil tum kadinlarin ve
erkeklerin tam ve Uretken istihdama ve insana yakisir islere
erisimlerinin saglanmasi ve esit ise esit Ucret ilkesinin tam
olarak benimsenmesi

¢ 8.6 2020'ye kadar issiz ya da egitim gérmeyen genclerin oraninin
6nemli dlctide azaltilmasi

¢ 8.7 Zorla calistirmayi ortadan kaldirmak, modern kéleligi ve
insan ticaretini sona erdirmek ve cocuklarin askere
alinmalari ve asker olarak kullaniimalari da dahil cocuk
isciliginin en kotd turlerinin yasaklanmasini ve ortadan
kaldirilmasini glivence altina almak icin acil ve etkili
onlemler alinmasi ve 2025’e kadar ¢ocuk isciliginin her
trdntn sona erdirilmesi

¢ 8.8 Calisanlarin haklarinin korunmasi ve 6zellikle kadin
goécmenler basta olmak tzere gé¢men isciler ve glivencesiz
islerde calisan insanlar dahil butuin calisanlar igin guvenli
calisma ortamlarinin olusturulmasi

¢ 8.9 2030'a kadar istihdam olusturan, yerel kulttr ve Grunlerini
tesvik eden surdurulebilir turizmin desteklenmesi icin
politikalar olusturulmasi ve uygulanmasi

¢ 10.1 2030'a kadar nufusun tabandaki %401 icinde bulunan
kesimine ait gelirin ulusal ortalamadan daha yuksek bir
oranda, devamli olarak artmasinin ve bu artisin
surdurdlebilirliginin saglanmasi

e 10.2 2030'a kadar yasa, cinsiyete, engellilik durumuna, irka, etnik
kokene, dine, ekonomik ya da baska bir statuye
bakilmaksizin herkesin guclendirilmesi ve sosyal, ekonomik
ve siyasi agidan kapsayicilhigin desteklenmesi

¢ 10.3 Ayrimciliga dayali yasalarin, politikalarin ve uygulamalarin
ortadan kaldiriimasi ve bu baglamda uygun mevzuatin,
politikalarin ve eylemlerin desteklenmesi yoluyla esit
firsatlarin sunulmasi ve esitsizliklerin azaltiimasi

* 10.4 Ozellikle mali politikalar, licret ve sosyal koruma politikalari
olmak Uzere, politikalarin benimsenmesi ve esitligin giderek
daha ¢ok saglanmasi

 10.7 Planl ve iyi yonetilen gog¢ politikalarinin uygulanmasi ile
insanlarin sistemli, gtvenli, dizenli ve sorumlu gé¢
hareketlerinin ve yer degistirmelerinin kolaylastirilmasi




MUT BELEDIYESI

STRATEIK PLANI> I“: >

¢ 11.1 2030'a kadar herkesin yeterli, giivenli ve uygun fiyatli
konutlara ve temel hizmetlere erisiminin saglanmasi ve
gecekondu mahallelerinin iyilestirilmesi

¢ 11.2 2030'a kadar 6zellikle kirilgan durumda olan kisilerin,
kadinlarin, cocuklarin, engellilerin ve yaslilarin ihtiyacglarina
Ozel 6nem gosterilerek, yol guvenliginin gelistirilmesi,
Ozellikle toplu tasima sisteminin gelistirilmesi ile herkesin
guvenli, uygun fiyatl, erisilebilir ve surduruilebilir ulasim

11: Sehirleri ve insan sistemlerine erisiminin saglanmasi

¢ 11.3 2030'a kadar butun ulkelerde kapsayici ve surdurulebilir
kentlesmenin gelistirilmesi ve katilimci, entegre ve
surdurdlebilir insan yerlesimlerinin planlanmasi ve
yonetilmesi icin kapasitenin gii¢lendirilmesi

e 11.4 DUnyanin kultirel ve dogal miraslarinin korunmasina
yonelik ¢cabalarin artiriimasi

¢ 11.5 2030'a kadar yoksullarin ve kirilgan durumdaki insanlarin
korunmasi temel alinarak su ile ilgili olanlari da kapsayan
afetler nedeni ile kuresel gayrisafi yurtici hasila ile ilgili
ekonomik kayiplarin 6nemli oranda dusurilmesi, 6lumlerin
ve bu afetlerden etkilenen insan sayisinin 6nemli 6l¢iide
azaltilmasi

e 12.2 2030'a kadar dogal kaynaklarin strdurulebilir ydnetiminin
ve etkin kullaniminin saglanmasi

¢ 12.3 2030'a kadar perakende ve tiketici duzeylerinde kisi basina
dusen kuresel gida atiginin yariya indirilmesi ve hasat
sonrasi kayiplar dahil Gretimdeki ve tedarik zincirlerindeki
gida kayiplarinin azaltiimasi

¢ 12.4 2020'ye kadar Uzerinde anlasmaya varilan uluslararasi
cercevelere uygun olarak kimyasallarin ve tim atiklarin
yasam donguleri boyunca cevresel olarak saglam bicimde
yonetilmesinin saglanmasi, bu kimyasallarin ve atiklarin
insan sagligi ve cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirgemek icin havaya, suya ve topraga karismalarinin
onemli dlcuide azaltilmasi

e 12.5 2030’ a kadar 6nleme, azaltma, geri dontisum ve tekrar
kullanma yoluyla kati atik tretiminin 6nemli dlctide
azaltilmasi

e 12.7 Ulusal politikalar ve énceliklerle uyumlu, sturduarulebilir
kamu ihalelerinin tesvik edilmesi

» 12.8 2030'a kadar her yerde herkesin strdurulebilir kalkinma ile
bilgi ve farkindalik edinmesinin ve doga ile uyum icinde bir
yasam surmesinin guvence altina alinmasi

e 12.10 istihdam olusturan, yerel kiiltiirii ve yerel Griinleri tesvik
eden surdurtlebilir bir turizm icin strdarudlebilir kalkinma
etkilerini denetlemeye olanak saglayan araclarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi

¢ 16.1: Her yerde, siddetin her bicimini ve siddete dayali 6lumlerin
oranini 6nemli derecede azaltmak

yerlesimlerini kapsayici,
guvenli, dayanikh
ve surdurulebilir kilmak

12: Surdirilebilir Giretim ve
tuketim kaliplarini saglamak
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16: Siirdiiriilebilir kalkinma ¢ 16.5: Yolsuzluk ve risveti her bigcimiyle biyik 6l¢lide azaltilmasi
icin bariscil ve kapsayici ¢ 16.6: Her dliizeyde etkili, hesap verebilir ve seffaf kurumlar
toplumlar tesis etmek, gelistirmek
herkes icin adalete erigimi ¢ 16.7: Her seviyede kapsayici, duyarl, katimci ve temsili karar
saglamak ve her diizeyde alma mekanizmalarinin benimsenmesi
¢ 16.10: Halkin bilgiye erisiminin saglanmasi, ulusal yasalar ve

uluslararasi anlasmalar dahilinde temel haklarinin
korunmasi

etkili, hesap verebilir ve

kapsayici kurumlar

olusturmak

¢ 17.1: Vergi ve diger gelirlerin toplama yetisinin giclendirilmesi
icin gelismekte olan ulkelere uluslararasi destek saglanmasi
yolu ile yurt ici kaynak seferberliginin gticlendirilmesi

e 17.14: Surdurulebilir kalkinma igin politika tutarhhginin
gelistirilmesi

e 17.16: Basta gelismekte olan Ulkeler olmak Gizere, tim Ulkelerin
surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasabilmeleri igin
ihtiya¢ duyduklari bilgi, uzmanlik, teknoloji ve finansal
kaynaklari seferber eden ve paylasan ¢cok paydasli
ortakhklar tarafindan tamamlanan Sirdurualebilir Kalkinma

17: Uygulama araglarini icin Kiresel Ortakliklarin cogaltiimasi

giiclendirmek ve e 17.17: Ortakliklarin deneyim ve kaynak saglama stratejileri
paydasina dayanan kamu, kamu-6zel ve sivil toplum
ortakhklarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

e 17.18: 2020'ye kadar gelir, yas, irk, etnik koken, gé¢menlik
durumu, engellilik, cografi konum ve ulusal baglamlardaki
ilgili diger niteliklere gére ayrilan kaliteli, zamanli ve
guvenilir verilerin elde edilebilirligini buyuk 6lctde artirmak
icin en az gelismis Ulkeleri ve gelismekte olan kugik ada
devletlerini kapsayan gelismekte olan tlkelere verilen
kapasite gelistirme desteginin artirilmasi

e 17.19: 2030'a kadar gayrisafi yurtici hasilayr tamamlayici
nitelikteki surdurulebilir kalkinmanin ilerletiimesine yonelik
onlemlerin gelistirilmesi icin mevcut girisimlerin Gzerine
eklemeler yapilmasi ve gelismekte olan Ulkelerde istatistiki
kapasite gelistirme cabalarinin desteklenmesi

surdurulebilir kalkinma icin
kiiresel ortakhigi
canlandirmak

Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP)
Yerel Esitlik Eylem Planlari, illerin, yerel dizeyde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve

kadinin statusunin guglenmesi icin izlemeleri gereken yol haritasini belirlemek Uzere
hazirladiklar kilit belgelerdir. CEDAW (Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tarla Ayrimciligin
Engellenmesi Soézlesmesi) ve diger ulusal / uluslararasi plan ve belgelerle uygun olarak alti
baslikta (egitim, saglk, istihdam, yonetim mekanizmalarina katilim, kadina yonelik siddet ve
kentsel hizmetler) hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlari, illerdeki yerel yonetimlerin, tasra

teskilatlarinin, valiliklerin, il 6zel idarelerinin ve elbette ki sivil toplumun yerel dizeyde toplumsal
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cinsiyet esitligini saglamak icin Ustlenmeleri gereken sorumluluklari ve olusturmalari

gereken isbirliklerini tarif eden kilit bir belge olarak tim paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir.

T IR TET T ETARV P ARGT {ETTN YAYGIN EGITIM
¢ 1.1. Kadinlarin yaygin egitime ve sosyal hayata

egitim firsatlarindan esit yararlandi /

katihmi artirildi
egitim cinsiyet EVIEUGIGEELRN ORGUN EGITIM
arindirildr. e 1.2. Kiz cocuklari 6rguin egitim olanaklarindan

esit bicimde yararlandi
e 1.3. Egitim buyuk 6lctide cinsiyetcilikten

arindirildi
2. Kadinlar saglikli yasam hakkindan e 2.1. Kadinlarin saglik hizmetine kolay erisimi
esit bicimde yararlandi sagland..
e 2.2. Kadinlara sunulan saglk hizmetinin niteligi
artirildi

¢ 2.3. Saglik alaninda, kadina yénelik siddetle
mucadele konusunda farkindalik yerlesti

RN CLNETNECHEN I EEE G ERCHIN o 3.1. Kadinlarin ¢calisma yasamina katilimi artti.

e 3.2. Calisan kadinin calisma kosullari iyilestirildi

e 3.3. Kadin girisimciligi gelistirildi

e 3.4. Isguci piyasas! aktorlerinin ve kamuoyunun
toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
farkindahgi artinldi

CE E T I ETERRY N [ TER (e [ [Tl o 4.1. Kadina kars! siddeti 6nleme calismalari

etkinlestirildi

katilimi saglandi

tolerans saglandi

¢ 4.2, Siddet sonrasi verilen hizmetler, niteligi ve
sayisi arttirilarak yayginlastirildi

5. Kadinlarin yerel siyasete esit e 5.1. Kadinlarin politika olusturma sureglerine esit

katilimi saglandi katihmi ve kaynaklara esit erisimleri
guglendirildi

e 5.2. Yerel yonetimlerde karar alma
mekanizmalarindaki kadin sayisi artti

Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) ile Ilgili 2023/8 Sayili

Cumhurbaskanhgi Genelgesi, 18 Nisan 2023 Tarihli ve 32167 Sayilli Resmi Gazete' de

yayimlanmistir.

Stratejik Amag Stratejik Hedef
¢ 2.1.1. Cocuk haklari kultiranin her ortamda
gelistirilmesi
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2 oo eV (@ o 1TV [ LETA 13I8 o 2.1.2. Kurumlarda cocuklara yonelik karar alma
mekanizmalarinin guglendirilmesi

¢ 2.1.3. Cocuk haklari ve ¢cocuk katiliminin toplum
tarafindan bilinirligine yonelik farkindalik
calismalarinin yapilmasi

2.2. Cocuk Dostu Adalet e 2.2.1. Cocuk Koruma alaninda mevzuatin gézden
gecirilmesi ve gug¢lendirilmesi

¢ 2.2.2. Telafi edici ve onarici adalet sisteminin
gUglendirilmesi

p RV RVl T [ ERECT) [ [ GIa T ERTEN o 2.3.1. Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin
guglendirilmesi

e 2.3.2: Cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin
desteklenmesi

e 2.3.3. Ailenin guglendirilmesi ve ebeveynlik
becerilerinin desteklenmesi

¢ 2.3.4. Risk altinda bulunan ¢ocuklar i¢in sunulan
hizmetlerin guclendirilmesi

e 2.3.6. Sosyal hizmet isguct alaninin
gug¢lendirilmesi

e 2.3.7. Cocuk koruma alaninda koordinasyonun
guUglendirilmesi ve desteklenmesi

2.4. Alternatif Bakim Hizmetleri e 2.4.1. Korunmaya ihtiyaci olan ¢cocuklara yonelik

aile odakli hizmetlerin guc¢lendirilmesi ve

yayginlastiriimasi

PRIV (=L (G PARTERV A BT T | ETCELE o 2.5.1. Afet, kriz ve acil durumlardan etkilenen
cocuklara yonelik sunulan hizmetlerin
guclendirilmesi

¢ 2.5.2. Refakatsiz yabanci ¢ocuklarin sosyal uyum,
psikososyal, akademik ve bireysel
gelisimlerinin desteklenmesi

¢ 2.5.3. Refakatsiz yabanci ¢cocuklara yonelik
kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi
ve hukuki alt yapinin gti¢lendirilmesi

P | TR G T T T A S E [ BRYER o 2.6.1. Cocuklarin dijital ortamlarin risklerinden

korunmasi ve gelisimlerinin desteklenmesi

Destek Hizmetleri

Etkilenen Cocuklara Yonelik Hizmetler

Giivenli internet Kullanimi

2024/7 Sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi
2024/7 Sayih Cumhurbaskanligi Genelgesi ile kamuda uygulanmak tzere Tasarruf Tedbirleri

yayinlanmis olup, Genelge kapsamina belediyeler ve bunlarin bagh kuruluslari ile kurduklari birlik,

muessese ve isletmeler de girmektedir.

Yeni personel alimi
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Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinin yeni kadro ve pozisyon ihdas ve kullanim
talebi bir dnceki mali yildaki istifa, emeklilik ve 6lum gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar

olacaktir.

Tasit edinimi ve kullanimi

Genelgeye gore;

- Kullanimdaki tasitlarin tasfiye edilmesi kaydiyla kamu alimi garantisi kapsaminda ilgili
mevzuatina gore elektrikli tasit araci edinilebilecektir.

- Kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet alimi suretiyle kullanilan mevcut tasitlar sézlesme
suresi sonunda yeniden izin alinmadan yeniden kiralanmayacaktir.

- Ihtiyag fazlasi tasitlar tasfiye edilmek veya ihtiyaci olan kurumlara devredilmek tzere
Hazine ve Maliye Bakanligina devredilecektir.

- Vakif, dernek, sendika, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus ve kisilere ait tasit
araglari izin alinmadan kullanilmayacaktir.

Mal ve malzeme ihtiyaclarinin DMO Gizerinden karsilanmasi

Genelgeye gore, kamu idarelerinin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanacak mal
ve hizmetlerinin DMO Uzerinden karsilanmasi esastir.

Kirtasiyve ve demirbas alimlari

Genelgeye gore, kamu kurum ve kuruluslarinca zorunlu haller hari¢ olmak tzere 3 yil
sUreyle bliro malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanimi ile benzeri demirbas
ahmi yapilmayacaktir. Bu varlklar ekonomik &mri dolmadan hicbir sekilde elden
¢ikariimayacaktir.

Lojman ve sosyal tesisler

Genelgede savunma ve guvenlikle ilgili olanlar hari¢ olmak lojman ve sosyal tesislerin
ekonomiye kazandirilmasi (satilmasi) ve lojman kiralari ve sosyal tesis Ucretlerinin piyasa rayigleri
dikkate alinarak guncellenmesi 6ngérulmustur.

Personel hizmeti servisi

Genelgede savunma ve guvenlik hizmetleri hari¢ olmak Uzere, toplu tasima olan yerlerde
personel servisi hizmetinin sonlandirilmasi, hizmet alimi suretiyle saglanan personel servisi
hizmetinin ise s6zlesme siresinin sonunda sonlandirilmasini 6ngdérulmektedir.

ihalelerin iptali

Genelgede sdézlesmesi henlz imzalanmamis olan ihalelerin gbézden gecirilerek kamu

kaynaginin kullanimi bakimindan uygun olmayanlarin iptal edilmesi 6ngérulmektedir.



izleme ve denetim
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Daha onceki genelgeler sadece izleme fonksiyonuna sahipken yeni genelge tasarruf

tedbirleri genelgesine uyulup uyulmadiginin Hazine ve Maliye Bakanlgi'nca denetlenmesini de

kapsamaktadir.

Genelge ayrica genelge kapsamindaki kurum ve kuruluslara tasarruf tedbirlerine iliskin veri

ve raporlarin Hazine ve Maliye Bakanligi banyesindeki Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi’ne girisinin

yaplimasini da zorunlu kilmaktadir.

FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

1. Cevre ve Cevre Sagligi

2. Altyapi

3. imar ve Kentsel
Gelisim

4. Park ve Yesil Alan

Faaliyet Alani Sunulan Hizmet

1.1-Kati atik toplama ve toplama merkezine nakil

1.2-Sifir atik kapsaminda geri donusturilebilen atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasi

1.3-Cevre Denetim ve Cevre Zabita igslemleri

1.4-Sorumluluk alanlarinin stpirilmesi ve yikanmasi
1.5-Pazaryeri temizligi

1.6-Okul ve ibadethane temizligi

1.7-Park temizligi

1.8-Hafriyat ve insaat atiklarinin toplanmasi

1.9-ilaglama hizmetinin yapilmasi

1.10-Sokak hayvanlarinin denetimi, bakim ve rehabilitasyonunun yapilmasi
1.11-Cevre egitimi ve bilinglendirme hizmetleri

1.12-Kurban satis ve kesim yerlerinin yonetimi/denetimi
2.1-imar yolu yapim calismalari -asfalt kaplama yapilmasi
2.2-Yol, kaldirim bakim ve onarim galismalari

2.3-Yol sanat yapilarinin yapilmasi

2.4-Kaldirim ve engelli yolu yapilmasi

2.5-UKOME kararlari dogrultusunda trafik glivenligi
2.6-Asfalt Gretimi icin bitim-asfalt miciri alimi yapilmasi
2.7-ihtiyag¢ duyulan yollar icin tag tozu ve micir alim yapilmasi
2.8-Hizmet binasi bakim ve onarimi

2.9-Engellilere yonelik kesintisiz ulasim aginin saglanmasi
2.10-Mubhtarlik binasi yapimi

3.1-Planlama ve parselasyon

3.2-insaat ve kagak yapilasma ile miicadele

3.3-Tevhid ve ifraz

3.4-3194 sayili Kanun 18.madde uygulamasi

4.1-Kentsel peyzaj planlama

4.2-Yeni park yapim

4.3-Park bakim ve onarim
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4.4-Rekreasyon alanlarinda agag, cicek, siis bitkisi, siis agaci ve benzeri
bitkisel trtnlerin dikilmesi, bakimi ve korunmasi

4.5-ilce Milli Egitim Midurligi ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri
dogrultusunda okullarin bahge bakim ve yabani ot temizliginin yapilmasi
5.1-isyeri denetim

5.2-Isyeri ruhsatlandirma

5. Kent Esenligi 5.3-Dilencilikle miicadele

Guvenligi 5.4-Gurlltd ve gorsel kirliligin dnlenmesine yonelik denetimler

5.5-Seyyar saticilar ile miicadele

5.6-Pazar yerleri ve gida denetimi

6.1-Kilturel ve sanatsal etkinlik (tiyatro, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler dizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katiimak)
6.2-Hobi kurs faaliyetleri

6. Kultur ve Sanat — : P, . .

6.3-llgenin tanitim hizmetleri (kaltdr, tarih, turizm)

6.4-Kiltir varliklarinin korunmasi (proje ve restorasyon calismalari dahil)
6.5-Festivaller diizenlenmesi

7.1-Egitim, gida yardimi ve diger ayni yardimlar

7.2-Hasta nakil hizmeti

7.3-Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi

7.4-Spor kurslari diizenlenmesi

7.5-Amator spor kulliplerinin desteklenmesi

7.6-Yasl destek hatti ve ev temizliginin yapilmasi

7.7-Taziye Hizmetleri

7. Sosyal Hizmet 7.8-Medikal yardimlar

Sosyal Yardim 7.9-ISKUR hizmetleri

7.10-Sosyal tesis hizmetlerinin verilmesi

7.11-Sosyal etkinlik ve faaliyetler diizenlenmesi

7.12-Kadin ve aileye yonelik sosyal destek hizmetleri

7.14-Ruhsatlandirma hizmetleri verilmesi

7.14-Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar yapilmasi

7.15-Evlendirme hizmeti

7.16-Asker ailesi yardimi

8.1-Stratejik plan ve performans bitge yonetimi

8.2-Gelir yonetimi

8.3-Gider yonetimi

8. Mali Yonetim 8.4-Muhasebe hizmeti

8.5-Tasinir kayit ve konsolidasyon yonetimi

8.6-Vergi gelirlerine yonelik tahakkuk ve tahsilat islemleri

8.7-On mali kontrol koordinasyon ve yénetimi

8.8-Alternatif finans kaynaklarinin arastirilmasi ve takibi




9. Destek Siirecler

10. Tasinmaz Yonetimi

11. Yazi Isleri

13. insan Kaynaklari
Yonetimi

14. Kurumsal Tanitim ve
Kurumsal Iliskiler
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9.2-Strateji gelistirme, planlama, programlama ve raporlama galismalarinin

yuratilmesi

9.3-Kurum abonelik ve fatura 6deme (telefon, su, elektrik, dogalgaz, internet
vb.)

9.4-i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelisimine yonelik calismalar
9.5-Bina/tesis temizlik bakim ve onarim hizmetleri

9.6-Akilli sehir uygulamalari

9.7-Makine bakim, onarim ve ikmal hizmeti

9.8-Akilli sehir uygulamalari

9.9-Bina ve tesis glvenlik hizmeti

10.1-Kurum tasinmazlarinin takibi ve kayit altina alinmasi
10.2-Tasinmaz tahsis

10.3-Tasinmaz devir

10.4-Kamulastirma

10.5Harita hizmeti

10.6-Tasinmaz kira yonetimi

11.1-Gelen ve giden evrak hizmeti

11.2-Meclis kalemi hizmeti

11.3-Enciimen hizmeti

12.1-Dava ve icra hizmeti

12.2-Hukuki danismanlik hizmeti

13.1-Personel 6zlik hizmetleri

13.2-Bordro hizmetleri

13.3-Norm kadro hizmeti (kadro ihdas ve iptal)
13.4--Personel egitim hizmeti

13.5-Personel sendika ile iliskilerin takip edilmesi

14.1-Kurum tanitiminin yerel ve ulusal medyada yapilmasi (faaliyetler,
baskanlik calismalarinin duyurulmasi)

14.2-Kurumsal web sitesinin giincel tutulmasi ve gelistirilmesi
14.3iletilen sikayet, talep ve dnerilerin koordinasyonu
14.4-Muhtarliklarla koordinasyon

14.5-Kamuoyu arastirma faaliyetlerinin ytrattlmesi

14.6-Diger kamu kurum ve kuruluslari ile iliskileri koordinasyon
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PAYDAS ANALIzi durumuna gére ise ic ve dis paydaslar
Stratejik  plan  hazirhk  calismalarinda belirlenmistir.

Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve

faaliyetlerini farkli seviyelerde etkileyen kisi, Oncelikle dirilen paydaslar degerlendirilmis
kurum ve kuruluslar degerlendirilmistir. Bu ve degerlendirilirken asagidaki sorulara
kapsamda paydaslar dort temel sorunun cevap aranmistir.

yaniti dogrultusunda belirlenmistir;

" Paydas, belediyenin hangi
® Belediyenin Grtin/hizmetleriyle ilgisi Gran/hizmetiyle ilgilidir?
olanlar kimlerdir? ® Paydasin belediyeden
beklentileri nelerdir?
" Belediyenin arin/hizmetlerini 1 Paydas Belediyenin
kullananiar kimlerdir? Uran/hizmetlerini ne sekilde
tkil ktedir?
" Belediyenin artin/hizmetlerinden 0 Iiayldearge edir Belediyenin
etkilenenler kimlerdir? Urtin/hizmetlerinden ne sekilde

N NP - etkilenmektedir?
" Belediyenin arin/hizmetlerini

etkileyenler kimlerdir? ic ve dis paydaslarin Belediyemiz icin

Bu sorularin yanitlarina goére genis paydas oncelikleri, énem dereceleri ve

gruplari etki, 6nem dereceleri gozetilerek etki derecesine gére ayristirilmistir.

iglevlerine,  onceliklerine ve  paydaslik Paydaslarin siniflandiriimasi ve 6nem-etki

durumlarina gére iki farkli siniflama ile dereceleri ve kurumumuz ile iliskide oldugu

stratejik  planlamaya  dahil  edilmistir. faaliyet alani asagidaki tabloda

islevlerine gére paydaslar hizmet alanlar, gésterilmistir.
calisanlar, temel ortak ve stratejik ortak

basliklari altinda siniflandiriimis, paydashk

Paydas Etki Onem Tablosu

Faaliyet

Paydas Adi Paydas Turii Onem D. EtkiD.  Onceligi A
ani

Dis Paydas 5 5 Yiksek-Gugld  Tum Alanlar
ic Paydas 5 5 Yiiksek-Gucli  Tam Alanlar
ic Paydas 5 5 Yiiksek-Gucli  Tam Alanlar
ic Paydas 5 5 Yiiksek-Gucli  Tam Alanlar
Dis Paydas 5 5 Yiksek-Gugld  Tum Alanlar
Dis Paydas 5 5 Yiksek-Gugld  Tum Alanlar
Cevre ve Sehircilik 5 o )
Dis Paydas 5 5 Yuksek-Gugli  Tum Alanlar

Bakanhg



Icisleri Bakanhg: Dis Paydas

Hazine ve Maliye

Dis Payda
Bakanhgi DA

Personel Limited
Sirketi

Mahalle Muhtarlari Dis Paydas
Mersin Valiligi Dis Paydas

Mersin Kaymakamligi Dis Paydas

Mersin Buyuksehir

Dis Paydas

Dis Payda
Belediyesi 5 IEIRES
Mersin Cevre '
| Dis Paydas
Sehircilik Il Mudurlugu
Mersin il  Mahalli
. A Dis Paydas
Idareler Mudurlugu
Mersin Kaltar ve
. Dis Paydas
Turizm Il Mudurlagu
ILBANK Dis Pavd
Is Payda
Mudirlagi 7R
fice Emniyet
= & Dis Paydas
Mudirliagi
fice Jandarma
. Dis Paydas
Komutanlgi
Iice Milli Egitim
Dis Paydas

Muduarlagi

Iice saghk Midurliignn  JPIEVGES

Iice Niifus Midirlagi  RIEENGES

fice Tarim ve Orman

Dis Payda
Madirlagi ? Faydas

Iice Tapu Midirligii Dis Paydas

U CETEIARELGEV N EE Dis Paydas

MUT BELEDIYESI

STRATEJK PLANI

Yuksek-Guglu

Yuksek-Guglu

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Yuksek-Guglu
Yuksek-Guglu

Yiksek-Gucglu

Yuksek-Guglu

Yiksek-Gucglu

Yuksek-Guglu

Yiksek-Gucglu

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Tam Alanlar

Tum Alanlar

Tam Alanlar

imar ve
Kentsel

Tam
Faaliyetler

Yazi Isleri
Mali Yonetim

Tum
Faaliyetler
TUm
Faaliyetler
Kaltar ve
Sanat

Mali Yonetim

Kent Esenligi
ve Guvenligi
Kent Esenligi
ve Guvenligi
Cevre ve
Cevre Saghg:
Cevre ve
GCevre Saghgi
imar ve
Kentsel
Gelisim

imar ve
Kentsel
Gelisim

imar ve
Kentsel
Gelisim

Kent Esenligi
ve Guvenligi
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Muftilik

Mal Mudirligi
Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi

Mersin Y

Rektorligi

KOSGEB Mudurlugu

Sosyal Yardimlasma ve
DEVERINNERELN]
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Dis Paydas 3 3
Dis Paydas 3 3
Dis Paydas 3 3
Dis Paydas 3 3
Dis Paydas 3 3
Dis Paydas 3 3

Dusuk-Zayif
Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Dusuk-Zayif

Cevre ve
GCevre Saghgi
Mali Yonetim
Kent Esenligi
ve Guvenligi
imar ve
Kentsel
Gelisim

Kent Esenligi
ve Glvenligi
Sosyal Hizmet
ve Sosyal
Yardim

Analiz calismalari kapsaminda Belediyemizin mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle

ilgili 6ngorulerini saglam bir zemine oturtmak adina, hizmet kalitesinin siUrdurudlmesi ve

gelistiriimesinde,

Belediyemiz tarafindan yuarutlilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerden

yararlanan/etkilenen paydaslarimizin gorus, 6neri ve beklentilerini alabilmek, intiyaclarini 6lgmek,

Belediyemizin algilanma seviyesini tespit etmek, hizmet ve Urunlerin ihtiyaclar dogrultusunda

gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda

cevaplanmak uzere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢calismasi dizenlenmistir.

Vatandas anketinde vatandaslarimizin temel

belediyecilik faaliyetlerinden memnuniyet

duzeylerini 6l¢mek ve 6ncelikli hizmet beklentilerini tespit etmek amacli sorular sorulmustur.

Vatandas Anketleri

PAYDASLARLA ILISKILER

Vatandas Beklentileri

HIZMETLER BEKLENTI VE ONERILER

Genglere yonelik konular ¢esitlendirilmeli

Kultur ve Sanat Etkinlikleri

Egitim konularinin ¢ogaltiimasi

Egitim saatlerinin dizenlenmesi/gunlerinin dizenlenmesi

Toplumsal/guncel olaylara yonelik egitimlerin cesitlendirilmesi



“Kaltar Sanat Okulda Baslar"
Etkinlikleri

Meslek Edindirme Kurslari

Ders Takviye Kurslari

Cevre ve Geri donusum

Farkindahk Egitimleri

Psikolojik Danismanhk

Engelliler ile ilgili Hizmetler
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Kadinlara yonelik egitimin ¢esitlendirilmesi
Alaninda uzman kisilerin egitim vermesi
Okul idaresi ve rehberlik biriminin secim yapabilmesi saglanmall
Programlar sayica arttirilmali/daha sik olmali
Konusmacilar cesitlendirilmeli
Konu secimi konusunda talep listesi/havuzu
olusturulmali/etkinlik ve konular ¢cakismamali
Gocuk psikolojisinden anlayan/iletisimi guclt/genc
konusmacilar segilmeli
Kurs sureleri uzatilmali/gtnlere bélinmeli
Brans cesitliligi olmal
Binada asansor olmali
Sanayi tipi makina/overlok makinesi olmali
Siniflar buytk olmali
Hocalar ¢ogaltilsin/davranis ve tutumu iyi olmali/bilgili olmal
Hocalar ¢ogaltilsin/davranis ve tutumu iyi olmali/bilgili olmal
Gerekli/yeterli malzeme olmali
Ders saatleri arttirilsin
Deneme sinavlari arttirilsin
Ders materyalleri arttirilsin/test kitabi/kaynak kitap
Etutler arttirilsin
Ders baslangi¢ saatleri ayarlansin
Kurslarda sureklilik olmal
Materyaller arttirilmali/teknolojik verilerle desteklenmeli
Okullara geri donisim kutusu konulmal
Dersler daha sik ve detayli olmali
Dersler uygulamali olmali
Seans saati arttiriimali
Psikolog sayisi arttiriimal
Calisanlar ilgili olmali/¢6zim odakl olmali
Randevu gun ve saati bize uygun olmal
Mekan genisletilmeli/daha ¢ok hastaya hizmet verilmeli
Kaldinmlarin  bozuk/ytksek olmasi/merdivenlerin  yuksek
olmasl, rampa olmamasi
Araclarin kaldirnmlara park etmesi
Engellilere yonelik yardimlar/hizmetler yetersiz
Ulasim/otobs ile ilgili sorunlar
AkulU arag/sarj istasyonu sayisinin artiriimasi

Nakil araglarinin sayilarinin artirilmasi




Sosyal Yardim Hizmetleri

Yash Bakim Hizmetleri

imar Hizmetleri

Yapi Denetim Hizmetleri

Isyeri Ruhsati Hizmetleri

Asans6r Muayene Hizmetleri

Mali Hizmetler islemleri

Nikah Sarayi

Spor Hizmetleri
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Yardimlar adaletli yapilmah

ihtiya¢c duyulan yardimin tamaminin karsilanmasi

Sosyal market personeli daha ilgili olmali

Sosyal markete ulasim/servis gunleri artsin

Ev temizligi icin gelen personelin denetlenmesi/arttiriimasi
Verilen hizmetlerin daha sik yapilmasi

Evrak islerinin hizlanmasi/burokrasi/imza isleminin hizlanmasi
flgili, donanimli personel olmal

Kanunlar surekli degismemeli

Birimler arasi iletisim dizeltilsin

Ruhsat alma suresi hizlansin

Personel denetlenmeli

Mufettislerle yapi denetim islemleri denetlenmeli

Evraklar e-imza ile dizenlenmeli

Belediye ve yapi denetim arasinda iletisim kopuklugu olmamal
Ruhsat alma suresi daha kisa olmali

Ruhsat Ucretleri azaltilabilir

Basvuru ile muayene yapilmasi arasindaki stirenin azaltiimasi
Muayene personeli ile ilgili sorunlarin giderilmesi
Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

Muayene ucreti

Personelin ilgili/bilgili/guler yuzli/hizli olmah

Calisan sayisi artmali

Sistem hizli olmali

Nikah Ucretlerinin/fiyatlarinin uygun olmasi

Fotograf ve kamera hizmeti/kalitesi arttiriimali/fiyatlan
dusurulmeli

Disaridan fotograf cekimine izin verilmeli/fotograflar Ucretsiz
olmali

Dekorasyon yenilenmeli

Ses sistemi/mugzik kalitesi arttirilmali

Spor sahalari/tesisleri sayi ve alan olarak artiriimali

Kapali yUzme havuzu/yizme kursu/havuzlara kaydirak
konulmali

Spor etkinligi ¢esidi artirilmali/eglenceli faaliyetler yapiimali
Saatlerde diizenleme yapilmali/stre uzatiimali

Kaliteli malzemeler kullaniimali/ toplar eski/malzemeler yetersiz



Sosyal Tesisler

Ustiin Yetenekliler Egitimi

Cevre ve Geri donusum

Hizmetleri

Park ve Yesil Alan Hizmetleri

Temizlik Hizmetler

Yol Bakim Onarim Hizmetleri

Veterinerlik Hizmetleri

Zabita Hizmetleri
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Urun gesitliligi artmali/yiyecek icecek cesitliligi
Servis hizli olmali/garson sayisi arttiriimali
Kahvalti ¢esitliligi arttirilmali/kdy usulii/serpme kahvalti
Ana yemek cesitleri arttiriimal
Fiyatlar dusuk olmali
Personel guler yuzl/ilgili olmali
Hafta sonu gruplari azaltiimali/rezervasyon yapilmal
Ogretmenlerle iletisime gegilebilme olanagi (bilgilendirme)
Sosyal faaliyetleri arttiriimah
5.siniftan sonra da kurslarin devam etmeli
Yabanci dil kursu da olmali
Spor faaliyetleri olmal
Geri donusum kutulari yayginlastiriimal
Vatandasa geri bildirim yapilmali
Talep ve sikayet sureci hizlanmali
Hizli ¢6zUm Uretilmeli/¢c6ztm odakli ¢alisiimal
Geri bildirim/ hizli donus yapilmali
Talepler dikkate alinmal
Gezici denetim ekibi olmali
Talep ve sikayetler dikkate alinsin/hizh donus yapilsin/kalici
¢6zum bulunsun
Temizlik daha iyi olmali (¢6p-cevre-bos arsa)
Yapilan hizmetler denetlensin
Personel iyi calismali/ donanimli/ilgili personel olmal
iletisim daha iyi olmali/ geri bildirim saglanmal
Sonu¢ odakll calisma/¢ozim odakh olma/kalict  ¢6zim
saglanmali
Denetimlerin artmasi/ giderilen sikayetlerin denetlenmesi
Personel iyi calismali/ donanimli/ilgili personel olmal
Talepler 6nemsenmeli/¢6ziim odakli olunmali
Geri donusler hizlandirilmali/belediye personeli ilgili olmal
Basibos hayvanlar takip edilmeli/hayvanlar beslenmeli
Sahada denetim yapilmali /taleplerin takibi yapilmali
C6zUm odakl olmali/talepler dikkate alinmali
Sikayet ve taleplere hizli/geri donus yapilmali
Personel denetimi saglanmali

Personel ilgili, donanimli olmali
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Paydas Beklentileri

ILGILI TARAFLAR

Vatandaslar

Calisanlar

Yoneticiler

Belediye Meclis
Uyeleri

Kaymakamlhik

Iice Emniyet
Midiirliaga

Iice Milli Egitim
Midiirliaga

Mut ilce Tarim ve
Orman Midiirlagui

Mut ilce Niifus
Mudurliagi

Mut ilce Genglik ve
Spor Mudurlagu

Politikalar il
Merkezi

2029 %’E.
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IHTIYAC / BEKLENTILER

Belediye hizmetlerinden etkin ve verimli
bir sekilde faydalanmak

Adil, seffaf, hesap verilebilir bir calisma
Ucret ve 6zliik haklar konusunda esitlik

Cahstigr alan ile ilgili egitim ihtiyacini
karsilamak.

Belediyeden aldigi i¢ hizmetlerden
memnuniyet

Adil, seffaf, hesap verilebilir bir calisma
ortaminda bulunmak.

Kentin ihtiyaclari ve halkin beklentileri
dogrultusunda ilcemizin gelisimi yonunde
kararlar almak

Mut Belediyesi ile koordineli bir sekilde
Ortak ¢alisma alanina giren konularda
koordinasyon

Hizmet araci ve akaryakit destegi

Okul bakim onarimlari destegi

Okullara boya temini

Okul gezilerinde arag destegi

Ortak duzenlenen projelerde mali destek
Kurban organizasyonunda isbirligi
isyerlerinin denetimi ile ilgili koordinasyon

Vatandaslarla ilgili intiya¢ duyulan verilerin
temin edilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri alaninda
yaplilan faaliyet ve projelerde isbirligi
Dezavantajli kesimlerin desteklenmesine
yonelik isbirligi ve veri paylasimi
Bagimhlikla mucadele

ILGILI BiRIM

Tam Mudurlakler

Tum Madurltkler

Baskanhk

insan Kaynaklari ve Egitim
Midirliga insan Kaynaklari
ve Egitim madurlagu

Strateji Gelistirme Mudurlagu
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlugu

Tam Madarlakler

Belediye Baskani Belediye
Encimeni

Tum Muadurltkler

Zabita Mudurlagi

Yapi Kontrol Mudurlagu
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudurlugu
Fen Isleri Madurlugu

isletme Istirakler MidarlGgu

Makine tkmal Bakim ve
Onarim Mudurlagua
Kaltar Isleri Mudurlaga
Genclik ve Spor Hizmetleri
Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarlugu

Zabita Mudurlugu

Sosyal Destek Hizmetleri

Muadurlaad Mali Hizmetler
Genclik ve Spor Hizmetleri
Mudurlagu

Sosyal Destek Hizmetleri
Muadurlaga Kadin ve Aile
Sosyal Destek Hizmetleri

Mudurltga Kadin ve Aile
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ASM, hizmet binalari yapimi ve bakim
onarim destegi

Personel bilgilerinin takibi (HITAP-Hizmet
Takip Programi)

isyeri bilgilerinin SGK'ya bildirimi

Mut ilce Saghk
Midiirligi

Mut Sosyal Glivenlik
Merkezi

Mevzuat geregi yapilan 6demeler

Mut Vergi Dairesi
Mudarlagia

Mevzuat geregi yapilan 6demeler

ilce geneli cami temizligi

ilce Muftuligi

Cami bakim-onarimlari

Iskur Mut Hizmet istihdam Merkezi ile koordineli calismak
Merkezi
_ Meslek Edindirme Kurslari ile ilgili isbirligi

Rayic bilgileri ve tapu bilgileri ile ilgili bilgi
paylasimi

Kizilay Mut Subesi Kan bagisi konusunda koordinasyon
Yesilay Mut Subesi Bagimlilara yoénelik yapilan ortak

calismalar

Mut itfaiye (MBSB) Afet Bilgi Sitemi konusunda bilgi paylasimi

Bakim onarim destegi

Mut Tapu Mudurlugu

Mut Egitim Arastirma
Hastanesi

ENERJISA TOROSLAR
AS
TURK TELEKOM

Tibbi cihaz alimi destegi

iicelerde yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon

ficelerde yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon

ficelerde yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon

ficelerde yapilan kazilarda ilgili kurumlarla
koordinasyon

Ortaklasa duzenlenen projelerde mali
destek

Etkinliklerini icra etmek icin mekan destegi

Sivil Toplum
Kuruluslar

Ramazan ayinda Mut Meydani'nda etkinlik
¢adiri alani

HemsehrilDernekleri Dernek organizasyonlari icin arac destegi
Dernek organizasyonlari icin ses sistemi ve
sandalye temini
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Fen Isleri Mudurlugi
insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlaga

Ruhsat Denetim MudurlGgu
Mali Hizmetler Mudurlagu
Mali Hizmetler Mudurlugu
isletme istirakler MidirlGgu
Fen Isleri Mudurlugu
Halkla iliskiler Madarlugu
Kadin ve Aile Hizmetleri
Maduarlaga

Mali Hizmetler Mudurlagu
Tum mudurlakler

Kadin ve Aile Hizmetleri
Maduarlagu

Makine tkmal Bakim ve
Onarim Mudurlagu

Fen Isleri Mudurlugu

Fen Isleri Mudurlugu

Fen Isleri Mudurlugu

Fen Isleri Madurlugu

Fen Isleri Madurlugu

Fen Isleri Mudurlugu

Tum Madurltkler

Kaltar Isleri Mudurlaga
Kaltar Isleri Mudurlaga
Makine tkmal Bakim ve

Onarim Mudurlugu
isletme Istirakler MidirlGgu
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Sendikalar

Site Yoneticileri

Ozel isletmeler

Spor Kulupleri

Turkiye Belediyeler
Birligi

Turk Dunyasi
Belediyeler Birligi

Mersin Buyuiksehir
Belediyesi

Mersin ige
Belediyeleri

Kardes Belediyeler

Hizmet binasi yapimi
Hizmet binasi bakim onarimi

Mahalle sakinlerinin ortak sikayet-
taleplerini Belediyeye hizli bir sekilde

Mut Belediyesi calisanlarinin mali ve 6zlik
haklarini desteklemek

Sitenin ortak sorunlarini belediyeye hizli
bir sekilde iletmek ve ¢6zim bulmak

Geri-dénusum konusunda malzeme ve
konteynir destegi
isyerleri denetiminde adaletli davraniimasi

Cevre-sokak temizligi konusunda
hassasiyet

Geri-dénusum konusunda malzeme
destegi

Spor malzemeleri destegi

Arac destegi

Mut Belediyesi ile ilce sorunlari hakkinda
ortak calismalar yapmak

Belediye hizmetleri ile ilgili bilgileri
guvenilir bir sekilde almak

Projeler konusunda isbirligi, uzman
destegi

Ortak ¢alisma alanina giren konularda
koordinasyon

Belediyecilik hizmetleri ile ilgili karsilasilan
genel sorunlar ile ilgili birligin

Her turli egitim faaliyeti ile konferans,
seminer, panel, calistay qibi etkinliklere
Ekonomik, teknik, sosyal ve kulturel alanlar
basta olmak Uzere birlik tyeleri ile

Yillik yatirim programinin belirlenmesi
Ortak faaliyet alanlari ile ilgili
koordinasyon

fyi uygulanmis belediyecilik faaliyetleri ile
ilgili paylasim ve koordinasyon

Ortak proje hazirlama

Kultarel gezilere mali destek

Fen Isleri Mudurlugi

Fen Isleri MUdurlugu
Muhtarlik Isleri MGdarlagu
Baskanhk

insan Kaynaklari ve Egitim
Midirlagu, Halkla iliskiler
Mudarlugu

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarlugu

Zabita Mudurlugu

Ruhsat ve Denetim Mudurlugua

Temizlik Isleri MGduarlugu

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarluagu

Genclik ve Spor Hizmetleri
Mudarlugu

Makine tkmal Bakim ve
Onarim Mudurlugu
Baskanhk

Basin ve Yayin Mudurliagu
Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlagu

Tum Mudurlukler

Tum Mudurlikler

Tam Madarlakler

Tum Mudurlukler

Mali Hizmetler Mudurligu
Tum Madurlikler

Tum Mudurlakler
Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlagu

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlagu
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Personel Beklentileri

HIZMETLER BEKLENTI VE ONERILER
Nitelikli kaltir merkezlerinin olusturulmasi
Kultar ve Sanat Yapilan etkinliklerin 6zellikle tiyatro alaninda arttiriimasi
Hizmetleri Cocuk ve genclere yonelik kilturel faaliyetlerin ¢cogaltiimasi

Kultar gezilerinin cogaltiimasi

Egitim ve Kurs Cocuklara, issizlere, genclere ve ev hanimlarina yonelik egitimlerin
Hizmetleri artiriimasi
: . Genglere ve kadinlara yénelik sportif faaliyetlerin artiriimasi
Spor Hizmetleri s 8 y P y
Spor alanlarinin ¢ogaltiimasi

Dlizensiz imar uygulamalarina son verilmesi

Otopark alanlarinin artirilmasi

Yuksek gerilim hatlarinin yer altina alinmasi

A ETON SR A Asfalt ve kaldinm imalatlarinin uzun sire kaliciliginin korumasi
Hizmetleri ihtiyac olan bélgelerde yeni yagmursuyu kanallarinin yapiimasi
Kasis ve trafik uyaricilarinin ihtiya¢ duyulan yerlerde arttirilarak
konumlandiriimasi

Su baskinlarina karsi dayanikh altyapi olusturulmasi

Yesil alan miktarinin artiriimasi

Cevre Koruma ve Geri dénusum c¢alismalarinin yayginlastiriimasi

= AN A L TR COp konteynerlerinin -6zellikle yeralti ¢cop konteynerlerin- artirilmasi
Geri donusum tesisi kurulmasi

Carpik yapilasmanin éniine gegilmesi,

Yesil alana ayrilacak yerlerin ¢ogaltiimasi,

Imar ve Kent a A , :
Ozellikle yatay mimariye agirlik verilmesi,

Yonetimi Hizmetleri

Ulasim-otopark odakli ve sosyal donatisi yeterli imar beklentileri
Otopark, yesil alan ve donati alani yogunluklu dénidsum uygulamalari
Kentsel Déniisiim yapilmasi

Hizmetleri Riskli binalarin dénusturulmesine hiz verilmesi

Ada bazinda kentsel dénusum uygulamalari yapilmasi

Sosyal Yardim Yardimlarin adaletli yapiimasi
Hizmetleri

Uyusturucu ile mucadele calismalarinda aktif rol Gstlenilmesi

Cocuk oyun alanlarinin artirilmasi

Genclere yonelik mahalle odakl spor tesislerinin kurulmasi

Sehir planlamasi ve calismalarinin, engellilerin sehre erisebilecegi sekilde

Cocuk ve Genglere
Yonelik Hizmetler

Engellilere Yonelik

. yapilimasi
Hizmetler : T o . . s :
Engellilere yonelik sosyal-kulturel faaliyetlerin gelistirilmesi
Park ve Yesil Alan Yesil alanlarin artiriimasi
Hizmetleri Nitelikli parklarin olusturulmasi
Afet yonetimi ile ilgili bilinglendirme ve farkindalik egitimlerinin verilmesi
Afet Yonetimi Yapilarin depreme dayanikli hale getirilmesi

Toplanma alanlartile ilgili calismalarin yapiimasi

Trafik ve Otopark Otoparklarin alanlarinin artiriimasi
Hizmetleri Yeni yapilacak binalarda otopark olmasi zorunlugunun denetlenmesi
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Paydas Analizi

Calismanin Amaci

Belediyemiz 360 derece analiz edilerek, guclu
ve zayif yonlerini, firsat ve tehdit alanlarini
belirlemek, paydaslarin belediyemize iliskin
beklentilerini ortaya koymak ve 2025-2029
Stratejik Plan calismalarina kilavuzluk etmek
Uzere arastirma projeleri gerceklestirmistir.

Arastirma Modeli

+ Vatandas (Saha arastirmalari ve odak grup
toplantilari),

« I¢ve Dis Paydas (Yiiz ylize miilakatlar),

+ Calisanlar (Online anket),

« Ikincil Kaynaklar,

» Meclis ve Suralar,

« Ust Politika Belgeleri,

- Dijital Medya analizleri,

« Benchmark (Kiyaslama) Belediyeler, * EBYS
Basvurulari Uzerinden model

olusturulmustur.

Vatandaslar ile Gorismeler

Kantitatif arastirmalarda; Odnceden
hazirlanmis soru formuna bagh olarak yuz
yuze gorusmeler, %95 guiven dlizeyinde ve +3
hata payl ile 1.000 6rneklem Uzerinden
tamamlanmistir. Kalitatif arastirmalarda ise
ev kadinlari, calisan kadinlar, calisan erkekler,
issizler ve dar gelirliler, gencler kiz ve erkek,
kicUk ve orta olcekli isletme sahibi esnaf
gruplarindan cesitli yas ve SES
(sosyoekonomik statli) gruplarina gore 12
odak grup ile gérusulmustar.

ic Paydaslar ile Gériismeler

STRATEIIK PLANl?e*Z

Ic paydaslar ile gerceklestirilen kalitatif
calismalarda, belediye baskan yardimcilari ve
mudurlerimiz ile derinlemesine gorismeler
gerceklestirilmistir. Onceden hazirlanmis
soru formuna bagli olarak online anket
dizenlenmis ve 104 belediye calisanina
uygulanmistir.

Dig Paydaslar ile Gorlismeler

Dis paydaslarla yapilan 15 milakatta; Ilce
Milli Egitim Madird, Iice Saghk Madird,
Belediyemiz Meclis Uyeleri, Ilge Emniyet
Madur Yardimaisi, Sosyal Hizmetler Muduaru,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Mudurd, Mahalle Muhtarlari, Cami Imamlari,
Derneginden temsilciler ile gértustlmustur.

ikincil Kaynak Analizi

Halk Meclisleri, Suralar, 2014-2019 Stratejik
Plani, Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari ve ilceye ydnelik memnuniyet

arastirma anketleri incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani, Ekonomi Programi, Orta
Vadeli Program Cumhurbaskanhgr Yillik
Programi, 2010-2023 KENTGES Butunlesik
Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani
2020-2023 Mersin Dogu Marmara Bdélge Plani
2014-2023
gerceklestirilmistir.

incelenip analizleri

Dijital Medya Analizi

Dijital Medya Analizi kapsaminda sosyal
medya, haber siteleri vb. platformlarda
“Mut”, “Mut Belediyesi” ve Belediye Baskani
hakkinda
edilmistir.

yayinlanan icerikler  analiz

Benchmark Belediyelerin Analizi
Belediyemize benchmark olabilecegi
dUsuntlen belediyelerin stratejik amag ve
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planlamalari dogrultusunda
karsilastirmalar yapilmistir

ic Paydaslar ve Analizi

Ic paydas analizinde, kurum personeline
yonelik  ¢evrim  i¢ci anket  yontemi
benimsenmistir. S6z konusu anket ile
kurumsal eksiliklerin ve mevzuata iliskin
gelisime acik.

Hizmet i¢i Egitim Planlamasi ve Uygulamasi;
Hizmet ici egitim planlamasina ve
uygulamasina iliskin sorulan 5 sorudan, en
distk olumlu yanit %72 ile “Hizmet Ici
Egitimler, Kurum Ihtiyacina Uygun ve Yeterli
Sayida Planlanmakta ve Uygulanmaktadir”
sorusu ile gerceklesmistir. Yine bu alanda,
“Hizmet Ici Egitim Planlamalarinda
Goéruslerimize Basvurulmaktadir” soru ise %75
orani ile sorulan sorular icinde en yuksek
oranda olumlu oranin gergeklestigi alan
olmustur.

Diger taraftan ayni bolimde “kesinlikle
katihyorum” isaretlemesi yapilan sorularda
en disiik oran %65 ile “Hizmet ici Egitimler,
Kurum Ihtiyacina Uygun ve Yeterli Sayida
Planlanmakta ve Uygulanmaktadir” ile
“Egitim Yéntemleri Dogru Belirlenmektedir”
sorularinda gerceklesmistir. Bunun yaninda,
“kesinlikle katilyorum” sorusuna en yuksek
oran %70 ile “Hizmet I¢i  Egitim
Planlamalarinda Goéruslerimize

Basvurulmaktadir” sorusuna verilmistir.

Biitce ve Mali islemler;

Butce ve mali islemler alanina iliskin sorulan
10 soru icinde, “Biitcenin Kullanimi Sirasinda
Tespit Ettigim Suiistimaller Icin Basvuru Yollari
Bulunmaktadir” sorusu, %70 oraniyla en
dusuk olumlu oran olarak gerceklesmistir.
Yine bu alanda, “Biitce Gerceklesmeleri ve
Sonuglari Incelenerek, Gelecek Yillara Iliskin

MUT BELEDIYESI

Biitce Teklifleri Hazirlanmaktadir” soru ise %80
orani ile sorulan sorular icinde en yuksek
oranda olumlu oranin gerceklestigi kisim
olmustur.

Diger taraftan ayni bélimde “kesinlikle
katihyorum” isaretlemesi yapilan sorularda
en dislk oran %70 ile “Mali islemlerde imza
Atmaktayim; Sure¢ KontrolU Yapilmakta ve
benden éncekinin Islemini de Kontrol
Etmekteyim” ile “Butcenin

Kullanimi Sirasinda Tespit Ettigim
Suistimaller icin Bagvuru Yollari
Bulunmaktadir” sorularinda gergeklesmistir.
Bunun yaninda, “kesinlikle katilyorum”
sorusuna en yuksek oran %70 ile “Mali
Islemlerde Gérevlendirilmemekteyim ve

Bu Alanda Hep Ayni Personel

Gorevlendirilmektedir” sorusuna verilmistir.

Yonetim Becerileri, Kurumsal Kapasite ve

Risk Yonetimi;

Yonetim becerileri, kurumsal kapasite ve risk
yapisi alanina iliskin sorulan 30 soru icinde,
“Basarili Personel Odiillendirilmektedir” sorusu,
%55 oraniyla en dusuk olumlu oran olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yine bu alanda,
“Resmi Yazisma Standartlari ve Arsivler,
Mevzuata Uygun ve Beklentileri Karsilayacak
Seviyededir.” sorusu ise %90 orantile sorulan
sorular icinde en yuksek oranda olumlu
oranin gerceklestigi soru olmustur.

Diger taraftan ayni bodlumde “kesinlikle
katihyorum” isaretlemesi yapilanlarda en
disUk oran %65 ile asagidaki konu basliklari
ortaya ¢ikmistir:

« 1dareye Oneri ve Degerlendirme
Sistemi Kurulmustur.




MUT BELEDIYESI

« Idarenin Enerji Tasarruf Politikasl
Olusturulmus ve Disiplinli Bir Sekilde
Uyulmaktadir.

+  Bilisim Sistemlerinin Guvenligi Yeterli
Duzeyde Saglanmaktadir. 0 Kamu
Personelinin, Idari/Mali/Cezai Riskleri
Hakkinda Bilgilendirilme.

Kurum Kultira Analizi

Belediyeler Icin Stratejik Planlama Rehberi
kurum  kdltdrunag, belediye calisanlar
tarafindan  benimsenen ve paylasilan
degerler butind olarak tanimlamaktadir.
Belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin
icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu
da 6nemli oldugu icin belediyelerde bulunan
kurumsal kualtir yapisi hizmetlerin sunum
seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik

dneme sahiptir.

Kurum kultaru belediyenin gecmis
performansinin bir gdstergesi niteliginde
oldugu gibi gelecekte nasil bir performans
sergileyeceginin de belirleyicisi olarak
gorulmektedir. Dolayisiyla, kurum kultirtne
iliskin yapilan analiz ile ortaya ¢ikan sonuclar,
kurum performansinin arttirlmasinda da

degerlendirilecektir.

Kurum kultart analizi, paydas analizi i¢in
yapilan anket sonugclari ile GZFT analizi igin
yapilan mdalakat calismalari sonucundan
yararlanilarak olusturulmustur.

Belediyemiz  kurum  kultiri  acisindan
asagidaki konu basliklari yontyle incelenmis
olup ayrica ¢alisanlarin kurum ile ilgili algi ve
beklentilerini degerlendirmek amaciyla 104
belediye calisanina “Online Kurum Kualtara
Algi Anketi” uygulanmistir.

Katilim

STRATEIK PLANl?e*Z

+  Birimimde Is Dagiimi Adil
Yapilmaktadir.
Bunun yaninda, “kesinlikle katiliyorum”
sorusuna en yiiksek oran %75 ile “Ogrenim
Durumum veya Uzmanlhk Alanimla ilgili Bir
Birimde Gorev Yapmaktayim"” sorusuna

verilmistir.

Belediyemizde katilimcilik anlayisi tam
paydaslarla en Ust dizeyde saglanmaya
calisiimaktadir. Belediyemizin tim
birimlerinde belirli periyotlarda (genellikle
haftalik) toplantilar yapilarak; yurittlmekte
olan faaliyet/projelere iliskin calisanlarin da
fikirleri alinir. Bununla birlikte Gst yénetim ile
birim c¢alisanlarn arasinda da karar alma
sureclerinde  birlikte  ¢calisma  kdltura
olusmustur. Baskan, baskan yardimcilar,
birim mudurleri ve ¢alisanlar ile surekli olarak

koordinasyon halindedirler.

is birligi

Belediyemizde yoneticiler ve  birimler
arasinda bilgi paylasimi ve is birligi st
haftalik  faaliyet

raporlari hazirlayarak periyodik bir sekilde

dizeydedir.  Birimler,

Ust  ybnetimi  bilgilendirir ve gelen
yonlendirmeler dogrultusunda calismalarini
yurutdr. Birimlerde vyapilan calismalar
mudurlik yénetmeliklerine uygun bir sekilde
olusturulan burolarda surdurdlmekte olup
takim calismalarina yatkinlik bu cercevede
desteklenmektedir. Bununla birlikte birimler
arasl koordinasyonun etkililiginin
artirlmasina ihtiyac vardir.

Bilginin yayihmi

Belediyemizde sure¢ tabanli Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) mevcuttur. TUm

kanallardan gelen basvurular, Basvuru
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Yonetim Merkezi'nde toplanmakta ve

geri donusler yine bu merkez Uzerinden
yurutilmektedir. Bu sayede kurum icerisinde
ve birimler arasinda bilgi akisi seffaf ve etkin
bir sekilde saglanmaktadir. Ayrica Is Zekasi
raporlari  ile  karar alma  surecleri

desteklenmektedir.

Ogrenme

Belediyemizde ise baslayan tim calisanlara
oryantasyon egitimi verilmektedir. Bununla
birlikte belediyemizde kullanilan  sureg
tabanli EBYS vyaziliminda tum sdrecler
sistemde tanimlandigi icin calisanlarin bilgi,
beceri ve tecribe aktarimi etkin ve hizli bir
sekilde gerceklesmektedir. Ayrica calisanlarin
intiya¢ duydugu egitimlere ydnelik yillk
egitim planlari hazirlanarak egitim ihtiyaclari
belirlenmekte ve bu kapsamda edgitimler
verilmektedir. Egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasina ve daha etkin bir sekilde
yuaratalmesine iliskin  calismalar devam
etmektedir. Yine y0neticiler de egitimler
basta olmak Uzere, calistay, panel ve cesitli
organizasyonlara aktif bir sekilde katilim
gostermektedir.

Kurum igi iletisim

Belediyemiz  icerisinde iletisim;  EBYS
Uzerinden resmi yazi ile, telefon, e-posta gibi
diger iletisim kanallar Uzerinden
saglanmaktadir. Yurutulen faaliyetlere gore
yapllan resmi yazismalar vyatay olarak
mudurlik makaminca ya da dikey olarak
baskanlik makaminca diger birimlere

iletilmektedir.
Paydaslarla iliskiler

Belediyemizde karar alma sdreclerinde
paydaslarimiz streclerimize aktif olarak dahil
olmaktadir.  Halk

meclisleri,  suralar,

muhtarlarla toplantilar, periyodik saha

MUT BELEDIYESI

arastirmalari, hane halki ziyaretleri, kamu
kurum ve kuruluslarn ile surekli iletisim
kanallarimizin varlig paydaslarimizin
goruslerini  dnemsedigimizin dénemli bir
gOstergesidir.

Bununla birlikte Stratejik Plan hazirlik
calismalarimiza iliskin slrecte
paydaslarimizin  temsiliyetini  saglayacak

gorusmeler yapiimistir.

Degisime Agiklik

Belediyemiz yenilikgi fikirlere her zaman agik
olan bir yapidadir. Yenilikgi fikirlerin yani sira
yurattigu calismalarda model bir belediye
olmaktadir.  Yenilik¢i  fikirlerin  alinmasi
kapsaminda bir platform olusturmaya
yonelik c¢alismalar 6numuzdeki dénemde

planlanmistir.
Stratejik Yonetim

Baskanimiz, baskan yardimcilarimiz ve birim
mudurlerimiz 2020-2024 Stratejik Plani’'nin
hazirlik surecinde aktif olarak yer almis, streg
icerisinde yapilan egitim, c¢alstay vb.
programlara katilim goéstermislerdir. Yeni
donemde stratejik planin uygulanmasi ve
izlenmesi asamasinda her 6 ayda bir
degerlendirme toplantisi planlanmaktadir.

Bununla birlikte, stratejik planda yer alan
bircok performans gdstergesi stratejik islere
odaklanildigini géstermektedir. Stratejik

Ic Paydas Beklentileri
Planda yer alan faaliyet ve gdstergelerle ilgili

birimlere ve calisanlara sorumluluklari ifade
edilmistir. Ayrica performans gdstergeleriyle,
calisanlarin bireysel performans basarilarina
etki edecek bir degerlendirme sistemi

tasarlanmaktadir.

Odil ve Ceza Sistemi
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Birim  yOneticileri  tarafindan  yapilan

degerlendirmeler neticesinde  6dul-ceza

mekanizmasi isletiimektedir. Bununla birlikte
calisanlarin

motivasyonunu artirmaya

Belediyemiz personeline,
kurumumuz ile ilgili gelistirilmesi veya
iyilestiriimesi gereken hususlar
soruldugunda asagidaki basliklar 6ne
cikmistir.

* Liyakat sistemi gozetilerek uzmanhk
alanlarina gore personelin istihdam
edilmesi,

e Bulundugu pozisyonda mutsuz olan
personelin uygun
birimlerde/pozisyonlarda
degerlendirilmesi,

® Personelin uzmanlik alanlarina
uygun mesleki egitim verilmesi,
motivasyonunu artiracak kisisel
gelisim egitimlerine agirlik verilmesi,

e Yesil alan miktarinin artirilmasina
yonelik calismalarin yapiimasi,

® Gengler ve cocuklar icin spor
imkanlarinin artirilmasi, sporcu
yetistirmek Uzere projelerin
gelistirilmesi,

e Geridénusum konusunda halkin
bilin¢lendirilmesi, kaynaginda (ev,
okul, kamu binalary, is yerleri)
ayristirma islemlerinin
yayginlastiriimasi,

Kurum Kualtara Analizi
BASLIK

STRATEIK PLAN|>é-'3 ;

yonelik

belirli  periyotlarda  etkinlikler

duzenlenmektedir.

Kurum kultdrane iliskin elde edilen sonuglara

asagidaki Tabloda yer verilmistir:

ALT BASLIK

Calisanlarin karar alma sureglerine katihm duzeyi

Birimler arasindaki koordinasyonun
guclendirmek icin bilgi alisverisini
hizlandiracak yazilim/cevrimigi ag
vb. olusturulmasi,

Genclerin meslek secimi konusunda
bilinglendirilmesi,

Yeni kutuphanelerin acilmasi,
beklenti ve ihtiyaclara gore
doénudstarulmesi,

Belediyemizde kullanilan yazilim
envanterinin degerlendirilerek
¢agimiz teknolojine uygun
yazilimlarin kullanilmasi,

Sosyal yardimlarin adil sekilde
yapilmasi, yardima muhtac kisilerin
istihdam edilmesine ydnelik
projelerin gelistirilmesi,

Personelin sosyal imkanlarinin
iyilestirilmesi (otopark, yemekhane,
revir vb.),

Vatandasa verilen hizmetler igin
maliyet fayda analizlerinin yapilmasi,
Mut'un ulasim agini gelistirmek
Uzere Mersin Buytksehir Belediyesi
ile koordineli projeler yapilmasi,

Calisanlarin katiimini saglamaya yénelik mekanizmalarin varligi Orta

Ust yénetimin katihmciligr destekleme diizeyi Orta
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Calisanlarin ve ydneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklik
dizeyi

Calisanlarin takim calismasina yatkinhk duzeyi

Is birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik dizeyi

Birimler arasi koordinasyonun etkililik duzeyi

Bilginin paylasiimasini ifade eden aciklik dizeyi

Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme duzeyi
Karar alma sureclerinin yeterli bilgiyle desteklenme duzeyi
Surekli ilerlemeyi tesvik eden insan kaynaklari yénetiminin varhgi
Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylagsmalarina
imkan veren mekanizmalarin varlig

Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren
mekanizmalarin varligi

Belediyedeki iletisim kanallarinin yatay ve dikey durumu
Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik dizeyi

Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varligi
fletisim mekanizmalarinin katim ve is birligini destekleme diizeyi
Hizmetlerin sunumunda ve karar alma sureclerinde ilgili paydaslarin
surece dahil edilme duzeyi

Paydas yonetim stratejisinin varligi

Belediyenin stratejik plani hakkinda paydaslarin bilgilendirilme
dizeyi

Yeni fikirlerin ve farkli géruslerin desteklenme dizeyi

Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gére
konumlanma duizeyi

Var olan kurallarin degisimi destekleme duzeyi

Calisanlarin karar ve inisiyatif alma dizeyi

Ust yénetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi sureclerindeki sahiplik dizeyi

Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma duzeyi
Calisanlarin stratejik plana yénelik sorumluluklarina iliskin
farkindalk duzeyi

Odiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma dizeyi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin
varlgi ve etkililik duzeyi

Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere
edilme duzeyi

Belediye Personeli Kurumsal Oz Degerlendirme Anketi

Orta

Orta
Orta
Orta
Orta
Orta
Orta
Orta
Yiksek

Orta

Orta
Yiksek
Yiksek

Orta

Orta

Orta
Yuksek

Orta
Orta

Orta
Orta
Yiksek

Yuksek
Orta

Orta

Orta

Dusuk
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Belediyenizin ilke/degerlerini paylasiyorum / benimsiyorum.

Ust ydnetim galisanlari tanir, onlarla ilgilenir.

Ust yénetim kurum kiltiir ve degerlerini yaymak ve yasamak igin ¢aba harcar.

Ust yénetim ilk dnceliginin kalite oldugunu davranislari ile belli eder. (Tim uygulama ve davranislari Belediyenin
kalite hedefleri ve ilke/degerleri dogrultusundadir)

Ust ydnetim i¢c misteri kavraminin yerlesmesi icin ¢aba gosterir.

Belediye Ust Yénetimine kolayca ulasip, sorunlarimi/dileklerimi iletebiliyorum.

Calisan olarak benim gosterdigim ¢aba ve basarilar zamaninda dikkate alinip takdir edilir.

Calisanlarin basari ve tretkenliklerine uygun olarak takdir ve taltif edilmesine dikkat edilir.

Kalite iyilestirme faaliyetlerine 6nciliik eden kisileri Gist ydnetim tesvik eder/destek verir.

Ust yénetim calisanlarin takim ¢alismalarini yapmalarini destekler/taltif eder.

Ust yénetim, calisanlar ile birlikte egitim/iyilestirme/degerlendirme faaliyetlerine katilir.

Kalite konusunda konferans ve seminerler yapilarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesi saglanir.

Belediyemiz hizmet alanina giren konularda yaygin/etkin egitici faaliyet ve yayinlarda bulunur.

Belediye Ust Yonetimi belirlenmis strateji ve politikalar ile yonetir.

Belediye Ust yonetimi bu strateji ve politikalarin belirlenmesinde biz galisanlarin da fikir ve katkilarini dikkate alir.
Belediye Ust Yonetimi karar vermek ve hedeflere ulasilabilirligi 6lcmek amaciyla verilerden yararlanmayi
amaglayan sistematik bir yaklagim vardir.

Belediye Ust Yoénetimi planlarin yapilmasi, giiniibirlik islerin yiiritiilmesi icin diizenli olarak verilerden yararlanilir.
Belediye Ust Yénetimi Calisanlarin gérevlerini daha iyi yapmalarini saglayacak imkan ve ihtiyaglarin karsilanmasi
icin sistematik bir yaklagim vardir. (Gerekli kaynak / destek / tesvik saglanir)

Belediye Ust Yonetimi Calisanlara diizenli olarak ilgilendiren 6nemli konular ve gelismeler hakkinda bilgi verilir.
Belediye Ust Yénetimi ihtiya¢ duydugum bilgilere cabuk/kolay ulasabilirim.

Belediye Ust Yonetimi degisik birimleri arasinda etkin iletisim saglanmistir.

Belediye Ust Yénetimi ydnetimi ise almada firsat esitligine nem verir.

Belediye Ust yonetimi ile calisanlar arasinda ¢ok iyi bir uyum/isbirligi vardir.

Calisanlarin kuruma aidiyet ve motivasyonlarini arttirmak icin calisma/egitimler yapilr.

Calisanlarin ise alinmasi ve gorevlendirilmesi Belediyenin gorev ve hedeflerine uygun olarak yapilmaktadir.
Belediye Ust Yénetimi calisanlarin egitim ve terfisin de firsat esitligine nem verir.

Calisanlarin daha akilli/daha verimli/yenilik¢i calisma yaklagimlari tesvik edilir.

Belediye Ust yonetimi calisanlarin mesleki gelisimi igin uygun egitim/rehberlik hizmetleri saglar.

Basarili galismanin/isi iyi yapmanin ne demek oldugu agik ve net tanimlanmistir.

Calisan olarak benim performansim/calismalarim degerlendirilir ve sonuglari bana bildirilir.

Belediye Ust Yénetimi basarisiz / yetersiz olan galisanlarin gelismesi/yetismesi igin tedbirler alir.

Belediye Ust Yonetimi calisanlarin girisimci/esnek olmalarini, yénetim sorumluluguna katilmalarini, yetki
kullanmalarini destekleyen bir yaklasimi benimsemistir.

Belediye Ust Yoénetimi diinyadaki gelismeler isiginda degisim ihtiyaclarini gériir ve énlem alir.

Benim gesitli konulardaki gorus ve fikirlerime Belediye yonetimince deger ve 6nem verilir.

Belediye Ust Yonetimi calisanlarin farkliliklarina (diinya gériisi, kiiltiir, inang, mezhep, siyasi yaklasim vb. gibi) saygi
gosterir ve bunu kurum igin bir zenginlik olarak kabul eder.

Belediye Ust ydnetimi calisanlarin aile/kisisel sorunlarina anlayisla yaklasip onlara destek olur.

Calisanlardan bilgi ve becerileriyle uyumlu goérevler yapmalari istenir.

CGalisma ortamini iyilestirme faaliyetleri igin gerekli kaynaklar saglanir.

Belediye Ust ydnetiminin mali kaynak kullanimina yaklasimi, belediye kurulus amaglarina uygundur.

Belediye mevcut teknolojik alt yapisi kurum faaliyetlerini gerceklestirmek igin yeterlidir.

Belediyemizde bilgiler diizenli ve glvenilir olarak saklanir.

87,14
91,43
87,14
85,71

77,14
72,86
70,00
67,14
72,86
81,43
74,29
62,86
68,57
74,29
78,57
74,29

74,29
77,14

74,29
78,57
72,86
64,29
74,29
50,00
67,14
57,14
68,57
64,29
70,00
65,71
57,14
60,00

64,29
60,00
65,71

72,86
71,43
58,57
68,57
61,43
88,57
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Belediyemiz tiim kaynaklarini toplumsal sorumlulugu bilinci icinde titizlikle/etkinlikle kullanir. 82,86

Belediyemiz tedarikgilerin performansini degerlendirerek surekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklasim 75,71
vardir.

Belediyemiz is birligi yaptigl kurumlarin performansini degerlendirerek surekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik 75,71
bir yaklagim vardir.

Belediyemiz topluma hizmet sunan kamu/génulli kurum ve kuruluslarla etkin/verimli is birligi yapmaktadir. 85,71
Belediye Ust yonetimine ilettigim dneri, sikyet ve istekler dikkate alinir, geregi yapilmaya calisilir. 71,43
Yonetim, ¢alisanlarin (devamsizlik, hastalik, isten erken ayrilma gibi) sorunlarina duyarlilikla yaklasir, sebebini ve 84,29
¢aresini bulmaya calisir.

Amirim hatalarim konusunda yapici bir yaklasimla beni ikaz ederek onlardan ders almami, bdylece dogruyu 74,29

ogrenme firsati bulmami saglamaya galisir.

Belediye ¢alisma ortami yapici ve tesvik edicidir. 78,57
Belediyemiz galisanlarina yeterli/kaliteli saglk hizmeti saglar. 68,57
Belediye c¢alisanlarina kres, misafirhane, tatil tesisi gibi ek/sosyal imkanlar saglar. 34,29

Belediye Calisanlarin 6zlik haklari ve diger bilgilerle ilgili kayit ve dokiimantasyon diizenli ve guvenilir olarak 77,14
yapilmaktadir.

Aldigim Ucret (tim maddi imkanlarla birlikte degerlendirildiginde) tatmin edicidir. 65,71
Belediye mesai arkadaslarim ile iliskilerim ve iletisimimden memnunum. 87,14
Belediyemiz Calisanlar arasinda giicli bir birlik ve uzlasma ortami vardir. 77,14
Galisanlar icin yeterli sosyal faaliyetler (yemekler, kutlamalar, piknikler...) vardir. 51,43
Belediyemizin toplumdaki itibari/etkisi tatmin edicidir. 81,43
Belediyemizin is ve hizmet Gretme durumunu ve performansini basarili buluyorum. 77,14
Kendimi Belediye ailesinin bir ferdi gibi kabul ediyorum. 87,14
Belediyemiz biinyesinde ¢alismayi arkadaslarima tavsiye ederim. 81,43
Tekrar ise girecek olsam Belediyemize galismak tzere yine bagvururum. 88,57
Belediye ¢alisani olarak yaptigim isten gurur duyuyorum. 90,00
Genel olarak Belediyemizde galismaktan memnunum. 88,57

Belediyemizde musterilerin ihtiyag, sikayet ve taleplerini karar verme durumundaki (sorumlu) kisilere 90,00
aktaran/ileten bir sistem vardir.
Belediyemizde hangi isten kimin sorumlu oldugu agikca belirlenmistir. 75,71

Belediyemizin verdigi hizmetlerin niteligini/kalitesini ¢ok etkileyen (kritik) stregler, ¢alisanlarin da katihmiyla 78,57

Personel Oz Degerlendirmesinde lyilestirmeye Acik Konular
Stratejik Plan Doneminde iyilestirme Yapilacak Konular

belirlenir.

Bu kritik sureglerin galisanlar ve hizmetler tizerindeki etkileri 6lgtlir ve degerlendirilir. 71,43
Bu kritik stireglerde galisanlarin da katilimiyla iyilestirme / yenilikler yapilir. 72,86
Sureglerin isleyisinin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi icin takim galismasi yapilir. 78,57

Belediye calisanlarina kres, misafirhane, tatil tesisi gibi ek/sosyal imkanlar saglar. 0

yapllir.
Calisanlar icin yeterli sosyal faaliyetler (yemekler, kutlamalar, piknikler...) vardir. 90

' Galisanlarin kuruma aidiyet ve motivasyonlarini arttirmak icin calisma/egitimler 75

Beledlye Ust Yoénetimi calisanlarin egitim ve terfisin de firsat esitligine 6nem 90
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Belediye Ust Yénetimi basarisiz / yetersiz olan calisanlarin gelismesi/yetismesi icin
tedbirler alir.

Calisma ortamini iyilestirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklar saglanir.

7 Belediye Ust Yoénetimi calisanlarin  girisimci/esnek olmalarini,  yénetim
sorumluluguna katilmalarini, yetki kullanmalarini destekleyen bir yaklasimi
benimsemistir.

Benim cesitli konulardaki gorus ve fikirlerime Belediye yonetimince deger ve 6nem
verilir.

Belediye mevcut teknolojik alt yapisi kurum faaliyetlerini gerceklestirmek icin
yeterlidir.

Kalite konusunda konferans ve seminerler yapilarak calisanlarin bilgilendirilmesi
saglanir.

Belediye Ust Yénetimi ise almada firsat esitligine énem verir.

Belediye Ust yénetimi calisanlarin mesleki gelisimi icin uygun egitim/rehberlik
hizmetleri saglar.

Belediye Ust Yénetimi diinyadaki gelismeler 1siginda degisim ihtiyaclarini gériir ve
onlem alir.

-

LB Calisan olarak benim performansim/calismalarim degerlendirilir ve sonuglari
bana bildirilir.

Belediye Ust Yénetimi calisanlarin farkliliklarina (dunya gérusd, kaltar, inang,
mezhep, siyasi yaklasim vb. gibi) saygi gosterir ve bunu kurum icin bir zenginlik
olarak kabul eder.

Aldigim Ucret (tim maddi imkanlarla birlikte degerlendirildiginde) tatmin
edicidir.

yA Calisanlarin basari ve uretkenliklerine uygun olarak takdir ve taltif edilmesine
dikkat edilir.

-

Calisanlarin ise alinmasi ve gorevlendirilmesi Belediyenin gérev ve hedeflerine
uygun olarak yapilmaktadir.

Belediyemiz hizmet alanina giren konularda yaygin/etkin egitici faaliyet ve
yayinlarda bulunur.

Galisanlarin daha akilli/daha verimli/yenilik¢i calisma yaklasimlari tesvik edilir.

Mahalle Muhtarhklarimiz

AHMET YAMAN
MEHMET ALI TAS
MEHMET GILLI

HUSEYIN BELEN

75

80

70

80

90

80

75

95

80

90

80

75

75

70

75
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ALI CANBAY

ABDULLAH OzDiL
IBRAHIM PELIT
SULEYMAN CETIN
AHMET BARBAROS SINAN

ALI KESTEL

OzAY GOKMEN

ALl YILDIZ

ALI UYSAL

MUHAMMET ALI DURAN

DURMUS ALI ACAR
DURMUS ALI KORKMAZ

SEDAT KAYA

AHMET ARI

OSMAN ORS

FATMA DORLA
ERKAN UYSAL
BULENT ALP

SEYFI METIN
BULENT YUKSEL
ERHAN KAYHAN
HACI MEHMET ACAR

ALI CELIK
OMER BAGCALI
HALIL IBRAHIM KARAMAN

AHMET YUKSEL
KADIR TURAN
MEHMET SAHIN
ISMAIL KOC
SONER KOCATURK
AYKUT CELIK
TEFIK ERDEM

ALI MAYDA

FIKRET AKSUN
DOGAN KAYA
KADIR AY

ALl GURBUZ DABA
KERIM CIMEN
YUNUS EMRE KAYA
MUSTAFA UYSAL
YAKUP CEYLAN
YUSUF KUCUKKESIKBAS

YAKUP TEKE
MEHMET ISIK
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YUNIS BAS

ALI KODAL
HALIL TOSUN
FEYYAZ TAS
MEHMET OZER
HASIP UNAL
MURAT AKAY
MEHMET YALCIN
TURGAY SAN
AHMET IMREN
HASAN TASAR
BAYRAM ECIR
YILMAZ ATES
HUSEYIN SAHIN
TAHSIN YUKSEL
HASAN YILDIZ
RASIM TEKIN

ALI KOSE

BEKIR CAN
ZEKERIYA GUVEN
MUZAFFER ARSLAN
ALI YILDIZ
BEYTULLAH HANEDAN

CEMIL TATLI

ALI CIFTCI

HALIL AKTEPE
ZAFER CEYLAN
ISMET GULPERISAN
SALIM OZER
ABDULLAH AKAY
MEHMET ALI CELIK
HUSEYIN SIMSEK
MUHAMMET ALI YILMAZ
SUKRU SINAN

AZiZ ESER

IBRAHIM BOSTANCI
YUSUF KOGCE
SABAN TURANOGLU

ALI KEKLIK
SEDAT GULEC
MUSTAFA CELIK
HASAN ISSIZ
IBRAHIM DEMIR
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SERKAN DOGAN

TOPLUCA

KURULUS iCi ANALIZ

insan Kaynaklari ve Kurum Kiiltiirii Analizi
Mut Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50'nci
maddelerine go6re olusturulmaktadir. Bu
madde hukiumlerine gore; Belediye teskilati,
norm kadroya uygun olarak Yazi Isleri, Mali
Hizmetler, Fen Isleri ve Zabita birimlerinden
olusur.” “Beldenin nufusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi Belediye Meclisi'nin karariyla
olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir.
Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde
belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye
personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir.
Birim muduarlagu ve Ust yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk

toplantida Belediye

Meclisi'nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢dzimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu
istihdam edilen
talebi,

kurum ve kuruluslarinda

memurlar, Belediye  Baskaninin

MUT BELEDIYESI

kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim muadurid ve Ust ydnetici
kadrolarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu
gOrdugu takdirde, nufusu 50.000'e kadar olan
bir, 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, nGfusu 200.001-

belediyelerde nufusu
500.000 arasinda olan belediyelerde Ug, nufusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde doért
belediye meclis Uyesini

Belediye Baskan

Yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil butge gelirlerinin 213
sayillh Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.
Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran yuzde kirk olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gére Belediye
Baskani, Belediye idaresinin basi ve tuzel
kisiliginin  temsilcisidir. Belediye Baskani,
kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilge
sinirlar tarafindan

icindeki  se¢cmenler

dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere
gore secilen Uyelerden olusur. Belediye Baskani
belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk
haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen

glnde mutat toplanti yerinde toplanir.
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Belediye encumeni, Belediye Baskaninin
baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Gyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 3 Uye ile
biri mali hizmetler ydneticisi olmak Uzere
belediye baskaninin her yil birim yoéneticileri
arasindan sececegi 3 Uye toplamda 7 Uyeden
olusur. Belediye baskaninin katilamadig
toplantilarda, encimen toplantilarina baskan
tarafindan goérevlendirilen baskan yardimcisi
veya encimen Uyesi baskanlik eder.

Belediye teskildt;; norm kadro esaslarina
uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve
birim muddrldklerinden olusur. Birimlerin
kurulmasi, kaldiriimasi  veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede
hizmetlerin yurittlmesi belediye baskani adina
onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat
hikdmlerine, belediyenin amag ve
politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan
yardimcilari ve birim ydneticileri tarafindan

saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve islemleri denetlenmektedir. Iicisleri
Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda genel is
yarotimunu  teftis etmekte ve Sayistay
tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.




Belediye Meclis Uyeleri

BELEDiYE MECLIS UYESI PARTISI

Akin CELIK

Yiicel AK

Ali TEKIN

Nail SAZAK
Zekeriya DOGAN
Ekrem COPUR
ibrahim DEMIR

Ali TUTUN

Ahmet EMDIRME
Huseyin KACAR
Binyamin TARSUSLU
Onur AYDIN

Emin Goktug AYDIN
Yusuf Maksudi DUMAN
Osman CivViT
Mustafa KESKIN
ibrahim 6ZKAN
Soner SOLAK
Hatice KUZU

Ali Kemal TUFAN
Ahmet OZDEMIR

Stileyman Sentiirk TUNCA

Mehmet DOGAN
ilhan ALAGOZ
Serkan SUSAN
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lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

lyi Parti

Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
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MURAT ORHAN
BELEDIYE BASKANI

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Madurlagu

Destek
Hizmetleri
Madarlaga

Fen isleri
Madarltga

Hukuk isleri
Madurlagu

imar ve
Sehircilik
Muaddarltaga

insan Kaynaklari
Ve Egitim
Muaddarltaga

Afet isleri
Muddarltga

isletme ve
istirakler
Muadarltga

Kaltir ve Sosyal
isler MudurlGgi

Mali Hizmetler
Madarlaga

Muhtarlk isleri
Madurlagu

Park ve Bahgeler
Muadurlugu

Strateji
Gelistirme
Madurlagu

iklim Degisikligi
ve Sifir Atik
Mudurlugu

Tarimsal
Hizmetler
Madurlagi

Temizlik isleri
Muadarlagi

Yapi Kontrol
Mudurlugu

Yazi isleri
Madurlagu

Zabita
Madurlagi

Saglik Isleri
MudurlGgu




MUT BELEDIYESI
2025-2029

pm— STRATEIK PLANI

INSAN KAYNAK ANALizI
Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gdre olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hitkkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediye Personelinin Midurlik Dagilimi

Mudurlukler

~ ~ £ =
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304

2020 2021

Yillara Gore Personel istihdami

B Genel idare Hizmetleri Sinifi

70 (Zabita)
60 B Genel idare Hizmetleri Sinifi
(Diger Memurlar )
50
B Teknik Hizmetler Sinifi

40
30 7 B S3glik Hizmetleri Sinifi
20
10 - B Avukathk Hizmetleri

O —

. . ' .
2022 2023 2024 Strekli isci

Insan Kaynagi Ogrenim Durumlari

B
TOPLAM

Aciklama

2020 2023

25

250 1

200

150

2020

B ise
T ilkogretim
TOPLAM

Personel Ogrenim Durumlari

B Universite

2021 2022 2023 2024
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Insan Kaynagi Yas Durumu

Aciklama 2021 2022 2023

0-19 Yas Arasi 0 0 0
20-29 Yas Arasi 2 3
30-39 Yas Arasi 29 30
40-49 Yas Arasi 39 38
50-59 Yas Arasi 27 28

60+ Yas Arasi 3 2

TOPLAM

P

Durumu

Personel Yas

0-19 Yas Arasi

20-29 Yas Arasi

30-39 Yas Arasi

40-49 Yas Arasi

50-59 Yas Arasi

60+ Yas Arasi
Grafik Bashgi
2024
55 Yas Ustu

2023

7 46-54 Yas Arasi
2022

¥ 36-45 Yas Arasi
2021 ¥ 26-35 Yas Arasi
2020 M 18-25 Yas Arasi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Insan Kaynagi Yillara Gére Degisimi

Cinsiyet
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Gegicilsci

Personeli

H - EH

insana Kaynagi Yillara Gore Degisimi

Gegici Isci

& Kadin B eral i e

Q Erkek Surekli Isgi

§ Kadin £ B Kismi Zamanli Sézlesmeli

N Erkek B sgzlesmeli Personel

g _ B Memur

N Erkek e

Q  Kadin

o

N Erkek |=

S Kadin

o

o Erkek ‘YF T T T T T 1

0 20 40 60 80 100 120

5393 sayili Belediye Kanunu'nun norm kadro bulunacak  miktarin  yiizde otuzunu
ve personel istihdami baslkli 49 uncu asamayacag! hukam altina alinmistir.

maddesinde  Belediyenin yillilk  toplam L
| giderleri Kesen en son Vil Ayrica 375 sayih  Kanun  Hukmunde
ersonel giderleri, gerce

P : gereertes y Kararnamenin Ek 20'nci maddesine istinaden

blatce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
s 9 y g 09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar

Kanununa gb6re Dbelirlenecek yeniden
degerleme katsayisi ile c¢arpimi sonucu
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Kurulu Karariyla kabul edilen il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarin
Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmetlerinin Gérdurilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak vyururlige
girmistir.

Mahalli idarelerin personel calistirilmasina
dayal hizmetlerinin goOrdurulecegi
sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin
personel giderlerinin toplam giderler icindeki
payina iliskin Gst sinirlari, ilk defa alinacak
iscilere iliskin belirlenecek olcutleri esas
alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki
alimlarile harcamalari izlemeye iligkin Usul ve
Esaslar belirlenmistir. Usul ve Esaslarin
“Personel Giderlerinin Toplam Giderler
icindeki Payina iliskin Ust Sinir” baslikh 5 inci
maddesine gore; idarelerin, sirket personeli
de dahil yillik toplam personel giderleri,
idarenin gerceklesen en son yil butcge gelirleri
toplaminin her yil, bir dnceki yila iliskin olarak
4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul
Kanununun mukerrer 298 inci maddesi
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilmasi sonucu
bulunacak miktarin ytzde kirkini asamaz. Bu
oran buyiliksehir belediyelerinde yiizde
otuz olarak uygulanmaktadir. Yil icerisinde
ayhk ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin
meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi
durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye
kadar idare sirketlerine yeni personel alimi
yapillamayacaktir.  Bu nedenlerle ilgili

hikumlere riayet edilerek bu orana dikkat

STRATEIK PLANl?e*Z

edilmekte ve personel istihdaminda buna
uygun hareket edilmektedir.

Kurum Kiiltura Analizi

Idarenin calisanlari tarafindan benimsenen
ve paylasilan degerler buattnu olarak
tanimlanan kurum kultard, personelin
motivasyonunun artirilmasinda ve kurumsal
amaclar ve hedefler ¢ercevesinde daha
verimli calisarak kurumun performansinin
iyilestiriimesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Belediyemiz bunyesinde kurumsal is
birliginin kurulabilmesi icin uygun bir
ortamin olusturulmasi ve ¢alisanlarin birlik
duygusuna sahip olmasi 6ncelikler arasinda
yer almaktadir.

Belediyemiz birimlerinin is yuku fazla
olmasina karsin, personel sayi olarak
yetersiz durumdadir. Birimlerimizin is
yuki analizlerinin yapilarak is b6limu
yapillmasi ve ihtiyaci olan birimlere yeterince
personel gérevlendirilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu durum Mutis ve Mut Yesil
Enerji sirketleri araciligi ile istihdam edilen
personeller araciligi ile 6nlenmeye

calisiimaktadir.

Personel birim degisiklikleri, personelin
kurumu sahiplenmesi ve motivasyonu
disirme riski tasimaktadir. Bu durum
kurumsal hafizanin ve is birligi kalttrdnin
olusmasini da olumsuz etkileme potansiyeli
tasimaktadir.

Plan déneminde, personelimizin mesleki ve
kisisel ydnden gelisimi ile iletisim ve is birligi
kaltirinin  artirilmasi igin egitimler

dizenlenmeye devam edilecektir.
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Ondmuzdeki bes yillik dénemde, geri bildirimlerin objektif olarak

insan kaynaginin daha etkin kullanimi, degerlendirilerek gerekli calismalarin

calisanlarin motivasyonunu  artirmaya yapilmasi degerlendirilmektedir.
yonelik faaliyetlerin ytratilmesi, personelin

gorus, 6neri ve ihtiyacglarinin belirlenmesi ve

FIZIKI KAYNAK ANALIizI
Belediyemiz mulkiyetinde bulunan bina ve tesislerin nitelikleri ile metrekare bilgileri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Bina ve Tesisler
KULLANICI BiRiM NITELIK M2

BELEDIYE ANA HiIZMET BINASI DORT I§ATLI_ BETONARME
BELEDIYE BINASI VE ARSASI

KARGIiR SOGUK HAVA DEPOSU
FEN ISLERI VE TEMIZLIK ISLERI EKMEK FIRINI VE
MUDURLUKLERI HIZMET MEZBAHANE BINASI VE
BINASI ARSASI

TARLA

PARK BAHCELER MUDURLUGU AVLULU KARGIR HAMAM
HIZMET BINASI

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU HIiZMET BINASI

Kaltarel Calismalar Programiile belirlenen kontenjanda 6grenciler, derslerini Turkiye'nin en yetkin
hocalarindan alarak ilim dinyamiza sonsuz katkilar saglamaktadir. Seminer Programlari ise sinirli
kontenjana sahip temel programlardan olugmaktadir. Programlara kabul edilen 6grenciler,
alaninda yetkin egitmenlerden sosyal bilimler, sanat ve tasarim alaninda egitim gérmektedir.

Tasit ve is Makineleri

Asagidaki tabloda belediyemiz envanterinde yer alan tasit ve is makineleri listesi yer almaktadir.
Is Makinalari

Tasit/is Makinasi Markasi Tasit/is Makinasi Modeli Plakasi

KAMYONET 33 UH 153
OTOMOBIL 33 U 3200
IS MAKINASI 6202101
iS MAKINASI 622103

IS MAKINASI 06202001
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KAMYONET
IS MAKINASI
IS MAKINASI
KAMYON
KAMYON
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
TRAKTOR
KAMYON
TRAKTOR
KAMYON
KAMYON
KAMYONET
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
OTOMOBIL
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
TRAKTOR
TRAKTOR
KAMYON
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI

33U 4132
06202002
06202102
33 UY 455
33 UR 644
06201512
0336201505
06201503
061519
06201513
06201517
06201502
06201509
06201507
06201510
06201508
05201511
33 UF 053
33 UF 041
33 UH 731
33 UY 455
33 UR 644
33U 4132
06202002
6202101
06202102
06202001
622103
33 U 3200
061519
06201513
06201512
0336201505
06201503
33 UF 053
33 UH 731
33 UF 041
06201507
06201509
06201502
06201517
05201511
06201508
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. roro-conmecT CAMYONET 3302153
e KAMYON 33 UD 767
o emc AMYON 33 UF 03
— KAMYON 33 UF 032
. w0 oToBUS 33UF 183
C mmoeNoN CAMYONET 3P 011
~ eaeAoRNO CAMYONET 33 UE 044
© sUu-NRRLONG AMYON 07 FoN 45
 RevauT-SYMBOL oTOMOBIL 3v757
 ERKNTKSMETSSE TRAKTOR 35U 6716
 ERKUNT-KSMETSS TRAKTOR 33U 6217
~ MONDIAL-125KT MOTOSIKLET 33U 4272
o eveRm 3UT752
o eveRm AMYON 33UT7S
— AMYON 33U 208
~ MONDIAL-125KT MOTOSIKLET 33UV 619
S uwversa TRAKTOR 3 UAT61
o eveRm AMYON 30V 245
~ MONDIAL-125KkT MOTOSIKLET

-V TR AMYON 3N 63
~ MONDIAL-125KT MOTOSIKLET 33 UY 269
~ MONDIAL-110FT MOTOSIKLET 33 US 828
C rom-TeansT AMBULANS 330y 24
~ MONDIAL-110FT MOTOSIKLET 33UC 775
 NEWHOLANDTTTS TRAKTOR 33UCT12
. soowocaia oTOMOBIL 3301973
R0 CAMYONET 3303548
C ror-TRANSTT CAMYONET 300033
 meosone AMYON 33U 0514
o ceic 33U 6740
C nwnoakozs AMYON 33 UA 806
© evceroaus oroBUS 3AZ21S
~ romsumo AMYON 33U 2030
 roromaew KAMYON 33 LR 1
. roromaed AMYON 3 AGS 20
C rorom KAMYON 53 U 8687
e KAMYONET 33 U 8885
~ MONDIAL-125MG MOTOSIKLET 33U 7686
~ KANUNISEYHAN-125T MOTOSIKLET 33 UP 544
~ MONDIAL-125MG MOTOSIKLET 33 U 4689
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Kiralik Arag ve is Makinalari

Tasit/is Tasit/is
W ELEN] \VELLE]
Markasi Modeli

KOMBI1 33 FS 064
KOMBI2 33 FS 529
KOMBI 3 33 ASE 286
KOMBI 4 33 ASF 184
4% PIKAP 33 ASV 758




TRANSIT 33 APR 716
TRANSIT 33 ADZ 871
4%4 PIKAP 33 AVU 417
MINIBUS 80 AGM 218
13+1 COP KAMYONU

7+1 COP KAMYONU 31AKS048

7+1 COP KAMYONU

MINI COP KAMYONU 33AYA793

MINI COP KAMYONU

ARAZOZ 33APH738

GREYDER

ESKAVOTOR

Park ve Yesil Alan

Fitness
Parkin Adi Grubu Grubu [\ ELENES]
Olup Olup

Olmadigr | Olmadig
Cumbhuriyet Parki 1.600 Var Var CUMHURIYET




Var

Eski Mezarlk Alti Park
Zeytinli Park
31U potali Park
Sehit Polis Ahmet Kaya Parki
Sehit Haci Murat Yilmaz Parki
Universite yolu park(insaat)
Oren Parki

Sehit Firat Yilmaz Cakiroglu
Parki

Ataturk Aniti
Selimiye Cami Parki
15 Temmuz Parki
Oykii Park
Zipzip Park

Karacaoglan Cinaralti Parki
Kale Yokus Parki
Sehit Polis Halis Ozdemir Parki
Sehit Hikmet Tekin Parki
Ucurum Parki
Sali Pazari Parki
Eski Kdy. Hiz. Parki
Sehit Bilal Sari Parki
Musa Eroglu Sevgi Parki
Ozge Can Aslan Parki
Mehmet Cansu Parki
Halk Egitim Yani Park

Ust bolge
Alt bélge

Taziye Evi

Mehmet Kiguk Ceran Parki
izorya Arkasi Park
75. Yil Parki

Engelsiz Yasam Parki

3.361
4.500
1.357
5.033
1.107
1.049
2.809

1.600
400

607
640
9.600
1473
423

4.134
470
150

1.118

3.865

2.793

3.035

2.322

50.000

2.287
300

3.700

1.972
992
1.665

463
982
1.950
672
300
100

MUT BELEDIYESI
STRATEIK PLANl?e*Z

Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var

Var
Var
Var

Var
Var

Var
Var
Var

Var
Var

Var
Var

Var
Var
Var
Var
Var

Var
Var
Var

Var
Var
Var
Var

Var
Var

Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var

Var
Var
Var

Var
Var

Var
Var
Var

Var
Var

Var
Var

Var
Var
Var
Var
Var

Var
Var
Var

Var
Var
Var
Var

DEVECI

DOGANCI

GULLUK

KALE
KARSIYAKA

KULTUR

MEYDAN

YATIRTAS

YAZALANI
ALACAM
ASAGIKOSELERLI
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100 Var AYDINOGLU
100 Var BAGCAGIZ
200 Var BALLI
100 Var BARABANLI
100 Var BOZDOGAN
200 Var BURUNKOY
100 Var CAGLAYANGEDIK
100 Var CALTILI
470 Var KOSK
100 Var CAMLICA
100 Var CAMPINAR
100 Var CATAKBAG
100 Var CATALHARMAN
100 Var Civi
200 Var CORTAK
100 Var COMELEK
1.800 Var CUKURBAG
4.900 Var DAGPAZARI
100 Var DEMIRKAPI
200 Var DEREKOY
200 Var DERINCAY
200 Var DISTAS
600 Var ELBEYLI
100 Var ESENCAY
200 Var EVREN
200 Var FAKIRCA
100 Var Var GECIMLI
ALAHAN(Mesire)
Malya Mevkii
100 Var GENCALI
100 Var GOCEKLER
100 Var CERITLER
200 Var GUME
200 Var GUZELKOY
100 Var GUZELYURT
200 Var HACIAHMETLI
200 Var HACIILYASLI
.103 Var HACINUHLU KOZLAR

200 Var HACISAIT
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200 Var HAMAMKOY
3.000 Var Karatahta
100 Var HAYDARKOY
100 Var HISARKOY
200 Var ILICA
200 Var IRMAKLI
100 Var ISIKLAR
100 Var KADIKOY
200 Var KARADIKEN
100 Var KAVAKOZU
100 Var KAYABASI
100 Var KAYAONU
100 Var KELCEKOY
400 Var KEMENLI
200 Var KIRKKAVAK
100 Var KISLAKOY
100 Var KIZILALAN
200 Var KOSELERLI
200 Var KURTSUYU
100 Var KURTULUS
200 Var KURKCU SARIKAVAK
200 Var MIiRAHOR
100 Var NARLI
1.600 Var Var NARLIDERE
SERTAVUL
200 Var ORTAKQY
100 Var OzZKOY
100 Var OzLU
1.400 Var PALANTEPE
100 Var PAMUKLU
300 Var SAKIZ
400 Var SARIVELILER
200 Var SELAMLI

200 Var SUCATI
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100 Var TEKELI
100 Var TOPKAYA
200 Var TOPLUCA
100 Var TUGRUL
200 Var YALNIZCABAG
300 Var YAPINTI
100 Var YESILKOY
100 Var YESILYURT
100 Var YILDIZ KOY
100 Var YUKARI KOSELERLI
100 Var ZEYTIN CUKURU
GOKSU
100 Var KRAVGA
100 v BAYIR

300 v KOPRUBASI
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Belediyemizin sahip oldugu donanimlar ve yaziimlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Donanim Durumu

z

1
2
s

Tarayici 16
Cok Fonksiyonlu Yazici (Yazici-Tarayici-Fax) 5

Yazici 71

Cok Fonksiyonlu Yazici (Yazici-Tarayici-Fotokopi) 13

Projeksiyon Cihazi
CETERE W ERVEL N
Fotograf Makinesi

1
1
2
1
Alarm Sistemi 1
3

i
2
;
1

Rariiisk | i
oo 1
Swiceh i
:

PDKS Kart Okuyucu 5

£

Plootter -




Storage
Guvenlik Duvari
Fiber Modem
Rooter

Iklimlendirme Kontrol Noktasi
Uydu Sistemi

Anons Sistemi

Metro Fiber internet Hatti
Dark Fiber Hatti

Yazilim Adi

Netcad
Outocad

Bridge 360
Karel

MALI KAYNAK ANALizi

Belediyemizin gelir ve giderleri 5393 sayil
Kanunun 59 ve 60'inc maddelerinde
duzenlenmistir.

Buna gore gelirlerimiz;

Vergi, resim, harg ve katilma paylari

Genel butce vergi gelirlerinden aktarilan

pay
Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve

baska suretle degerlendiriimesinden
elde edilecek gelirler

Belediye meclisi tarafindan belirlenecek
tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsihgi Gcretler

Lisans sayisi

MUT BELEDIYESI s
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Kullanici/Cihaz Sayisi
1 5
1 5

= Faiz ve ceza gelirleri

= Bagislar

= Her turlu girisim, istirak ve faaliyetler
karsihgi saglanacak gelirler

= Diger gelirlerden olusmaktadir.

Bu gelirler basta 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ile
5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere
Genel Butce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunda sayilanlara gére tahakkuk
ve tahsil edilmektedir. Ayrica diger Kanun ve
belirtilen

yénetmeliklerde gelirlerde

bulunmaktadir.

Giderlerimiz ise;

= Belediye binalar, tesisleri ile ara¢ ve
malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi icin yapilan giderler.




MUT BELEDIYESI

Belediyenin personeline ve secilmis
organlarinin Uyelerine 6denen maas,
Ucret, O6denek, huzur hakki, yolluklar,

hizmete iliskin egitim harcamalarn ile

STRATEIK PLANI%;'Z e

Faiz, bor¢clanmaya iliskin diger 6demeler
ile sigorta giderleri

Dar gelirli, yoksul, muhtacg ve kimsesizler
ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve

diger giderler yardimlar [J Dava takip ve icra
= Herturld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri

giderleri Temsil, tdren, adirlama ve tanitim
= Vergi, resim, harg¢, katilma payi, hizmet giderleri

karsihgi alinacak Ucretler ve diger Avukatlik, danismanlik ve denetim

gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak
giderler

Belediye zabita ve diger gorev ve
hizmetlerin yUrutilmesi icin yapilacak
giderler

Belediyenin kurulusuna katildigi sirket,
kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik

payi ve Uyelik aidati giderleri

Gelirler (KESIN HESAP)
Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri

hizmetleri karsihgi yapilacak 6demeler
Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile
sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri

bilimsel

Sosyo-Kulturel, sanatsal ve

etkinlikler i¢cin yapilan giderler

Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yUrutilmesi icin yapilan diger giderler

Sartl bagislarla ilgili yapilacak harcamalar
imar diizenleme giderleri

Her tUrlG proje giderleri olarak sayilmistir.

Asagidaki grafiklerde belediyemizin son 5 yillik ddnemde tahsil ettigi bitce gelirleriile giderleri

gOsterilmistir.

Aciklama 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Genel Bijtge 34.571.987,44 40.751.120,77 60.427.111,03 106.818.190,92 215.429.372,37 457.997.782,53
(1)] ,Vergi 5.115.041,20 5.428.651,11 8.534.063,13 13.578.729,67 22.237.397,25 54.893.882,36
Gelirleri
03.Te§ebb|'.'|s 731.765,14 706.420,28 1.991.256,57 4.313.031,43 2.933.416,88 10.675.890,30

ve
Mulkiyet
Gelirleri




201.105,20

04.Alinan
Bagis ve
Yardimlar
Ozel
Gelirler
05.Diger

06. Sermaye

28.149.421,53

61.044,46
Gelirleri

08.
Alacaklardan
Tahsilat
09.Red ve
fadeler

TOPLAM 68.830.364,97

Giderler (KESIN HESAP)

Aciklama 2019

01.Personel

Giderleri 10.983.583,52

1.095.477,33

33.274.598,77

107.347,34

81.363.615,60

2020

10.646.050,64

=X
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2.046.968,48

46.416.883,16

1.437.939,69

120.854.222,06

2021

11.697.049,86

994.368,00

86.299.477,71

1.632.584,11

213.636.381,84

2022

24.284.076,26

MUT BELEDIYESI

1.862.153,85

157.724.331,53

30.672.072,86

430.858.744,74

2023

44.507.449,40

6.200.072,86

351.864.712,70

33.910.988,46

915.543.329,21

TOPLAM

102.118.209,68

02.Sosyal
Guv.
Prim.

1.707.560,68

1.785.583,42

1.982.479,59

3.035.393,96

6.370.628,71

14.881.646,36

03.Mal ve
Hizm.
Alim.

22.529.382,91

19.664.335,59

40.459.116,72

85.056.895,73

162.283.994,58

329.993.725,53

04.Faiz

Giderleri 518.636,29

579.928,15

761.821,68

784.924,51

625.494,01

3.270.804,64

05.Cari
Transferler

1.360.292,66

1.242.777,78

1.652.370,49

2.626.199,61

4.825.549,21

11.707.189,75

06.Sermaye
Giderleri

1.841.594,32

3.434.424,06

4.928.330,48

2.186.475,87

17.786.157,19

30.176.981,92

07.Sermaye Q¢
Transferleri

50.000,00

50.000,00

61.886,00

175.000,00

336.886,00

08.Borg 0
Verme
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09.Yedek 3.000.000,00 | 4.250.000,00 | 5.000.000,00 | 7.000.000,00 11.300.000,00 30.550.000,00
Odenek

TOPLAM

41.941.050,38 | 41.653.099,64 | 66.531.168,82 | 125.035.851,94 | 247.874.273,10 | 523.035.443,88

Gelecek Donem Gelir Tahmini

Aciklama 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
(- IR =I 623.177.000 750.000.000  900.000.000 1.000.000.000 1.200.000.000 4.650.000.000
Vergi 114.211.000 138.551.000 165.648.000 162.980.000  200.000.000 = 699.628.096
Gelirleri

L CECELITERTEE 21.608.000 25.892.000 30.508.000 37.000.000 45.000.000 160.227.231
Miulkiyet

Gelirleri

IAGELGRCEERIES 3.120.000 3.750.000 4.506.000 2.000.000 2.500.000 8.548.249
ve Yardimlar

Ozel

Gelirler

Diger 456.074.000 547.971.000 658.667.000 750.000.000 900.000.000 3.379.143.975
Gelirler

INETEI4ETGEN T 14.000 17.000 20.000 20.000 25.000 73.798
Tahsilatlar

Sermaye 28.150.000 33.819.000 40.651.000 48.000.000 52.525.000 174.257.901
Gelirleri

Ret ve

iadeler

TOPLAM
1.171.848.000 1.500.000.000 1.799.981.250 2.000.000.000 2.400.050.000 8.871.879.250

GELECEGE BAKIS
PESTEL ANALIZzi

ETKiSi




Tespitler (Etkenler/Sorunlar)

Mevzuat degisikligi ile belediyelere yeni
gorevler verilmesi

Ulkemiz  sinirlart  yakininda farkl

bdlgelerde savas riskinin olmasi

Dis politikaya iliskin uygulamalarin Ulkeye
yansimasi

Vatandasin belediyeye destegini cekmesi
Politik istikrarda sorunlar yasanmasi

Cumhurbaskanhgi tasarruf tedbirleri ve
siki maliye politikasi ¢ercevesinde ihalesi
yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak
baslanmamis projelerin askiya alinmasi
Plan ve programlar ile belediyelere verilen
gorev ve sorumluklarin butce imkanlariyla
yapilmasinda ortaya cikan imkansizlklar
fller Bankasinin belediye paylarinda
kesintiye gitmesi

Surekli vergi aflarinin olmasi ve buna bagli
vatandaslarin beklenti icerisine girmesi

Ulke genelinde GSMH'nin ve kisi basina
dusen milli gelirin azalmasi

Ulkemizde yasanabilecek ekonomik kriz
Issizligin artmasi

Mukelleflerin  ekonomik sikintilarindan
dolayi vergi 6demelerini 6telemeleri

Ulke genelinde GSMH'nin ve kisi basina
disen milli gelirin azalmasi

Ulkemizde yasanabilecek ekonomik kriz
Issizligin artmasi

b3l FIRSATLAR

X

S*X STRATEIK PLANI

b S TEHDITLER

X
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Ne Yapilmali?

Yeni gorevlerin yeni kaynaklara ihtiyag
duydugunun Yasa Koyuculara iletilmesi

Basta kaynaklari ve Uretim girdiler
konusunda olumsuzluklar olabileceginde
kaynak  kullaniminda daha  tutucu
olunmasi

Olumlu gelismede; dis kaynak kullanimi
konusunda projelerin tretilmesi, Olumsuz
gelismede; kaynak kullaniminda tutucu
olunmasi

Katilimcihgr artirllmasi, Vatandasin
bilgilendirilmesi

Kaynak kullaniminda tutucu olunmasi,
degisimin desteklenmesi

Yeni ve daha wuzun vadeye yayllmis
finansman planlari olusturulmasi

Belediyelere verilen ve sorumluluklar icin
ayni/nakdi kaynak transferinin yapilmasi

Tahsil edilemeyen gelirlerin tahsil
edilmesi, sorunlarin Kanun Koyuculara
aktariimasi

Yaratacagi sorunlari Hikimete
aktarilmasi/ Kaynak kullaniminda
tasarrufa gidilmesi

Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi

Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi
Is imkani yaratacak ortak calismalar
yapiimasi

Yaratacagi sorunlari Hikimete
aktarilmasi Kaynak kullaniminda tasarrufa
gidilmesi

Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi
Kaynak kullaniminda tasarrufa gidilmesi

Is imkani yaratacak ortak calismalar
yapiimasi




Sosyo-kulturel

Teknolojik

Mevzuat

7]
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o
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Mukelleflerin  ekonomik sikintilarindan
dolayi vergi 6demelerini 6telemeleri

ficedeki  nifus  artisinin
ortalamasinin Gzerinde olmasi

Turkiye

ficemizdeki  6zel
sayisinin artmasi

ve kamuya ait okul

GO¢ eden insanlarinin kent kiltird yerine
kendi kulturlerini yasamak istemesi,

Egitim duzeyinin dusuk olmasi

Spor aktivite alan ihtiyacinin artmasi

Siber Saldirilara maruz kalinma ihtimalinin
olmasi

Vatandaslarin istek, sikayet ve onerilerini
CIMER, HIM veya sosyal medya araciligiyla
belediyelere iletebilmesi

Yenilenebilir  enerji kullaniminin
yayginlastiriimasi

Bilisim  sisteminin  yayginlasmasi  ve
entegrasyonunun saglanmasi

Elektronik haberlesme hattinin yeterli
dizeyde kullanilmamasi

Buytksehir Belediyesiyle ilce belediyeleri
arasinda gorev ve sorumluluklara yonelik
yetki karmasasi olmasi

imar affi yasasi ile kesilen cezalarin affa
ugramasi

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

imar Barisi Kanunu

Yerel Yoénetimlerle ilgili yeni yapilacak X

mevzuat degisiklikleri
Imar affindan dogan dizensiz yapilasma

Yaratacagi sorunlari Hukumete
aktarilmasi/ Kaynak kullaniminda

tasarrufa gidilmesi

Kentsel planlamalarin ve kent gelisiminin
optimum sekilde yapilmasi
Meslek edindirme kurslari araciligr ile
istihdamin desteklenmesi
Basta cevre saglhgi, temizligi ve geri
donisim olmak Uzere okullarda yénelik
bilinclendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi
Kaltarel zenginlik olarak goérup
degerlendirilmesi, Kulturel faaliyetleri
desteklenmesi
Yeniliklere aciklik
Spor aktivite alan ihtiyacinin karsilanmasi
Siber Guvenlik Sistemlerine  yatirm
yapilmasi, Sizma testlerinin
programlanmasi
Belediye hizmetlerini degerlendirmede
kullanilmasi, Vatandasi dogru
bilgilendirmesinin saglanmasi
Yenilenebilir enerji kullanim imkanlarinin
degerlendirilmesi
Veri tabani entegrasyonunun faydalarini
ilgili mercilere aktariimasi
Elektronik haberlesme

kullaniminin desteklenmesi
Mevzuat bosluklarinin giderilmesi
hususunda hukumetin bilgilendirilmesi

Belediyeye etkileri konusunda htukimetin

bilgilendirilmesi

Merkezi  yonetim tarafindan  genel
duzenlemeler yerine belediyeler 6zelinde
duzenlemelerin  yapilmasi ve yeni
dizenlemelere yonelik egitim desteginin
verilmesi

Yapi kayit belgesi gelirlerinden belediyeye
pay aktariimasi

Mevzuat degisikliklerine dahil olma istegi

Denetimlerin artiriimasi, gerekli islemlerin
yapiimasi
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Geri donusum faaliyetlerinin X Vatandasin bilinglendirilmesi, Vatandasin

yayginlastiriimamasi desteginin alinmasi

Kentsel estetigin saglanamamasi X Vatandasin bilinglendirilmesi, Kent
estetigine uygun ¢alismalarin
desteklenmesi

Yesil alanlarin korunmasi konusunda X Vatandasin bilinglendirilmesi, Vatandasin

yetersiz kalinmasi desteginin alinmasi

Cevresel faktorlere bagli cevre ve hava X Vatandasin bilinglendirilmesi, Vatandasin

kirliliginde artis olmasi desteginin alinmasi

Sifir atik projesinin geri doénusiumu X Geri donusim konteyner sayilarinin

6zendirmesi ve gevre bilincinin her gecen arttirilmasi ve bilinglendirme

glin artmasi calismalarinin yapiimasi

ficede son dénemlerde yasanan iklim X Kuresel 6lcekte  dogayi koruyucu

degisikliklerinin neden oldugu tarimsal dizenlemelerin yapilmasi
alanlardaki ve Uretimdeki zararlar

GZFT ANALizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Belediyemizde gelir arttirici faaliyetlerin sayisinin Birimler arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi
artmasi
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Personel 06zltuk islemlerinin dlzenli olarak takip
edilmesi ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi

Personel istihdaminin hizmet cesitligine uygun
yapida olmamasi

Hizmet U(retiminde ve sunumunda teknolojik
imkanlarin kullaniimasi

Yenilenebilir  enerji kaynaklarinin
kullanilabilirligi konusunda uygulamalarimizin
olmamasi

flcedeki okullarin spor malzemeleri konusunda
desteklenmesi

Galisanlara yonelik yapilan sosyal etkinliklerin
yetersiz olmasi

Ruhsat verilen isyerlerinin periyodik olarak
denetimlerinin yapiimasi

Bireysel performans degerlendirme sistemi ve
buna bagli 6dul sisteminin kurulamamis olmasi

Mevcut parklarin bakim, onarm ve temizlik
hizmetlerinin duzenli bir sekilde yapiimasi

Galisanlarin moral motivasyonlarinin
artirilmasina yonelik sosyal faaliyetler ile kres ve
sosyal tesis imkanlarinin yetersizligi

Mevcut parklarin bakim, onarim ve temizlik
hizmetlerinin duzenli bir sekilde yapiimasi

Duzenlenen kultlrel etkinliklerin toplumun tim
kesimlerine hitap etme oraninin yeterl
olmamasi

Belediye yonetiminin imar uygulamalariyla ilgili
yuksek bir birikime sahip olmasi

FIRSATLAR |
Teknolojik gelismelerin calisma hayatina getirdigi
kolayliklar

Hizmet ici egitim yetersizligi

TEHDITLER

Kamulastirma maliyetlerinin ytksek olmasi ve
vatandaslarla uzlagsmanin zor olmasi

Merkezi yonetim tarafindan yenilebilir enerji
kaynaklarina verilen destekler

Hizli ndfus artisindan kaynakli sorunlar

Vatandasin egitimi konusunda Ilce MEM, ISKUR,
KOSGEB, Sanayi kuruluslari birlikleri gibi kurumlarla
is birligi imkanlarinin olmasi

Ekonomik dalgalanmalar

Hukumetin yatay mimari uygulamalarini tesvik
etmesi

Yerel yonetimlerle ilgili mevzuatin surekli
degismesi

Butlnlesik Sosyal Yardim Veri Tabani ile tum
kurumlarin yapacagi yardimlarin koordine edilecek
olmasi

Geri  dénldsim konusunda  vatandasin
farkindaliginin olmamasi, kaynaginda ayristirma
konusunda vatandasin isteksiz olmasi

ficemizde 6nemli 6lctide ormanlik alan bulunmasi

ficemizin birinci derece deprem bélgesinde
olmasi

Teknolojik  gelismelere  bagh olarak  baz
belediyecilik hizmetlerinde istihdam oraninin
minimum seviyeye inecek olmasi

Park oyun gruplari ve agik hava spor aletlerinin
vatandaslar tarafindan talimatlara uygun
kullaniilmamasi

ficenin tarimsal ve hayvansal retim potansiyeli ile
drdnlerin satisi icin Mersin ilinin buyuk pazarlara
olan yakinhgi

Artan trafik yogunlugu ve otopark yetersizligi

Gevre kirliligi ile ilgili cezai yaptirimlarin artmasi
sonucu, c¢evre denetimlerin istenilen duzeyde
gerceklesmesi

Ruhsat alamayan is yerlerinin faaliyetlerine
devam etmesi sonucu halk sagliginin tehdit
edilmesi.
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Sifir atik projesinin geri donisimu 6zendirmesi ve
cevre bilincinin her gecen giin artmasi

Kuresel 1sinmaya neden olan iklim degisiklikleri
(kuraklik, yagislardaki dengesizlik ve sapmalar,
su baskinlari, firtina, vb.)

TESPIT VE IHTIYACLAR

Durum Analizi

Asamalari

Mevzuat Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Imar Kanunu’nun gecici 16. Maddesi
uyarinca alinan Yapi Kayit
Belgelerinin beyana dayali olmasi
sebebiyle, gerekli kriterleri tagimasa
dahi belediyemiz tarafindan verilen
idari para cezasi ve yikim kararlarinin
iptal edilmesi sonucunu dogurmasi
KiK'te sikayetlere cevap siresi 30
gunu ge¢mesi halinde yeni hizmet
alimi ihalesi arasinda kalan boslugun
idare acisindan sikinti yaratmasi

-696  sayih  kanun  hikmuinde
kararname  kapsaminda  yapilan
personel  duzenlemesi ile ilce

belediyeleri ve buylksehir belediyesi

tarafindan yuratulen faaliyetlerde
aksakliklar yasanmasi
-Blyuksehir  Belediyesi ve lce

belediyelerinin yetki alaninda kalan
yol, yesil alan, park vb. alanlarin tek
tarafli olarak BuyuUksehir Belediyesi
tarafindan tespit edilmesinin hatal ve
fice belediyeleri aleyhine hukuk
uyusmazlhklarina neden olmasi,

-2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve
6098 sayili Borg¢lar Kanunu’'nun
kiralamaya iliskin huktdmleri arasinda
celiski bulunmasi ve bu nedenle
uygulamada sorunlar ¢cikmasi

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Belediyemiz tarafindan Cevre ve Sehircilik
Il Madirlagi’nce yasal kosullari tasimadigi
bildirilen Yapi Kayit Belgeleri ile ilgili islem
tesis edilmesi,

KiK’in sikayetlere cevap suresinin
kisaltilmasi, -Mevzuatta diizenleme
yapilarak eksik personel ihtiyacinin
karsilanir hale getirilmesi,

-Buyuksehir ve ilce belediyelerin katilimiyla
olusturulacak komisyon tarafindan yetki
alanlari ve sinirlarinin belirlenmesi,
-Gerekli mercilerin bilgilendirilmesi ve
sorunun ¢ézimune katki saglanmasi
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Ust Politika
Belgeleri Analizi

-Ust  politika belgelerinin
zamaninda ¢ikarilamamasi,

-Cok fazla ve daginik ust politika

belgelerinin bulunmasi,

-Ust  politika belgeleri
icin merkezi bir

otoritenin bulunmamasi

-Paydas anlayisinin yeterince
gelismemesi, Muhtarlarin
talep/sikayetle belediyelere gelmesi.

-Personelin mesleki ve kisisel
gelisimine yonelik egitim
eksikliklerinin olmasi, -Personelin

motivasyonunun artiriimasina yonelik

faaliyetlerinde eksiklik olmasi,
-Farkh pozisyondaki calisanlarin
yetkinliklerinin analiz edilememis
olmasi.

-Calisanlarin fikir ve 6nerilerinin
yeterince dikkate alinmamis olmasi,
-Calisanlarin mesleki gelisim
ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi,
-Birimler arasl iletisim
eksikliklerinin bulunmasi,
-Calisanlara yonelik degerlendirme
sisteminin bulunmamasi,
-Belediye  calisanlarina
sosyal imkanlar saglanamamasi.

-Vizyon projelerin hayata

gecirilmesine yonelik arsa/arazi, yesil
alan vb. yerlerin tahsis/kamulastirma

ve kullanimina yonelik
olumsuzluklarin bulunmasi.

-Belediyemizde hentz Web tabanli
Yonetim Bilgi ve entegre Cografi Bilgi

Sistemi’'ne ge¢ilememis olmasi,

yeterince

-Zamaninda ve dogru planlama anlayisinin
hakim kiinmasi,

-Belediyeleri ilgilendiren Ust politika
belgelerinin

tek bir yerde, ulasilabilir ve analiz edilmis
sekilde bulundurulmasi,

-Merkezi Ust politika belgeleri biriminin
olusturulmasi

-Paydas toplantilarinin diizenlenmesi,
C6zUm odakli muhtar toplantilari
yapilmasi.

-Personelin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egitimler verilmesi,
Sosyal etkinlik ve motivasyon artirici
faaliyetlerin diizenlenmesi,
-Is stirecleri dikkate alinarak farkli
pozisyondaki calisanlarin hangi temel
yetkinliklere sahip olmasi gerektiginin
degerlendirilmesi ve buna ydnelik gerekli
planlamalarin yapilmasi.
-Calisanlarin fikir ve katkilarinin alinacagi
bir sistem olusturulmasi,
-Calisanlarin mesleki gelisimi icin uygun
egitim/rehberlik hizmetlerin saglanmasi
veya degerlendirilmesi,
-Birimler arasinda iletisim
eksikliklerinin giderilmesine
yonelik ¢cézUmler uretilmesi,
-Calisanlarin performansinin
degerlendirilmesine ydnelik sistematik bir
uygulama getirilmesi, -Belediye
calisanlarina kres, misafirhane, tatil tesisi
gibi ek/sosyal imkanlarin saglanmasina
yonelik calisma yapiimasi.
-Mersin BUyUksehir Belediyesinin destegi
alinmali ve cesitli kurum/kuruluslarla
tahsis/kamulastirma islemlerine yonelik
koordinasyonun saglanmasi.

Tam is ve Islemlerin Web tabanli ortamda
yuratulmesi, Dijitallesme iradenin
gOsterilmesi,
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-Dijital arsiv sistemine tam olarak
gecilememis olmasi,

-Mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
-Gelir tahsilatinda yetersiz kalinmasi,
-iller Bankasi ile ilisiklerde sorunlar
yasanmasi.

Mali Kaynak Analizi

-Kurumsal PESTEL analizinin ayrintili
bir sekilde yapilamamasi

STRATEJi GELISTIRME

Hedeflerden Sorumlu ve Is birligi Yapilacak Birimler

Dijital arsiv icin ihtiyac duyulan teknolojik
cihazlarin temin edilmesi.

-Belediyeler genel butceden yapilan
aktarimlarda farkli bir usule gegilmesi,
giderlerden hareketle gelir tahmin
edilmesi usulinden vazgecilmesi, -Gelir
tahsilat altyapisinin insan kaynaklari ve
diger teknolojik cihazlarla guclendirilmesi,
denetim altyapisinin iyilestirilmesi,
-Belediyeler genel bitceden yapilan
aktarimlarda farkli bir usule gegilmesi, iller
Bankasinin yatirim bankaciligi yapar
nitelige donusturudlmesi

-Ulke ve bélge, birim diizeyinde PESTEL
analizlerinin yapilmasi




MUT BELEDIYESI
2025-2029

STRATEIK PLANI

(7]

Kisaltmalar S: Sorumlu Birim

I: Is birligi Yapilacak Birim

Ozel Kalem Miduirlagu
Insan Kaynaklari Madarligu
Hukuk Isleri Madarlugu

Isletme ve istirakler Mudurlagi
Yazi Isleri Mid.

Kiltir ve Sosyal Isler Madurlugu
Bas.Yay. ve Halkla ilisk. Mad.
Fen Isleri Mudurlugu

Imar ve Sehircilik Mudirlagu

Mali Hizmetler Madurlagua

Park ve Bahgeler Mudurlagu

F

Temizlik Isleri Mudirlagi
Zabita Mudurlugu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Strateji Gelistirme Mudurlugu
Muhtarlik Isleri MGdarlaga
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu
Afet Isleri Mudurltgu

THM
YKM

Tarimsal Hizmetler Muduarlagu

Yap! Kontrol Mudurltgu

tklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarlagu
Saglik Isleri MGdurliag
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- 1.1 Aileye, Genclerimize ve egitime katki saglayarak gelecege hazirlamak
.. . 2 = @ € 20 20 20 20 20 £ <
Performans Gdstergesi S 3 oo a8 K7 3 ‘
0 S T ' ¥ 25 26 27 28 29 N a
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Hos geldin bebek ziyareti yapilan Adet DHM 10% 20 20 20 20 20 6 1l
aile sayisi Ay
E-Spor Merkezi % KSIM 50% 20 20 20 20 20 6 1
AY
- Bebek Bakim Alanlari Adet KSIM  40% 1 1 1 1 1 6 1V
Ay

Kiltir ve Sosyal Isler Madarlaga

Destek Hizmetleri Mudurltgua

Fen Isleri Mudurlugu

imar ve Sehircilik Madarligu

Ozel Kalem Mudurligu

e Cumhurbaskanligr Tasarruf Genelgesi

e Hizmetin yerine dogru karar verilememesi

e Yeni Dogan bebeklerin aile iletisim bilgilerinin tespit edilememesi

e Yeni dogan bebeklerinin ailelerinin ekonomik nedenler ile bebeklerini evden
cikarmamasi

e Proje yerinin dogru tespit edilememesi sonucunda merkezin disun kapasite ile
hizmet vermesi

e Gengclerin ve Ogrencilerin taleplerinin dogru tespit edilememesi

e Geng nifusun yogunlugu belediye kaynaklarinin genclerin taleplerine cevap
verecek dizeyde olmamasi

e Kutuphanelerin kurulmasi

e Bebek Bakim alanlarinin tespit edilmesi

e Yeni dogan bebeklerin adres ve iletisim bilgilerinin NiGfus mudurliginden
alinmasi

e Ailelerin yeni dogan bebekleri gezdirdikleri alanlarin tespit edilmesi

e Saghk Madurluagu ile ortak projeler ile hamilelik ve cocuk bakimi konusunda
bilgilendirmelerin yapilmasi

e Bu alanda Ulkemizde gerceklestirilen projelerin incelenmesi ve 6rnekler
alinmasi

e Dogum yapan ailelere katki saglayacak yeni faaliyetlerin planlanmasi

e Genclik merkezlerinin hayata gegirilmesi
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68.987.700 TL

e licemizde spor alanlarinin yetersizligi

e licemizde yeni dogan bebekler ile ailelerine yeterince bilgilendirme
yaplimamasi

e Dogum ve nufusun genclestiriimesine katki saglanmasi

o flcemizdeki egitim géren genclerin tespit edilmis olmasi

e Mimari Projeler

e Bebek Bakim Alanlari icin Ornek Mimari projelerin incelenmesi

e Incelenen Projelerden ilce sartlarina uygun bir projenin ortaya konulmasi
e E-SPOR Merkezinin devamhhiginin saglanabilmesi adina ekonomik getiri

getirecek alanlarinda proje icerisinde planlanmasi

1.2 Sosyal yasamin kalitesini gelistirici sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler ile
toplumuma katki sunmak
P . x Uﬂ
Performans Goéstergesi 5 3 o o 20 20 20 20 20 o g
2 5 85 25 26 27 28 2 § 3
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HANIMLAR LOKALI %  KSIM 20 20 20 20 20 6 1Vl
Ay
- Emekliler Kiraathanesi %  KSiMm 20 20 20 20 20 6 1V
Ay

Kaltar ve Sosyal Isler Mdarligu

Fen Isleri Midurlagu
Strateji Gelistirme Mudurlagua

e Hizmet binalarinin taahhuit edilen zamanda tamamlanamamasi

e Hizmet binalarinin engellilerin kullanimina elverisli olmamasi

e Hizmet binalarinin depreme dayanikli alanlara ve depreme dayanikli sekilde
yapllmamasi

e Hizmet binalarinin yangin guvenligine uygun olarak insaa edilmemesi

o ficedeki yasayan vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarina uygun sosyal donati
alanlari insa etmek.

e Imar Mudurliigi tarafindan yer tespitinin yapilmasi

e Projelendirilmesinin saglanmasi

o Iicedeki emeklilerin tespit edilmesi

eEmeklilere en uygun alanin tespit edilmesi
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e Ulasim imkanlarinin degerlendirilmesi

61.322.400 TL

e Merkezi konumda ¢ok amach bir kilttir merkezinin olmamasi

e Yapilan hizmet binalarinin sayica artmasi sonucu bakim onarim
maliyetlerinin artmasi

e Diger kamu kurumlarindan hizmet binalarinin bakim onarimi konusunda
gelen taleplerin artmasi

e Otopark alanlarinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

e Halkin beklenti ve ihtiyaclari gozetilerek hizmet binalarinin yapilmasi

e Hizmet binalarinin deprem, sel vb. dogal afetlere karsi dayanikli sekilde
yapilmasi

e Hizmet binalarinin yapiminda kullanilan malzemelerin yangin givenligine
uygun olmasi ve diger tedbirlerin alinmasi

e Bina sorumlularinin eksikleri zamaninda tespiti ve ilgili birime raporlamasi
e Ekip ve ekipmanlarin garanti stiresinde s6zlesme yapilmasi

e Ekip ve ekipmanlarin bakim ve kullanim talimatlarinin hazirlanmasi

e Ihtiyac analizi yapilarak yeni otopark projelerinin uygulanmasi

eilce Milli Egitim Mudurligi ile is birligi yapilarak ihtiyac olan mahallelere okul
oncesi egitim kurumlarinin insa edilmesi

e Yeni sosyal tesis ve spor merkezlerinin uygun yerlere insa edilmesi

e Alt yapi calismalarinin, sosyal donati alanlarinin engelli vatandaslarin
kullanimina uygun olarak yapilmasi

e Calismalar sirasinda cevreye ve kisilere zarar vermeyecek sekilde (sehir
santiyeciligine 6nem vererek) uygulamalar yapilmasi

e Personele is guvenligi ve sagligi egitimlerinin duzenli olarak verilmesi

1.3

Sporu, hayatimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirerek saglikli ve mutlu yasami
desteklemek

N
o
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Performans Géstergesi

Baslangig
&

Olgiisii
Hedefe

3. Midirlik
=
Izleme
Raporlam

1vil

Hanimlar Spor Salonu % 20 20 20 20 20 6

Kiltir ve Sosyal Isler Midirliigu
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Fen Isleri Mudurlugu

Ozel Kalem Midirlagu

e Hizmet binalarinin bakim ve onariminin geg yapilmasi

e Hizmet binalarinin taahhit edilen zamanda tamamlanamamasi

e Bina kullanimiile ilgili aksakliklar

e Hizmet binalarinin engellilerin kullanimina elverisli olmamasi

e Her yasta sporun 6zendirilmemis olmasi, sporun belirli kesimler disinda
benimsenmemis olmasi

e Spora baslama yasinin yuksek olmasi,

e Bazi spor branslari icin yeterince uzman egitimcinin olmamasi

o ficedeki yasayan vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarina uygun sosyal donati alanlari insa
etmek.

e Park ve Bahgelerde spor alanlarinin olusturulmasi,

e Bisiklet yollari yapilarak sporun 6zendirilmesi

e Farkli spor branslari icin Egitimci ve Antronir temin edilmesi

e Spor alaninda farkindalik etkinliklerinin yapilmasi

eSporu toplumun tim katmanlarinda yaygin hale getirilmesi

e Ulusal ve Uluslararasi alanda dereceye giren sporcularin édullendirilmesi
e Sportif faaliyetlerdeki basarilarin takip edilerek takdir edilmesi

e Farkli spor branslari icin etkinlikler dizenlenmesi

15.330.600 TL

e Merkezi konumda ¢ok amach bir kiltir merkezinin olmamasi

e Yapilan hizmet binalarinin sayica artmasi sonucu bakim onarim maliyetlerinin
artmasi

e Diger kamu kurumlarindan hizmet binalarinin bakim onarimi konusunda gelen
taleplerin artmasi

e Otopark alanlarinin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

e Spor merkezi ve sosyal tesislerin vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarini
karsilayamasi

e Iice Milli Egitim Mudarliga ile is birligi yapilarak ihtiyac olan mahallelere okul
dncesi egitim kurumlarinin insa edilmesi

e Yeni sosyal tesis ve spor merkezlerinin uygun yerlere insa edilmesi

e Alt yapi calismalarinin, sosyal donati alanlarinin engelli vatandaslarin
kullanimina uygun olarak yapilmasi

e Calismalar sirasinda cevreye ve kisilere zarar vermeyecek sekilde (sehir
santiyeciligine 6nem vererek) uygulamalar yapilmasi

e Personele is guvenligi ve sagligi egitimlerinin dtzenli olarak verilmesi

e Spor musabakalarinin surekli izlenmesi
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1.4  Tum Risklerin alinacak dnlemler ile ortadan kaldirilmasi veya Risklerin minimize
edilmesi
P . x U”
Performans Goéstergesi = 5 & . & 20 20 20 20 20 g
3 5 $:8§.2 26 27 28 29 £ 3T
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Online Dershane Adet KSi 25 2000 2000 2000 2000 2000 6 Ay 1Yl
M
_ Diizenlenen cevre egitimi sayisi adet  TiM 25 0 1 1 1 1 1 6 Ay il
_ Duzenlenen hizmet igi egitim sayisi Adet  YIM 25 2 3 4 5 6 6 Ay 1yl
- Hizmet ici egitimlerden memnuniyet % YIM 25 50 55 60 65 70 75 6Ay 1V
orani

Yazi Isleri Midurlugi

Kaltar ve Sosyal Isler Mudurlagu

Temizlik Isleri Mudurligi

e Ulkemizde risk denilince sadece Depremin anlasiimasi

e Risk taniminin hayatimizda henuz yeterince anlam bulmamis olmasi
o Riskler ve Risklerin ortadan kaldirilmasi konusunda bilincin olusmamis olmasi
e Risklere yeterince 6nem verilmedigi icin kaynak aktariminda sorunlar
yasanmasi

e Kurumsal Risklerin Tanimlanmasi

e Birim Risklerinin tanimlanmasi

e Kisisel Risklerin Tanimlanmasi

e Risklerin Kategorize edilmesi

e Risklerin Etki deger analizine tabi tutulmasi

eRisklerin azaltici ve ortadan kaldirici faaliyetlerin planlanmasi

e Risk sorumlularinin atanmasi ve Gorev bélumu yapiimasi

e Risk Analizlerinin yapilmasi
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65.155.050 TL

e Deprem disinda da risklerin oldugu gerceginin ortaya ¢ikmasi

e Risk konularinda merkezi yonetimin zorlayici kurallar koymus olmasi
e Kurumsal Riskler ve Hizmet risklerinin énemi

eToplumun Riskler konusunda bilinglendirilmesi

e Odenek ihtiyaci

e Personel ve personel ekipman ihtiyaci

e Malzeme ihtiyaci

e Dizenlenen etkinliklere katihmin arttirilmasinin saglanmasi (reklam, talep
yogunluguna gore etkinlik dizenleme vb.)

eRisk analizlerinin profesyonel kisilerce yapilmasi

e Riskin taraflarinin riskten haberdar edilmesi

2.1 Yesil alan, rekreasyon alanlari, park ve diger projeler ile hemserilerimizin huzurlu vakit
gecirebilecegi yasam alanlari insa ederek surdurulebilir, yesil ve inovatif buylimeyi
saglamak

.. . I~ o
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Karavan Park Alani % PBM 20 20 20 20 20 6 1Vl

AY
- Daha Yesil Mut %  PBM 20 20 20 20 20 6 1Yl
Ay

Fen Isleri Midirlugu

Temizlik Isleri Mudurligi

e Yesil alan ve rekreasyon uygulamasi yapilacak alanlarin az olmasi

e Parklarda oyun gruplari ve ac¢ik hava spor aletlerinin vatandaslar tarafindan
talimatlara uygun kullanilmamasi

e Yesil alanlarda olusabilecek uyusturucu, alkol vb. problemler

e Yanhs kullanim sonucu oyun gruplari ve acik hava spor aletlerinin zarar
gormesi

e Nufusun artis hizinin yiiksek olmasi

e Park oyun gruplarinin ve acik hava spor aletlerinin ilgili standartlara uygun
olmamasindan kaynaklanabilecek olasi kazalar

e Parklardaki guvenlik sorunlari sonucu meydana gelebilecek olaylar
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e SUs havuzlarindaki elektrik akimindan dolayi meydana gelebilecek olasi kazalar

e Kamu mulkiyetindeki yesil alan miktarinin az olmasi
e Park yapimi, Park yenileme

e Cevre duzenlemeleri, Agaclandirma, ciceklendirme
e Acik spor sahalarinin yapimi

e Park ve yesil alanlarin bakim ve onarimi

e Karavan Park yapimi

e Bisiklet/yaya yolu yapimi

245.289.600 TL

e Park ve yesil alan hizmetlerinden vatandaslarin memnuniyetinin istenilen
seviyede olmamasi

e Parklarin her mahalleye esit dagiimamis olmasi

e Kisi basina dusen aktif yesil alan ve rekreasyon alan miktarinin yetersiz olmasi
e Halkin yesil alan taleplerinin yeterince karsilanmamasi

e Halk sagligini olumlu diizeyde gelistirecek bicimde yesil alan miktarinin yeterli
olmamasi

e Yesil alan miktarinin azhgindan dolayi vatandaslarin belediye hakkinda
olumsuz algisi

e Bisiklet yolu, ytrime/kosu yolu ve agik hava spor alanlarinin yetersiz olmasi

e Parklardaki giivenligin tam olarak saglanamamasi

e Park alani icin yapilacak kamulastirma maliyetlerinin yiksek olmasi

e Vatandaslarin park alanlarinin kullanimi ile ilgili isteklerinin ¢esitlenmesi

e Parklarin ilceye homojen bir sekilde dagiimasini saglayarak yesil alan ve
rekreasyon alan miktarinin artiriimasi

e Bisiklet yolu, yirime/kosu yolu ve agik hava spor alanlarinin yayginlastiriimasi
e Parklarda guvenlik tedbirlerinin alinmasi

e Park oyun gruplarinin ve acik hava spor aletlerinin ilgili standartlara
uygunlugunun duzenli araliklarla kontrol edilmesi

e Sus havuzlari ile ilgili gtivenlik tedbirlerinin alinmasi

e Yesil alanlarin arttiriimasi ile ilgili yapilacak kamulastirmalar icin butgenin
planlanmasi

e Calismalar sirasinda cevreye ve kisilere zarar vermeyecek sekilde (sehir
santiyeciligine 6nem vererek) uygulamalar yapilmasi

e Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin tematik ve interaktif hale getirilmesi

e Millet bahcelerinin artirilmasi

e Kamulastirmaya esas sahis mulkiyetindeki alanlarin mevzuat cercevesinde
degerlendirilerek vatandasa farkl alternatiflerle gidilmesi

e Parklarda oyun gruplari ve spor aletlerinin kullanma talimatlarina yer verilmesi

e Personele is guvenligi ve sagligi egitimlerinin dizenli olarak verilmesi
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- 2.2 Sifir atik projesinin toplumun her katmanina yayarak, cevreye saygil bireyler yetistirmek
Performans Goéstergesi e |2 .2 20 20 20 20 |, E
: 3 1 ]
(2] Fe e, A —
2 5 3:5.2 2 27 2 2 § 3
— ) ) - — S
O B3 I ' @ AN
= ] [
Sifir atik sistemine entegrasyonun tamamlanma % ism 10 20 20 20 20 20 6 Ay 1Yl
orani
- Toplanan pil miktari (kg) kg ism 10 80 85 20 95 100 100 6 Ay 1Yl
- Toplanan atik yag miktari (kg) kg ism 10 7970 8000 8000 8000 8000 8000 6 Ay 1l
- Toplanan Tekstil Atugi Miktari adet  iSM 10 3840 4000 4100 4150 4200 4250 6 Ay 1Yl
- Sera Gazl Envanter Raporu adet ism 10 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
Sardirilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani % ism 10 20 20 20 20 20 6 Ay 1yl
Hazirlanmasi
iklim Degisikligi Konusunda diizenlenecek egitim Adet ism 10 1 1 1 1 1 6 Ay 1yl
sayls
Toplanan kati atik miktari (ton) ton TimM 10 14,60 1500 1525 1550 1600 1625 6 Ay vl
0 0 0 0 0 00
Temizligi yapilan cami sayisinin toplam cami sayisina Adet TiM 10 180 200 200 200 200 200 6 Ay 1Yl
orani
- Temizligi yapilan pazaryeri sayisi adet TiM 10 96 96 96 96 96 96 6 Ay 1Yl

iklim ve Sifir Atik MGdarliagu

Temizlik Isleri MGdarlagu
Strateji Gelistirme Mudurlugu
Zabita Mudurlugu

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilabilirligi konusunda uygulamalarimizin
olmamasi

e Is yeri sayisinin fazla olmasi ve buna bagh olarak geri déniusiimi mimkan
olmayan tirde atiklarin yogun ¢ikmasi (

e Vatandaslarin ¢op atiklari, tadilat atiklari ve evsel nitelikli kaba atiklarin atilmasi
konusunda yeterli seviyede bilincli olmamalari, kacak dékimler ve zamansiz ¢ikan
copler

e Cadde ve sokaklardaki yogun arag parki (siptrme calismalarinin verimliligini
dastrme)
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e Diger kurumlarin, Belediyenin alt yapi ve insaat calismalari

e Entegre atik yonetim planimizin olmamasi

e Ambalaj atiklarini toplama kapasitesinin artiriimasi

e Yeni yontemler ve pilot calismalarla evsel atiklarin daha fazla geri dénusume
kazandiriimasi

e Cam, bitkisel atik yag, pil, madeni atik yag, elektronik atiklarin toplanma
kapasitesinin artirilmasi

e Cevre bilinci seminerlerinin daha fazla okula ve daha fazla 6grenciye hitap
edecek sekilde planlanmasi

e Yillik toplanan evsel atik miktarinin azaltiimasi

582.562.800 TL

e Geri donusum i¢in kullanilan arag ve personelin toplam ihtiyaci karsilayacak
sayida olmamasi

e Evlerin fiziki yapilarinin geri dénusumu destekleyecek nitelikte olmamasi

e Binalarda geri dontsim atiklarinin gegici depo edildigi bir alanin olmamasi

e Vatandas tarafindan disari birakilan geri dontsim atiklarinin seyyar toplayicilar
tarafindan alinmasi

e Parklanma ve trafik yogunlugu dolayisiyla geri dontsim araglarinin hizli intikal
edememesi

e Geri donusum ve ayristirma ile ilgili tesisimizin olmamasi

e Entegre atik yonetim planimiz olmamasi

e Geri donusum konusunda halkin yeterli diizeyde bilincli olmamasi

e Geri donusumu yapilan atik miktarinin tim atiklara oraninin disiik olmasi

e Ambalaj atiklari disindaki geri donusimu yapilabilecek diger atiklarin (cam, pil,
OTL, yag, atik, vs.) lisansh

Firmalar tarafindan toplaniyor olmasi

e Personel ve arac ihtiyacinin giderilmesi

e Vatandas bilincinin gelistirilmesi icin yeni ve farkli yontemler gelistirilmesi

e Geri donusum altyapisinin ilce genelinde olusturulmasi.

e Kaynaginda ayristirma sistemine bina projelerinde yer verilmesi

e Geri donusum konusunda farkindaligin artirilarak kaynaginda ayristirma yapan
ev ve is yeri sayisinin artirilmasina yonelik ¢calismalarin dizenlenmesi

e Yeni binalar yapilirken geri dénustm altyapisinin olusturulmasi ile ilgili
hdkumlerinin yerine getirilmesinin saglanmasi

e Ambalaj atigi toplama planlarinin verimliligini artiracak, maliyetini distrecek
sekilde guincellenmesi

o Sifir Atik Projesi'nin ilce genelinde uygulanmasi icin gerekli calismalarin
yapilmasi
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3.1  Mut 'un is ve isglcu potansiyelini dikkate alarak kirsal kalkinmayi, Grtn cesitliligini ve
istihdami desteklemeye yonelik faaliyetler gerceklestirmek

Performans Gostergesi = i:i @ g .20 20 20 20 20 o g

3 5 2 é 25 26 27 28 29 § Tg'_ |
:0 g o g | | 8
Uretici Kooperatifleri ile Is Ad DH 2 5 5 5 5 5 6 1
- birligi cahsmalari et M 0 Ay Y
Ureticiye Tohum Destegi KG DH 2 50 60 70 80 90 6 1
- M 0 0 0 0 0 0 Ay Vi
Ureticiye Sus Bitkisi Destegi Ad DH 2 50 50 50 50 50 6 1
- et M 0 Ay Y
Ureticiye Giibre Destegi To DH 2 10 15 20 25 30 6 1
- n M 0 Ay Y
Ureticiye ila¢ Destegi LT DH 2 10 15 20 25 30 6 1
- M 0 0 0 0 Ay Vi

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurlagu

e Ekonomik dalgalanmalar

e Basvuruda bulunan kisilerin beyan ettikleri bilgilerin gercegi yansitmamasi

o Uretici icin taahhtt ettikleri kosullari saglayamamasi

e TUm dunyada ve tlkemizde girdi maliyetlerinden kaynaklanan tarimsal
faaliyetlerin azalmasi

eTarim ureticilerinin rinden beklentilerini karsilayamamasi

eModern tarima gecilmedigi icin geleneksel tarimin kazancinin az olmasi
eYurtdisinda ithal Urunlerin fiyatlarinin ucuz olmasi

e Kdyde sehre gd¢ sonucu ureticilerin sayisindaki artis

eTarimsal planlamanin dogru yapilmamasi sonucu piyasanin talebi Gzerinde bazi
aranlerin Uretilmesi

eTarimsal Urdnlerin kalitelerine goére fiyatlandirilmamasi sonucu haksiz rekabet
e Tarim ve Uretim alanlarinda egitimlerinin verilmesi.

o Uretici ile cesitli organizasyonlarla bir araya gelmek

eYeni Urlin tohumlariyla ureticiye yeni Grun cesitliligi sunmak
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eFide destegi vererek Ureticiye katki saglamak

eKdyde yasayanlara egitim, saglik ve ticaret destegi vererek kdyden sehre gécu
azaltmak

34.493.850 TL

eYeni tarim Urun ¢esitliligi konusunda henuz rekabetin olusmamasi

eGeleneksel yontemler ile Uretilen Urtnlerin maliyetinin fazla olmasi

eTarim makinalarinin finans degerlerinin fazla olmasi

eKooperatif tarzi ortak tretimin toplum tabakalarina yayllmamis olmasi

eTarim faaliyetlerinin orta ve ileri yas duzeylerinde kalmasi, is gicinin zayiflamis
olmasi

eTarimsal tecribenin aktariimasindaki zorluklar

e Tarimsal egitimlerinin artiriimasi

e Tarim Bakanligi ile is birliginin artirilarak is bulma olanaklarinin genisletilmesi
e En az iki kisilik bir ekip kurularak bir hafta 6nce destek verilen kisilerin Gretim
durumlari hakkinda bilgi alinabilmesi

Tarim Fuari dizenlenmesi

e Vatandaslara yapilan geri donis isleminin kalitesinin artirilmasi

eTarimsal Urdn cesitliliginin artmamis olmasi

3.2 Toplumsal dayanismayi arttirarak ve bilinclendirerek yoksullugun etkilerinin azaltiimasi
ve ortadan kaldirilmasi

Performans Gostergesi - *_:i @ g .20 20 20 20 20 E

ﬁ _§ § é 25 26 27 28 29 g ‘§_

:0 = I o - ]

= m -
- Kiyafet yardimi yapilan kisi sayis Adet DHM 20 20 20 20 20 20 6Ay 1V
- Bayramlik verilen ¢cocuk sayisi Adet DHM 20 10 10 10 10 10 6 Ay i
- Kémur yardimi yapilan hane sayisi Adet DHM 20 10 10 10 10 10 6 Ay 1yl
- Odun yardimi yapilan hane sayisi Adet DHM 10 20 20 20 20 20 6 Ay i
- Soba yardimi yapilan hane sayisi Adet DHM 10 5 5 5 5 5 6 Ay i
- Medikal destek verilen kisi sayisi Adet DHM 10 15 15 15 15 15 6Ay 1l
- Evde bakim hizmeti verilen kisi sayisi Adet DHM 10 20 25 30 35 40 6Ay 1V

Destek Hizmetleri Mudurlugu
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Fen Isleri Mudurlugu

Zabita Mudurlugu

Ozel kalem Mudurligi

Strateji Gelistirme Muadurlugu

e Ihtiyac sahibi vatandaslari istihdama yénlendirmedeki zorluklar

e Duzenli bir sekilde yardim alan ailelerdeki ¢alisabilir durumdaki kisilerin bir iste
¢alisma konusundaki isteksizligi

e Yardim veren diger kurum ve kuruluslarla veri paylasiminin yetersiz kalmasi
e Ilcede miilteci ve gécmen sayisindaki artis

e Ilcedeki ihtiyac sahibi kisilerin ihtiyac diizeylerine gére tespit edilmesi, bu
tespitlerin gtincel tutulmasi

e Dezavantajli kesim icin istihdam projeleri yaparak yardima muhtag aile
sayisinin azaltilmasi

eihtiyac sahiplerin yaralanmasi icin érnek projeler gelistirilmesi

eihtiyac sahiplerini topluma kazandiracak projelerin gelistiriimesi

eihtiyac sahiplerine meslek edindirme faaliyetleri

eihtiyac sahiplerine uygun tretim imkanlari sunmak

53.657.100 TL

e Vatandasin yapilan yardimlari gegici bir destek yerine bir gelir kapisi gibi
algilamasi

e Yardima muhtac kisilerin ihtiyaclarinin belediyenin yardim butgesinden fazla
olmasi

e Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki baglantinin giiglti olmamasi

e Yardim yapilmasina ragmen, muhtag kisilerin durumlarinin kalici sekilde
iyilestirilememesi

e GAcmen ve multeci ndfusundaki artis ile birlikte sosyal yardim maliyetlerinin ve
issizligin atmasi, glvenli kent algisinin olumsuz etkilenmesi, sosyal yardimlarin
adaletli yapildigina dair algi dizeyinin dismesi

e Cesitli maddi sikintilara dismus ailelerde 6zellikle cocuklarin korunup
gOzetilmesi icin ilgili kurumlarla koordinasyonun guglendirilmesi, onlarin egitim
hayatinin aksamadan bu surecten en az etkilenecek sekilde devam ettirilmesi

e Yardim veren devlet kurumlari ve STK'larla daha etkin isbirliklerinin yapiimasi
e Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama yoénlendirilmesi

e istihdama yénlendirilen sosyal yardim yararlanicilarindan gecerli bir sebep
olmaksizin ISKUR/ Istihdam Merkezi tarafindan teklif edilen isi ticlincii kez kabul
etmeyenlerin sosyal yardimlarinin bir yil stireyle kademeli olarak azaltilmasi

e Yardimlarin nasil yapildigina dair sureglerin kamuoyu ile paylasiimasi
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e Butunlesik sosyal yardim hizmetleri sistemlerine verilerin dizenli olarak

girilmesi

Performans Gostergesi

Engelsiz Yasam Merkezi

3.3 Dezavantajli guruplarin topluma kazandiriimasini saglamak

X
23 g% 20 2 2 2 2 ,
3 5 S <$§ 25 26 27 28 29 § 3
o3 =z4g I
= ] .
% KSIM 100 20 20 20 20 20 6 1yl
Ay

Kaltar ve Sosyal isleri Mudurlugu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

e Engelsiz Yasam Merkezinin taahhtt edilen zamanda tamamlanamamasi

e Engelsiz Yasam Merkezinin depreme dayanikli alanlara ve depreme dayanikli
sekilde yapilmamasi

e Engelsiz Yasam Merkezinin yangin guvenligine uygun olarak insaa
edilmemesi

eDezavantajli guruplarin tespit edilmesinin zorlugu

e Dezavantajlarin avantaja dénusturulmesinin zorlugu

o lIcedeki yasayan vatandaslarin beklenti ve ihtiyaclarina uygun sosyal donati
alanlariingsa etmek.

eDezavantajl kisi ve guruplarin tespit edilmesi

eDezavantajl kisi ve guruplara uygun projelerin gelistirilmesi

eDezavandaijli kisiler icin Ulkemizde ve Diinyada ¢6ziim érnekleri incelenecek
oKisi ve Guruplarin Dezavantajlarini avantaja donustiirme faaliyetleri

3.832.650 TL
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e Engellilerin sportif faaliyetlere katiiminin desteklenmesi

e Engelliler merkezinin merkezi bir yere tasinmasi

eDezavantajl kii ve Gurup temsilcilerinin yénetim karar mekanizmalarina
katihmini temin etmek

e Engellilerin meslek edinmesine yénelik uzaktan egitim programlarinin
gelistirilmesi; engellilere yonelik mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi
isini kurma, hibe destegi, is ve meslek danismanhgi hizmetlerinin sunulmasi
e Engelli nakil tasima araglarinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

e Engellilere yonelik hizmet veren personelin niteliginin artirilmasi

- 3.4 Cevre, Ekonomi, Saglk alanlarinda denetim sistemini etkin ve verimli hale getirmek

Performans Géstergesi = *_2‘ % :"; .20 20 20 20 20 g E
= 5 3§ 8- 25 26 27 28 29 § 'g'_
0 3 I N w
= m o
Diizenlenen motivasyon etkinlik Adet YIM 20 1 1 1 1 1 6 1yl

- sayisl Ay
Odiillendirilen personel sayisi Kisi Yim 20 6 6 6 6 6 6 Vil

= :
Dizenlenen Piknik Organizasyonu Adet  YIM 20 1 1 1 1 1 6 1Yl

- Sayisi Ay
Ozel Gun ve Haftalarda Adet YIM 10 1 1 1 1 1 6 1V

- Duzenlenen Etkinlik Sayisi Ay
Yapilan isyeri denetim sayisi Adet M 10 300 350 400 450 500 550 6 1Vl

i .
Ruhsatli isyerlerinin toplam % RDM 10 70 75 80 85 90 95 6 1Yl

- isyerine orani Ay
UAVT Isyerleri ile Ruhsatli % RDM 10 0 20 20 20 20 20 6 1Vl

- Isyerlerleri entegrasyonu Ay

Zabita Mudurlugu

Strateji Gelistirme Mudurlugu
Yazi ileri Mudurlugu

e Cevre risklerinin olusmasi

eSaglik risklerinin ortaya ¢ikmasi

eVergi ve Kamusal gelir azalmasina sebebiyet vermesi

oKo6tlU olani cezalandirmazsaniz,, iyi olmanin toplumsal degeri olmaz

e Toplumda iyi ve faydal olmak degerli olmali
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eGelecek nesillere yasanabilir bir ¢cevre birakamamak

eSehirin marka degerinin azalmasi veya marka 6zelliginin kalmamasi
eDenetim sisteminin etkinligini ve verimliligini arttirici faaliyetler
eDenetim Sistemini yerinde denetime dénustirmek
eDenetim Sistemini Planli denetimlere donustirmek
eDenetimin Sistemine STK ( Sivil Toplum Kuruluslarinin) katilimini temin
etmek
eDenetim Sisteminde Konum, Resim ve Video teknolojilerinin kullanimini
saglamak
eCografi Bilgi Sistemleri ile denetim sisteminin etkinlik ve verimliligini
arttirmak
eDenetim Sistemini tarafsiz hale getirmek
eDenetim Sonucu iyi olanlar édullendirilmeli

116.512.560 TL

eCezalarin caydiriciliktan uzak olmasi

eCeza sisteminin caydiriciliktan uzak olmasi

oOdiil sistemlerinin hayata gecirilmemis olmasi

elyi olani dddillendirirseniz , kéti olani cezalandirmis olursunuz felsefesi
e Cografi Bilgi Sistemlerinin etkin ve verimli halde kullanilmasi
eRisklerin tanimlanmis olmasi

eDenetim kriterlerinin olusturulmasi ve dnceden belirlenmesi
eDenetim sirasinda denetginin insiyatif kullanmasinin 6niine gecilmesi
eRiskler olusmadan 6nlemlerin alinmasi

oRisk analizlerine bagh olarak planh denetim sistemine gegilmesi

4.1 Tarihi ve kulturel verilere dayali, Afet riskine uygun planlar hazirlamak ve ¢alismalar yapmak

Performans Gostergesi = 5 o g 20 20 20 20 20 | g
2 5 $:5:25 26 27 29 § % .
© 3 T ' & N | &

= ] [
Afet Planinin Hazirlanmasi % AIM 20 - 20 20 30 30 6Ay 1V
Afet Kontenyeri Konulmasi Ade AIM 10 2 2 2 2 2 6Ay 1Y
t
Okullarda Afet Egitimlerinin Verilmesi ~ Ade  AIM 10 15 15 15 15 15 6Ay 1V
t
Afet Brosurleri Hazirlanarak Ilcede Ade AIM 10 100 100 100 100 100 6Ay 1V

Her Haneye Ulastirilmasi t 0 0 0 0 0
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Belediye Personeline Afet Egitimi Kisi AIM 10 1 1 1 1 1 6Ay 1Y
Verilmesi

Toplanma Alanlarinin Yerlerinin % AIM 10 5 5 5 5 5 6Ay 1Y
Vatandaslarin Ulasabilmesi icin

vatandaslarimizin bilgilendirilmesi

Acil Kagis Planlarinin Olusturulmasi % AIM 10 - - 20 30 50 6Ay 1V
Afetlere Karsi Toplumsal Farkindaligi % AIM 10 2 2 2 2 2 6Ay 1Y
Olusturmak

Afet ve Acil Durum Uniteleri Ade FiM 10 1 1 6Ay 1Yl
t

Afet Isleri Mudarlugu

Ozel Kalem Mudurligu

Strateji Gelistirme Mudurlagu

e Ilcemizin Turizm destinasyonlarinda ter almamasi
eTuristik bolge ve Turistik mekanlarin az olmasi
eTuristik konaklama mekanlarinin az olmasi
eilcemiz taninirhginin yeterli olmamasi

eTurizm Irtibat burolarinin az olmasi

e Ilcemizin Turizm destinasyonlarina alinmasi icin calismalar yapilmasi

eflcemiz konaklama ve Gastronomi bilgilerinin ortak platformlarda yayinlanmasi
eSosyal Medya fenomenleri ve Gastronomi alaninda faaliyet gosteren kisiler
ilcemizde agirlanacak

eTurizm yatak kapasitesi ve konaklama imkanlari genisletilecek

eflcemiz Turizm Plani icin calisma yapilacak

eSaglk Turizmi alaninda ilgemizin ve ilimizin saglik kapasitesi hayata gegirilecek
eAlternatif Turizm Alanlari belirlenecek

53.657.100 TL

oGUNUbirlik turlarin az olmasi

eTarihi ve Turistik alanlarin yeterli olmamasi
eKonaklama alanlarinin yetersizligi

eTurizm Cesitliligini yetersizligi

eUluslararasi diizeyde taninirligin az olmasi
eTurizm Yatirimlari

eTurizm Planlamasi

eAlternatif Turizm Imkanlarinin ortaya konulmasi

eBu konuda uzman géruslerine basvurulmamis olmasi

eUlusal ve Uluslararasi diizeyde taninirligin az olmasi
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- 4.2  Mut'un tarihi gecmisini 6ne ¢ikaran projeler ile turizmi canlandirmak ve gelistirmek
.. . X o
Performans Géstergesi e = @ B 20 20 20 20 20 ° g
8 5 & §.2 26 27 28 29 £ 3
_— =] Q - _—
5 3= T & N &
= 0 o
Ticenin Kultlr ve Turizm Potansiyelinin % KSM 50 20 20 20 20 20 6Ay 1Vl
arastiriimasi
- Ilgenin Kiltir Mirasinin tanitiimasi Adet KSM 50 5 5 5 5 5 6Ay 1Y

Kaltar ve Sosyal isler MUdurlagu

Ozel Kalem Mudurligu
Strateji Gelistirme Mudurlagu

e Imar mevzuati uygulamalarinin vatandasin beklentisini desteklememesi
e Yenilenen bina stok oraninin yuksek olmasindan dolayl daha rahat bir kent
yasami icin yeni imar planlarinin uygulanmasinin zor olmasi

e Imar siireci ile ilgili diger kurumlardan kaynaklanan sorunlar

e Imar ile ilgili mevzuatin sirekli degismesi

¢ 18. madde uygulamalarina vatandaslarin yeterince destek vermemesi

e Dosya Incelenmesi

e Sifai Imar Durumu

e Sifai Dosya Incelemesi

e Imar Durum Belgesi ve Tesekkdlli Imar Durum Belgesi verilmesi

e Tevhit-ifraz-Kamuya Terk ve ihdas islemleri

e Vaziyet Plan Onayi verilmesi

e Avan Proje incelemesi

e Yikim Ruhsati verilmesi

e Yeni Yap! Ruhsati ve Ruhsat Yenileme islemleri

e Tadilat Ruhsati ve eki projelerin incelemesi

9.198.360 TL

e Uygulanan imar planlarinin kent yasamini rahatlatacak ve ihtiyaglara cevap
verecek duzeyde olmamasi

e Imar hizmetleri ile ilgili vatandas memnuniyetinin diger hizmet alanlarina gére
dusuk seviyede olmasi

e imar planlari ile vatandas beklentilerinin catismasi

e imar ile ilgili mevzuatin strekli degismesi ve bu degisimin vatandas
memnuniyetine etkileri

e insaat sektériiniin genel ekonomik kosullardan olumsuz etkilenmesi
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e Ozellikle 2b alanlari olmak lzere insaat yapilabilecek alanlarin fazla olmasi

e Kent estetigi ile ilgili sorunlar

e Kent yasamini rahatlatacak imar planlarinin uygulanmasinin saglanmasi
e Diger kurumlar ile imar konularinda koordinasyonun guglendirilmesi

o Kentsel estetik ile ilgil tedbirlerin alinmasi

e Yeni binalar yapilirken geridénisim alt yapisi olusturulmasi ile ilgili

uygulamalarin tesvik edilmesi

- 4.3 Kent esenligi ve guvenligini saglayici denetim ve kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek
.. . x Uﬂ
Performans Géstergesi s 3 @ . 3 20 20 20 20 20 o g
3 5 8:§5.2 26 27 28 29 § 3
- =] 7] e — o
:0 =] T ' ® - S
= m (4
- Imar Durumu Belgesi verme siiresini azaltma Gln ISM 20 5 4 4 3 3 3 6 Ay 1yl
Yapi ruhsati verme stresi (Tum evraklar tam GUn ism 20 3 4 4 4 4 4 6 Ay 1yl
ise)
Yapi kullanma izin belgesi verme siresi Gln ism 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1yl
gln
Zemin etut arazi kontrol suresi GUn ism 10 4 3 3 3 3 3 6 Ay 1yl
gln
Kentsel donliisime yonelik alan ve % ism 10 = = 20 20 30 30 6 Ay 1yl
bilgilendirme calismalarinin yapiimasi
Yap! ruhsati verme projelerini Gin IsM 10 . By | Il
inceleme siresi giin 2 2 2 2 2
Gin  iSM 10 2 6Ay 1Y
Zemin etut raporu onay suresi giin 1 1 1 1 1

imar ve Sehircilik Mudarlagu

Strateji gelistirme Muduarlugu

eAltyapi Maliyetlerinin Yuksek olmasi
eYasanan Ekonomik Kriz

eAltyapi koordinasyonundaki eksiklikler
eCografi dzelliklerin sehre kattigi zorluklar
edeprem bolgesinde olmak
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eYeralti Otopark Projeleri ile hem park hem de otopark olarak kullanilacak
alanlarin insaa edilmesi
eAltyapi projelerinin sayisal verilerinin Cografi Bilgi Sisteminde kullaniimasi
eAltyapi ve Ustyapi verilerinin paydaslarin kullanimina acilmasi
ePaydaslarimiz ile Altyapi ve Ustyapi koordinasyonunun saglanmasi
eAltyapi hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini arttiracak inovatif calismalar
e Web tabanli ve Cografi Bilgi Sistemi entegreli Faaliyet Takip sistemi
kurulacak
eBelediyemiz calismalar éncesi Is takvimini olusturarak bunu vatandaslar ve
paydaslar ile paylasarak bilgi verecek

36.026.910 TL

e Paydaslara online anket yapilarak paydas gortus ve 6neri alindi

e Vatandaslara online anket yapilarak gorus ve 6nerileri alindi

e Muhtarlara online anket yapilarak gorus ve onerileri alindi

e Belediye Personeline online anket yapilarak goras ve onerileri alindi

e Belediye Ekiplerimiz tim sehri analiz ederek altyapi ve Ustyapi ihtiyaglarini
belirledi

e Altyapi ve Ustyapi taleplerinin tek elde toplanmasi
eAltyapi ve Ustyapi taleplerinin Analizi

ePaydaslarin altyapi yatirimlarinin énceden planlamasi
eBltce gelir hedeflerinin gerceklesmesi

- 4.4  Modern kentin gereklerini karsilayacak alt yapi ve Ust yapi calismalari ile projeleri hayata gegirmek
. . x Un
Performans Géstergesi 3 3 @ ? .20 20 20 20 20 E
2 5 8 5.2 2 27 28 29 E 3
© 3 T g N &
= ] (-4
10 6 1
Mahalle Semt Parklari . 20 20 20 20 20
% FIM Ay Yl
. . ) PB 5 6 1
Nehri Kiy1 Kenar Dizenlemesi 20 20 20 20 20
% M Ay Y
o 5 6 1
Kapali Dugun Salonu . 20 20 20 20 20
% FIM Ay Yl
- Kir Diigiin Salonu % FiM 5 200 20 20 20 20
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5 6 1
Taziye Evi . 20 20 20 20 20
% FIM Ay Y
- Kapali Otopark % FIM 5 20 20 20 20 20
o 5 6 1
Cep Terminali . 20 20 20 20 20
% FIM Ay Y
Kapali Pazaryeri 5 6 1
. 20 20 20 20 20
Modernizasyonu % FIM Ay Y
- R PB 5 6 1
Bisiklet Yolu ve Yuruyus Yolu 20 20 20 20 20
% M Ay Y
Muhtelif Alanlarda Umumi Ad 5 . : : : . 6 1
Tuvalet ve Lavabolar et FIM Ay Y
- > 6 1
Cocuk Koyt Yasam Alani . 20 20 20 20 20
% FIM Ay Vil
. . PB 5 6 1
Ekolojik Turizm Alanlari 20 20 20 20 20
% M Ay i
. . 5 6 1
Yeni Ilce Girisler . 20 20 20 20 20
% FIM Ay Vil
Tematik Sokaklar ve Cadde 5 6 1
. 20 20 20 20 20
Aydinlatmalar % FIM Ay Y
. 5 6 1
. % FIM 20 20 20 20 20
Bordir yapimi Ay i
Yol asfaltlamaya yonelik . 5 6 1
% FIM 20 20 20 20 20
serimi yapilan asfalt miktari Ay Yl
Imar yollarinin standartlara . 5 6 1
% FIM 20 20 20 20 20
uygun olarak acgilmasi Ay i
Bakimi yapilacak olan yol . 5 6 1
: % FIM 20 20 20 20 20
uzunlugu Ay Y
Bakim onarimi yapilan bina . 5 6 1
%  FIM 20 20 20 20 20
sayisl Ay Y
Yeni acgilan ve onarimi yapilan . 5 6 1
) % FIM 20 20 20 20 20
parke tamirati Ay Y

Fen Isleri Madurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlugu
Ozel Kalem Mudirlaga

e Altyapi Maliyetlerinin Yiksek olmasi
eYasanan Ekonomik Kriz

e Altyapi koordinasyonundaki eksiklikler
eCografi 6zelliklerin sehre kattigi zorluklar
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eDebrem bdlgesinde olmak

eYeralti Otopark Projeleri ile hem park hem de otopark olarak kullanilacak alanlarin insaa
edilmesi

eAltyapi projelerinin sayisal verilerinin Cografi Bilgi Sisteminde kullaniimasi

eAltyapi ve Ustyapi verilerinin paydaslarin kullanimina acilmasi

ePaydaslarimiz ile Altyapi ve Ustyapi koordinasyonunun saglanmasi

e Altyapi hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini arttiracak inovatif calismalar

e Web tabanli ve Cografi Bilgi Sistemi entegreli Faaliyet Takip sistemi kurulacak

paylasarak bilgi verecek
2.040.502.860 TL

e Paydaslara online anket yapilarak paydas goéris ve 6neri alindi

e Vatandaslara online anket yapilarak goértis ve onerileri alindi

e Muhtarlara online anket yapilarak goris ve onerileri alindi

e Belediye Personeline online anket yapilarak goriis ve onerileri alindi

e Belediye Ekiplerimiz tim sehri analiz ederek altyapi ve Ustyapi ihtiyaglarini belirledi

e Altyapi ve Ustyapi taleplerinin tek elde toplanmasi
eAltyapi ve Ustyapi taleplerinin Analizi

ePaydaslarin altyapi yatirmlarinin 6nceden planlamasi
eBiitce gelir hedeflerinin gerceklesmesi

- 4.5 Hayvan Saghgi ve Hayvan Haklarini strdurilebilir hale getirmek
. . x (87
Performans Géstergesi s 3 e & 20 20 20 20 20
S
3 5 8 5.2 26 27 28 29 §
— © @ A —_—
0 3 I | -
= m
Hayvan Rehabilitasyon Merkezi % SiM 50 A AV el Al D) (G
ve Hayvan Oteli
- Hayvan Toplama ve Saglik Hizmeti Adet SIM 50 3000 300 3001 3001 3002 3002 6Ay

Fen Isleri Madurlugu

Kaltar ve Sosyal isler
Destek Hizmetleri Mudurlugu

e Belediyemize ait hayvan barinaginin olmamasi
eSokak hayvanlarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi
eSokak hayvanlarinin yakalanmasinin zorluklari

ePersonelimizin Sokak hayvanlarina yaklasim konusundaki egitim eksikligi

eBelediyemiz calismalar éncesi Is takvimini olusturarak bunu vatandaslar ve paydaslar ile

Raporlam

il

il
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e Komsu il ve ilcelerden bdlgemize birakilan hayvanlarin varhgi

e Hayvan sahiplendirme calismalari
eHayvanlara yaklasim ve hayvan sevgisi egitimleri

eGenclere ve Cocuklara hayvan sevgisini asilamak

faaliyetleri

21.462.840 TL

e Gecici hayvan barinagi ihtiyaci

5.1

Performans Gostergesi ) = & 20 20 20 20
2 2 @ o
=3,:‘g‘%.§;25 26 27 28
= ] T
0 i3 T
= 0
istihdam partali kurulmasi % SG 20 20 20 20
M
Ticenin istihdam analizinin yapiimasi % SG 20 20 20 20
M

Fen Isleri Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlugua
Strateji Gelistirme Mudurlagu

ePaydaslarin taleplerini dogru kanallar ile iletmemis olmasi
ePaydas taleplerini karsilamadaki hukuksal zorluklar

eBUtce imkanlarinin sinirli olmasi

eSokak hayvanlarini tespit amaciyla teknolojilerin kullaniimasi

eHayvanlarin sokaga birakilmasinin 6ntine gececek calismalar

eBulasici hastalik tasiyan sokak hayvanlarinin ortaya cikardigi riskler

eHayvan yakalamada teknolojik aletlerin kullanimi (Dron, Kafes vb.)

20
29

20

20

eOkul ve Belediye tesislerinde hayvan haklari konusunda bilin¢lendirme

eHayvan sahiplerine Hayvanlarini gezdirmek icin alanlarin gosterilmesi

istihdam ve Is Guiclinii arttirici projeler ile issizligin azaltiimasina katki saglamak

izleme

eEvde hayvan bakimi konusunda kisa film, brosur ve mesajlarin paylasilmasi

Raporlam

=
=

-
=
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e Paydaslar ile yapilan toplantilar

ePaydaslara online anket géndererek taleplerinin toplanmasi
ePaydaslarin memnuniyet duzeylerinin élcilmesi

eKurum Temsilcileriyle koordinasyon toplantilari

eKurumun etkinlik planlama ve etkinlik paylasim platformu kurmasi
ePaydaslari yonetim ve karar sireclerine dahil edecek mekanizmalar
olusturma

ePaydaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve geri donuslerinin
saglanmasi

eYerinde paydas ziyaretleri

84.318.300 TL

eOnline Anket ile vatandas talepleri alindi

eOnline Anket ile Paydas talepleri alindi

eOnline Anket ile Personel talepleri alindi

eKurumumuz ile paydaslar arasinda saglikh bir iletisim kanalinin olusturulmasi
ePaydas taleplerinin 6ncelik ve uygulanabilirlik analizi yapiimali

ePaydaslara talepleri sonrasinda bilgilendirme yapilmali

5.2 Yapilacak faaliyetler ve hataya gecirilecek projeler ile paydaslarla birlikte yénetim modelini
- uygulamak ve bu modeli karar streglerine dahil etmek
= = £
. 2 T § 2 20 20 2 20 20 g I
Performans Géstergesi §. = e f_.; K} o
0 5 T @ 25 26 27 28 29 N %
= o o
- Muhtarlarin Talep ve Sikayetleri icin adet Mim 10 2 3 3 3 3 3 6 Ay vl
anket
_ Muhtarlar Toplantisi adet MIM 10 24 24 24 24 24 24 6Ay 1V
_ Muhtaralar Kahvalti Programi adet MiM 10 1 1 1 1 1 6Ay 1Vl
_ Baskan Koordinasyon Toplanti Sayisi Adet OKM 10 6 6 6 6 6 6 Ay 1yl
_ Baskanin katildigi organizasyon sayisi Adet OKM 10 300 300 300 300 300 6 Ay il
_ Paydaslar ile diizenlenen program sayisi Adet OKM 5 36 36 36 36 36 6 Ay (1l
_ Halk Gériistine katilan vatandas sayisi Adet OKM 5 4200 4400 4600 4800 5000 6Ay  1Vil
_ Baskan Randevulu goriisme sayisi Adet OKM 5 3000 3200 3300 3400 3500 6Ay 1V
_ Ziyaret edilen esnaf sayisi Adet OKM 5 1800 1900 2000 2100 2200 6Ay 1Y
Baskanin Telefon ile yaptigi gérusme Adet OKM 5 5000 5200 5300 5400 5500 6 Ay 1yl
_ Baskan Taziye mesaj sayisi Adet OKM 5 400 400 400 400 400 6Ay 1VI
_ Baskan Taziye ziyaret sayisi Adet OKM 5 400 400 400 400 400 6Ay 1V
_ Baskanin Gergeklestirdigi nikah sayisi Adet OKM 5 6 Ay 1yl
_ Evlenen ciftlere génderilen mesaj sayisi Adet OKM 5 6 Ay 1yl
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Temsil Agirlama Giderlerini azaltmak % OKM 5 5 5 5 5 5 6 Ay il

Ozel Kalem Mudurligu

Yazi Isleri Midarlagu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

eHalka acik tesislerimizdeki fiyat politikalari

eKamulastirma taleplerinin kisi ve toplum Uzerinde olusturdugu olumsuz etmenler
eUlusal ve Uluslararasi proje hazirlayabilmek icin uzman personel eksikligi
eTasarruf tedbirlerinin getirdigi kisitlamalar

eUlkemizde yasanan ekonomik zorluk sonucu biitce gerceklesmelerindeki azalmalar
eMenkul kiymet borsalarinda meydana gelen calkalanmalar

e Yerel ve Ulusal isbirliklerinin arastirilmasi

eEkonomik getirisi ylksek projelerin hayata gegirilmesi

eKatma degerli Griin tretiminin tesvik edilmesi ve bu konuda arastirmalar yapilmasi
eUniversiteler ile isbirligi yaparak ortak projeler gelistiriimesi

eKurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla kurumsal diizeyde BANCMARK
(Karsilastirmalar) yapilmasi

eOneri sistemi kurularak Kurumsal kapasite arttirici projeler gelistiriimesi
einovasyon calismalari yapiimasi

eArac ve Is Makinalarinin KM ve Saatleri analiz edilerek etkinlik ve verimlilik analizi
yapilacak

364.868.280 TL

e Arag ve Is Makinalarinin Verimliliginin diisiik olmasi

eKurum ve Birim duzeyinde etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik analizlerinin
yapilamiyor olmasi

eOneri Sisteminin bulunmamasi

eKurum ve Birim BANCMARK (Kiyaslamalarinin) olmamasi

e Her birim yilda en az bir kez ayni hizmeti yurutten bir birim ile kiyaslama
raporlarinin hazirlanmasi

eBirimlerin Kiyaslama yapabilmeleri icin baska il ve ilcelere gérevlendirme yapiimasi
eKiyaslama kriterlerini olusturacak uzman personellerin istihdami

oEtkinlik, Ekonomiklik ve Verimlilik analiz maliyetleri
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5.3  Kurumsal Kapasiteyi arttirarak, etkin, ekonomik ve verimli hizmet sunumunu
gerceklestirmek
= o = £
. ) 2 T $ 2 20 20 20 20 20 g S
Performans Gostergesi o) 3 | A o o
5 = 2 @ 25 26 27 28 29 N 2
= m o
- Hibe ve destek basvuru sayisi Adet DHM 20 1 1 1 1 1 6Ay 1V
- Hazirlanan kurumsal proje sayisi Adet SGM 10 1 1 1 1 1 6Ay 1V
- Ulusal ve Uluslararasi proje sayisi Adet SGM 10 1 1 1 1 1 6Ay 1V
- Isletmelerdeki driin cesitliligini artirmak Adet DHM 10 2 3 4 4 4 6Ay 1Vl
- Hazirlanan ve yayimlanan rapor sayisi Adet MHM 10 6 6 6 6 6 6Ay 1Y
Yurtici ve yurtdisi kurumlari Adet OKM 10 1 1 1 1 1 6 Ay 1yl
kiyaslamak(BANCMARK) amaciyla yerinde
. incelemek
Dis uzmanlar tarafindan diizenlenen teknik Adet MHM 10 1 1 1 1 1 6 Ay il
- raporlar
Gelir arttirici ydntemler gelistirerek kurum % MHM 10 5 5 5 5 5 6 Ay 1yl
- gelirlerini arttirmak
Arac ve Is Makinalarinin KM ve Saat Adet SGM 10 4 4 4 4 4 6 Ay il
kayitlari tutularak verimlilik raporlari
- hazirlanacak

Mali Hizmetler Mudurlugu

Strateji Gelistirme Mudurlugu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Ozel Kalem Midurliga

eProje hazirlayacak yeterli personelin bulunmamasi

eBu konuda destek alinacak sivil toplum kuruluslarinin azhgi

eProje hazirlamam maliyetlerinin yiksek olmasi

eProjede gorev alacak yetismis personel eksikligi

e Yerel ve Ulusal isbirliklerinin arastiriimasi

eEkonomik getirisi yuksek projelerin hayata gegirilmesi

eKatma degerli Grun Uretiminin tesvik edilmesi ve bu konuda arastirmalar yapiimasi
eUniversiteler ile is birligi yaparak ortak projeler gelistiriimesi

eKurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla kurumsal dizeyde BANCMARK
(Karsilastirmalar) yapilmasi

eOneri sistemi kurularak Kurumsal kapasite arttirici projeler gelistiriimesi
einovasyon calismalari yapiimasi

eArac ve Is Makinalarinin KM ve Saatleri analiz edilerek etkinlik ve verimlilik analizi

yapilacak

1.051.679.160 TL
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e Kurum kaynaklarinin hedefleri gerceklestirmekteki yetersizligi

einsan, makine, cevre ve Donanim analizlerimiz yeterli degil

¢Olcmediginiz seyi ydnetemezsiniz anlayisiyla her tretim ve hizmet élctilmeye
baslanacak

e Her birim yilda en az bir kez ayni hizmeti yuraten bir birim ile kiyaslama
raporlarinin hazirlanmasi

eBirimlerin Kiyaslama yapabilmeleri icin baska il ve ilcelere gérevlendirme yapiimasi

eKiyaslama kriterlerini olusturacak uzman personellerin istihdami

eEtkinlik, Ekonomiklik ve Verimlilik analiz maliyetleri

5.4 Kaynaklarin (Insan, Makine ve Cevre ) etkin ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak

X Un =
P} =] .&‘ - Q ©
) i 2 T % . € 20 20 20 20 20 g ¢
PerformansGostergeS| 2-. .g g : %’ ] g- |
o =5 2% 25 26 27 28 29 N 2
= m (4
Belediyemiz Buinyesindeki birimlerin Adet  HiMm 12 12 12 12 12 6 Ay 1vil

uygulamalarinda ve

uyusmazliklarinda tereddditte dustugu

konularda gorus vermek.

Mevzuat Gorusleri: Yonetmelik, yonerge, Adet  HiMm 2 2 2 2 2 6 Ay 1yl
protokol ve anlasma vb. incelemek ve goris

vermek.

inceleme Yapilan Personel oraninin azaltmak % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1vil
Sorusturma yapilan personel oranini azaltmak % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1yl
Sug Duyurusunda bulunulan personel % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1yl
oraninin azaltmak

Hakkinda Sikayet bulunan personel oraninin % TKM 5 5 5 5 5 6 Ay 1yl
azaltmak

Belediye meclis memnuniyetini arttirmak % YiM 50 55 60 65 70 75 6 Ay 1yl
Belediye enciimen memnuniyetini arttirmak % Yim 50 55 60 65 70 75 6 Ay il
Nikah Islemlerinde memnuniyeti arttirma % Yim 70 75 80 85 90 95 6Ay 1Y

Yazi Isleri Midurlagi

Strateji Gelistirme Mudurlugu
Teftis kurulu mudurlugu
Hukuk isleri Mudurlagu

eHukuk davalarinda bilgi eksikliginden kaynaklanan kayiplar
ois ve islemlerin is akis stireclerinin ortaya konulmamasi sonucu meydana gelen
hak kayiplari
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eKurum, Birim ve Personel Analizlerinin dogru yapilmamasi

eis Sireclerinin dogru tanimlanmamis olmasi
ePersonelin etkin ve verimli olarak gérev tanimlarinin yapilmamis olmasi
eis Surreclerinin Dijital ortamda ve Verimlilik esasina gére 6lciilmemesi
eKurumsal Cevre Analizinin dogru yapilamamasi
eKarar Sureclerine personelin etkin katiliminin saglanamamasi
ePerformans Sisteminin isletiliememesi
eHukuki konularda hukuk bilgi bankasinin olusturulacak
eKurum ici portal ile bilgilendirme ve egitimin sureklilik kazanacak
eHer alanda etkinlik ve ekonomiklik analizlerinin yapilmasi ve raporlanacak
ePUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al déngusuniin etkinlik kazanacak
eTUm calismalarin verimlilik analizlerinin edilecek
¢DOF (Duzeltici ve Onleyici Faaliyet) calismalari yapilacak
eHedef odakl Yonetim anlayisina gecilecek
eCagin getirdigi teknolojiler hizmet tretim ve sunumunda etkin ve verimli
olarak kullanilacak
25.295.490 TL

einsan, makine, cevre ve Donanim analizlerimiz yeterli degil

oOlcmediginiz seyi ydnetemezsiniz anlayisiyla her tiretim ve hizmet élciilmeye
baslanacak

eCagin Teknolojilerinin kurumsal yapida etkin ve verimli kullaniimasi
eKurumsal etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerinin olusturulmasi

e Birim etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerinin olusturulmasi

o Kisi etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerinin olusturulmasi

5.5 Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini gelistirici calismalar ile beklentilere ve ihtiyaclara uygun e-
coztmler (e-devlet, e-belediye) ve akilli sehir uygulamalarini hayata gegirmek

f=} ~
S = o, O o 8
. ) a2 5 % .S5.2 2 2 2 20 g F
Performans Gostergesi > 3 G 25 26 27 28 29 2@ o |
ro E \ | N ]
O s I g o= o
Merkezi Sistem Kapali Glvenlik Kamera Adet  SGM 5 5 5 5 5 6 Ay (1l
Sistemi nokta sayisi
_ Bilisim Altyapisinin Yenilenmesi %  SGM 10 20 20 20 20 10 6Ay 1V
_ e-Belediye lzerinden sunulan hizmet sayisi  Adet SGM 3 5 6 7 8 9 6 Ay (1l
_ e-Devlet tizerinden sunulan hizmet sayisi Adet  SGM 0 1 1 1 1 1 6 Ay (1l
_ Ucretsiz internet erisimi sunulan ortak alan ~ Adet  SGM 1 1 1 1 1 1 6Ay 1Y
_ Verilerin anlamli hale getirilmesi. % SGM 10 10 10 10 10 6 Ay (1l
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_ Verilerin grafik haline getirilmesi. % SGM 10 10 10 10 10 6Ay 1Y

_ Verilerin raporlanabilir hale getirilmesi. %  SGM 10 10 10 10 10  6Ay 1V

Tam madurlikleri kapsayan faaliyet plani % SGM 20 20 20 20 20 6 Ay il
ve haritasi hazirlanmasi.

Tum Birimlerin Planlama, Uygulama % SGM 20 20 20 20 20 6 Ay 1yl
Takvimine gecirilmesi ve gérsel .8Resim ve
Video) ile dénus saglanmasi

_ Dijital Arsiv Sistemine gecmek %  SGM 20 20 20 20 20 6Ay 1V

- Strateji Gelistirme Midiirliagii

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Yazi isleri Mudurlugu

e Siber glvenlik riskleri

eSiber saldiri riskleri

eKurumsal bilgilerin baskalarinin eline gecme riskleri
eKisisel Verilerin yetkisiz kisilerin eline ge¢me riskleri
eYazilim ve Donanim maliyetlerinin ylksek olmasi
eUzman personel calistirmanin zorluklari

e Yetismis personellerin baska kurumlara ge¢me riski
eYazilm altyapilarinda firmalara olan bagimlilik
eYeni yazilimlarin YBS ile olan uyumsuzlugu
eTeknolojinin ¢ok hizli bir sekilde degisimi

e Personele Bilisim egitimleri

ePersonele iletisim egitimleri

eBelediye Hizmetlerinin buyuk kisminin Mobil ve Web yazilimlar Gzerinden
kullanilabilmesini saglamak

eUzaktan calisma imkanlari gelistirme

eKurumlar arasi veri entegrasyonuna altyapi hazirlama

eilcemiz verilerini acik platformlar ile paylasip veri butinliigi saglama
eBulut teknolojilerini kurumun hizmetine sunma

eTUm sozel verileri Cografi Bilgi Sistemleriyle Vatandasin ve Personelin
hizmetine sunmak

eS0zel verileri anlamali rapor ve anlamli grafiklere dontstirme

eSozel verilere analiz sistemleri gelistirme

eilce Duzeyinde istatistiki verileri kisi, kurum ve paydaslarin hizmetine sunma
ePaydaslarin veri paylasabilecekleri platformlar olusturma

ePaydaslarin sahip olduklari donanim ve fiziki imkanlari ortak kullanima
sunabilecekleri platformlar olusturma




MUT BELEDIYESI
2025-2029

jp— STRATEIK PLANI

259.853.670 TL

ePaydaslarin analizleri yapildi
ePaydas iletisim bilgilerine ulasildi
eKurumun Teknolojik ihtiyaclari belirlendi.

eKurum teknoloji analizi yapildi

5.6 Kurumsal mali yénetimi gelistirerek finansal yapiyi giclendiren, mali kaynaklari seffaf,
etkin, verimli ve yerinde kullanan calismalar gerceklestirmek
Performans Gdstergesi . = 2,20 20 20 20 20 £
= < @ = “E’ ©
8 5 S . &1 25 26 27 28 29 5 %5
=~ v 7 N o
:0 =] T | - T
= m [
- 0Oz gelirlerin net tahsilata oraninin arttirmak % MHM 3 3 3 3 3 6 Ay vl
Vergi gelirleri tahsilat/tahakkuk oranini % MHM 2 2 2 2 2 6 Ay 1yl
arttirmak
e-Belediye Uzerinden yapilan tahsilatin % MHM 5 5 5 5 5 6 Ay vl
toplam tahsilata oranini arttirmak
ic kontrol eylem plani icindeki eylemlerin % MHM 20 20 20 20 20 6 Ay 1yl
tamamlanma orani (%)
- Hazirlanan ve yayimlanan rapor sayisi Adet MHM 6 Ay vl

Mali Hizmetler Mudurligu

Destek Hizmetleri Mudurlugua
Strateji Gelistirme Mudurlagu

eBltce Gelirlerinin gerceklesmemesi
eKurumsal Yapinin Degisime direnmesi

eYeni Gelir Kaynaklarinin tespit edilmesi
eVergi Kayiplarinin énlenmesi
oE-Belediye ve E-Devlet uygulamalarinin hayata gecirilmesi

eArsivlerin Dijitallestirilmesi

e\Web Tabanl uygulamalar ile is ve islemlerin vatandas denetimine agilmasi




MUT BELEDIYESI
STRATEIK PLANI

eCografi Bilgi Sistemi Entegrasyonu

eYOnetim Bilgi Sisteminin Etkinlestiriimesi

49.824.450 TL

eDiger Blyuksehir Ilce Belediyelerindeki uygulamalarin incelenmesi

Maliyetlendirme

eDiger Belediyelerin BANCMARK ( Kiyaslama Yapilmasi)

oGelir Artirici ve Gider azaltici yol ve yontemler gelistirilmesi

_ 20.625.000  24.000.000  28.500.000 32.000.000 36.500.000
_ 6.750.000  7.200.000 8.000.000 9.000.000 11.000.000
_ 6.000.000  7.400.000 9.000.000 10.000.000 12.000.000
_ 1.500.000  2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000
_ 6.375.000  7.400.000 9.000.000 10.000.000 12.000.000
_ 81.000.000  93.000.000  110.000.000  125.000.000  151.000.000
_ 24.000.000  28.000.000  33.000.000 35.000.000 42.000.000
_ 57.000.000  65.000.000  77.000.000 90.000.000  109.000.000
_ 20.400.000  23.000.000  27.600.000 34.700.000  42.000.000
_ 3.375.000  4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000
_ 5.250.000  6.000.000 7.000.000 8.000.000 10.000.000
_ 375.000 500.000 600.000 700.000 1.000.000
_ 11.400.000  12.500.000  15.000.000 20.000.000 24.000.000
_ 211.425.000 240.000.000 277.500.000  294.000.000  348.000.000
_ 5.250.000  6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000
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900.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 7.900.000
3.525.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000 25.525.000
199.650.000 226.500.000 261.000.000 275.000.000 326.000.000 1.288.150.000
2.100.000 2.500.000 2.700.000 3.000.000 3.500.000 13.800.000
179.625.000 200.000.000 257.000.000 282.000.000 350.500.000 1.268.625.000
8.250.000 11.000.000 13.000.000 15.000.000 18.000.000 65.250.000
35.700.000 45.000.000 54.000.000 60.000.000 72.000.000 266.700.000
102.900.000 120.000.000 140.000.000 160.000.000 193.000.000 715.900.000
2.475.000 3.000.000 3.400.000 4.000.000 4.500.000 17.375.000
25.425.000 33.000.000 39.000.000 45.000.000 54.000.000 196.425.000
4.875.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 34.875.000

140.102.000 170.000.000 200.000.000 232.300.000 272.000.000 1.014.402.000

653.177.000 | 750.000.000 900.000.000 | 1.000.000.000 | 1.200.000.000 | 4.503.177.000

[ZLEME VE DEGERLENDIRME SISTEMI
Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme sureci; planda yer alan tim

faaliyetler, projeler ile birimler tarafindan yapilmasi gereken iyilestirme/gelistirme ¢alismalarini
kapsayacaktir.

Planin ylrirluge girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme sireci ile amag ve
hedeflere ne 6lciide ulasildigi belirlenip, eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir. izleme ve
degerlendirme sirecinde temel sorumluluk mevzuati geregince Ust Yoéneticidedir. Surecin
ylratilmesinden birim yéneticilerinin yani sira Izleme ve Degerlendirme Kurulu ile ihtiyaclar
dogrultusunda olusturulacak diger kurullar sorumlu olacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin
yoneticisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin konsolide
edilmesi ve Ust Yoneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidiirl(igi sorumlulugunda olacaktir.

Bu kapsamda, her yilin ilk alti aylik dénemi icin temmuz ayinin sonuna kadar izleme Raporu; her
yilicin, ilgili d6nemi takip eden subat ayinin sonuna kadar da Birim Faaliyet Raporlari hazirlanarak
stratejik planin izlenmesi saglanacaktir.

Bu surecte Mali Hizmetler Mudurlugu, harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler bazinda
izleme ve degerlendirme raporlari ve birim faaliyet raporlarini stratejik plana uygun hazirlamasini

isteyecek; harcama birimlerinden gelen raporlari konsolide ederek ilgili kurula sunacaktir.

Hazirlanacak raporlarin 6zellikleri asagidaki tabloda gdsterilmistir;
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Aciklik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmalidir.

Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda veri ve

Kapsamli ve 6z olma bilgiyi sunmalidir.

Raporlar sadece karar alma surecinin gerektirdigi bilgileri

Ilgililik ve yararhhk icermelidir.

Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve dneriler dogrulanabilir
olmalidir.

Raporlar zamana gdre karsilastirma yapilmasini saglayacak sablon
ve formatlari kullanmahdir.

Tutarhihk

Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi icin raporlama
zamaninda yapiimahdir.

Raporlamanin maliyeti makul duzeyde olmalidir. Raporlama icin
kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin bicimde yonetilmelidir.

ilgili dénemlere iliskin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Belediye Baskani baskanhginda, Baskan
Yardimcilari ve Birim Yéneticilerinin katilimlariyla alti aylik dénemlerde “izleme Toplantilari”, bir
yillik dénemlerde de “izleme ve Degerlendirme Toplantilari” gerceklestirilecektir. Belediye
Baskani'nin katilamadigi durumlarda toplantilara Mali Hizmetler Mudurluganin bagl oldugu
Baskan Yardimcisi baskanlik eder.

izleme ve degerlendirme raporu; izleme ve degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan
suresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde nihai
hale getirilecek ve glincelleme ihtiyacinin ortaya ¢ikip ¢ikmadigini degerlendirecektir.

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ust yoneticiler, ¢calisan
personeller ve paydaslarimiz dizeyinde; Performans Programlari, Faaliyet Raporlari, Sektdrel
izleme, Web Sitesi, ic kontrol raporlari ve degerlendirme toplantilari cercevesinde
gerceklestirilecektir.

Performans Programlari

Belediyemizin program dénemine iliskin dncelikli stratejik amac, hedef, performans hedefleri ve
bu hedeflere ulasmak icin yUritulecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gOstergelerini iceren programin hazirlanmasi, her yil mayis ayindan baslayarak agustos ayinin
sonunda tamamlanarak meclis onayina sunulacaktir. Performans programlari hazirlanirken
harcama birimleri ile yapilacak toplanti ve egitimlerde, performans programi, butge ve stratejik
planin uyumluluklarinin desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet Raporlari
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yonelen, bash basina bir batinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim ve

Belediyemizin amag¢ ve hedeflere

hizmetlerin timunun yer aldigi idaremiz yillik faaliyet raporu, Ocak-Mart dénemi icerisinde
hazirlanarak Nisan ayinin ilk haftasinda meclis onayina sunulacaktir. Faaliyet raporlar
hazirlanirken tim harcama birimlerinin, aylik faaliyet raporlari degerlendirilecektir. Rapor
hazirlama dénemlerinde kurumun insan kaynag, fiziksel kaynaklari, donanim, arag ve teknoloji
kaynaklarina ait veriler derlenerek mevcut durum raporlarinin giincel olmasi saglanacaktir. idare
faaliyet raporlari sonucunda harcama yetkililerince imzalanacak “I¢c Kontrol Givence Beyanlar”,
birimlerinin stratejik plan faaliyetlerini gerceklestirme duzeyleri arttirarak stratejik planin
icsellestirilmesi saglayacaktir.

Sektorel izleme

ficemizin, ekonomik, sosyal ve kltirel verileri dénemsel olarak toparlanip gincellenerek ilcemiz
belediye hizmet sektérlerinde hangi yénde egilim gdsterdigi izlenmeye calisilacaktir. Sektérel
izleme ile Stratejik Planin; ¢evre hizmetleri, imar, kentsel dénisim hizmetleri, saglik, kultar ve

sosyal hizmetler ydnetimi ile kurumsal yapinin gi¢lendirilmesi olusturulacaktir.

Web sitemiz aracihdi ile belediyemizin gunltk isleyisini hizli, kaliteli ve guvenli bir bicimde
gerceklestirmek ve uzun vadeli planlamalara altyapi olusturacak, stratejik planin kurumsallasma
hedefleri ve faaliyetleri olduk¢a kapsamli bir sekilde ele alinacaktir. Bu hedefler dogrultusunda,
butun calisanlari kapsayacak sekilde veri girme, sorgulama ve isleme ile kurumun genelinde revize
edilerek kurumunuzun web sayfasiyla butunlik saglanarak vatandasin bir¢ok islemini internet
Uzerinden yapmasini saglayarak 6zet verilerle kurumun hizmet alanlarina iliskin bilgi edinmeleri

de saglayacaktir.

i¢ Kontrol Raporlari

Kurumun amag ve hedefleri gerceklestirirken ihtiya¢ duyulan kaynaklari etkin kullanmak ve en Ust
kapasitede yararlanmasi dustndldr. Bu distnceyi hayata gecirmek icin i¢ Kontrol Sistemini etkin
kullanir. Kurumsal yapinin esasini teskil eden Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedeflerin
gerceklesebilmesi icin organizasyon yapisi detaylari, organizasyon yapisinda yer alan unsurlar,
unvanlar, “Gérev Tanimlar” tek tek ele alinarak stratejik planin kurum i¢inde uygulanmasi
raporlanmasi ve sahiplenilmesi guc¢lendirilecektir.

Degerlendirme Toplantilar

Vatandaslar ve sivil toplum kuruluslarinin kurumsal isleyisten, hizmet alanlariyla ilgili alinan
kararlara iliskin, gorus bildirebilmesi amaciyla, bitce ve performans programi hazirlama faaliyet
raporu hazirlama sureclerinde toplantilar ve bilgilendirme sunumlari yapilacaktir. Bu toplantilara
ilcemizin butin faktorlerinin dahil edilmesi, stratejik plan faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirmesinde de katihmcilik rolunt guclendirecektir.
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