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BASKANIN SUNUMU
Sevgideger Hemserilerim,

Beledivecilikie daha ¢addag ve kaliteli hianet verme nokiasmda, siz halkisuzim
beklentilenini maksimum sevivede karsilamak mutly ve huzurly msanlarin yasadigr drnek va
da vagamlabilic “Mut* hayalimizi gergeklestirmek arzusundayiz. Bu giizel kente hizmel
ctmenin onunma sahip oldugumuz pibi sorumiulugunu da tagiyoruz.

Mahalli idarelerde daha hareketli ve randimanh bir kamu orjaya gikmas) igin Stratejik
Planlama ve siratejik  ySnetim anlayismin yerlesmesi gerekmekredir, Kamudy stratgjik
planlama tatbiki, mali disiplin saglanmasi, ortaya koyulan kayvnaklann stratejik dnceliklere
oranuls dagiularak, etkin kullanmy ve hesap verme sorumiulugunun gelistirilmesi acisindar
chemmiyet tagimakiadur.,

Dinyada yavein durumg gelen stratejik y8netim anlayist 5018 savih Kamu Mali
Ydnetimi ve Konirol Kanunu, 5393 sayill Beledive Kanunu ilg beledivelerde mechuri hate
gelmigtir. Bu kapsam da Mutlularn Ongoriisit ve beklentileri alnms sosyal beledivecilikten
saglifa. gevreden kithire, imardan ulasima, afet ve risk idaresinden sehir ve toplum diizenine
katki saglamaya yonelik  Mur Beledivesi 2020- 2024 Steatejik  Plam gelistirilip
glincellenmistir,

Mut Belerdivesi Strataiik  alan: geemiin analitigi, gelecegin yapiandinlmas:
kapsaminda orak paydaslann karan ile planlantms ve dogru bir liderlik omedi ile sevk ye
idarede katthmeilig, setlafligs ve hesap venlebilirlifi amag edinmistir, Gaye ve hedeflerimize
ulzsmak igin yapacagiimiz proje ve etkinlikler belirlenmis. proje ve faaliyetlerin sorumlulary
tarafindan takip edilmesi gerceklestirilmiglir.

Mut Beledivesi 2020- 2024 Stratejik Plam hazirhk asamasing istirak eden thm paydaglarimza
vie Stratejik Plan ckibine tegekktlr eder, tiim hemgerilerime en igten sevgilerimi sununm.

Volkan SEKER
Mut Belediye Baskan
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Yerel ydnetimler, halke en vakin kamu yoénetimi birimleridir, Glinimiizde toplumsal
vapt ve iligkileri derinden efkileyen luzli degigin ve dOntigim stireci, her alandy oldufu gibi
kamu ¥onetim dislineesi, yaps ve fonksivonlan tzetinde de derin izler birakmahdir.

Bu derin izlerin ortaya gikardifit bilgt ¢agr toplumun kanlimedik, seffafhk, valandas
adaklilik, hesup verilebilirlik gibi ilkelerinden olugan “ydnetigim™ aniayisi. diger kamu
idurelerinde oldugu gibi yerel yonelimlerin yeniden yaprlanmasinda da onemli bir yer
tutmak tadir.

Yeni kamu vénctimi snlayist, diinvada yvasanan bu geligmeler ve gegith ilkelerde
yasanan teeriibeler idinda Glkemizi 21, yilzy:lda cafidag bir yonetim anlayiging ve yapising
kavusturmak amaci tasimaktadir. Iyl yooetisim olarak da wrmlanabileeck bu gafdas
yinetim anlayi3l ve yapist:

o Katlimer ve paylapicr hir anlayiga sahptie,

o Pro-aktif ve gelecek yanelimii bir bukest esas alir,

o  Girdi adakli olmaktan zivade sonug ve hedef odakii olmaya ytinelir.
e Kendine odakh olmaktan varanday odakli olmaya gegiyi hedefler.

Bu yeni anlayss icinde, 21, yiizyilda kamu yonetimi

Scifal olmak,

Katilimet almak.

Digitk malivetle gahiymak.

Etkili olmak,

fnsan haklanna saygih olmak.

Relirsizlifi ve aynmeshd) azaltacak yekilde hukuka dayanmak,
»  On gbriilebilir olmak.

ilkelering esas almahdir,

Yeni kamu yUnetimi anlayigr, yonetimde etkinlik ve verimhiligi temel almakladr.
Clelecefiin bolirsizliklerine karst hwarhkh olma, hzh karar alma ve sorunlara stiratle uygun
gozimler bulma, degigime uyum saglamanin emel gerekleridir, Kamu yineliminde yeniden
yapilanma, vercl vonetimlerde de bir dintisiim ve degiyimi gerekli kKilmaktadsr.

Verel mitelikli  kamu  hizmetlerinin  sunumunda  hizmetlerden  yararlananlann
memnunivelini arttirmak, hukuks wgunlugu, elkinligi ve vermliligi safilamak igin valundas
taleplerini temel alan bir anlayst ¥onetime hikim kilmak gerekmektedir, Sonuca odaklanan
bir yonetimde hesap verilehilirligl, agikhiy, saydamhi, kanbm, dnpdrdichilirlid kapsayan
mekanizmalara thtivag bulunmakeadir,

ivi yBnctigim anlayisimn bir sonucu olarak kemu yonetiminde gelecek dnemli vo
katilimer bir anlayis icinde “stratejik vonetim” yaklagimina gegilmelidir. Strarejik vinetim
kapsamunda:




*  Ortayva kovulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecee iliskin tasanm geligtirme.
*  Misyon ve vizvan belirleme,

¢ Temel amaglara y8oelik politika ve Gncelikleri sekillendirme,

»  Olcillebilir basan gistergeler olusturma ve dncedan ilan elmie,

*  Insan kaynaklan geligtirme,

unsurlart vargutanmaktadsr,

Kamu  ytnetiminin Orgitse]l  1asanminda ise, degisimin izlenmesi e zamun
gegirilmeden uyum saglanmast icin ktigiik. etkin ve esnek yapilarin Snemini artturmakigdyr.

Fikili bir kamy Yonetimi, artik birbiei ile twtarlhi saflanmys stratejik vaklasimlan
dahg cok gerckti Kilmaktadyy, Kuruluslarn basurtlarmn stirekliligi, hizly degiismeler karsisinda

wyarlanmasinda dikkat edilmesi gerckli gz¢) boyutlar bulunmaktadrr, Kumu yiinctiminin
yeniden yapilanmasinda jleri gdriis! vizyon/ ufuk sahibi meveut yinetici ve iy gorenlerden by
¥onde daha fazla vararlanma anlayis, katihmeilik ve uzlagma ilkcleri ile de tutarh bir
gereklilik hafine gelmektedir,

Cikili yénetimin temelinde, Gryittin kararlara kaulimonn saglanmast kadar, uzun
disnemli strateiik glice sahip olmas da yatakladsr,

Bu stratejik piice sahip olmak i¢in yonetsel bir vaklagimia 2020-2024 mal; ¥illarmg ait
déinemi kapsayan “Mut Belediyesi Stratejik Plany” hazirlannustr,
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‘L‘.’. Ulasim duzeninin gagdas bir vapiya kavuslornlmas:
i

13 Sardliriilebilir sadhkh bir covre olusturmak

1. STRATEJK PLAN HAZIRLIK STIREC]

Ragkanltk makamnin 27.06.2019 Tadh ve 185 suys il vayinlanan Genelge ile mut
beledivest 2020-2024 sratciik plan galiymalan baslamigtie. Bu genelge jle beledivemiz
binmierinin  strutejik planlama calismalarina  kaulmlanmn - en sl seviyede almay
amagclanmgor.

GENELGE

5118 sayil kanunds stratcpik plan , “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarin
temel ilke ve politikalarim, hedef ve Snceliklenni, performans Slciilerini, bunlara ulagmak i in
izlenceek vintemler ile kaynak dagilimlarint igeren plan” olarak tammlanmisur, Aym kanunla
e 13.07.2005 tarihli 5393 sayth belediye kanunu ntlfusu SO.000 tizerindeki tiim belediyelerds
stratejik planlama yikimitlugi getirmistir.

Kamuda stratejik plantamaya iligkin clde edilen dencyimier ve kamu idarelerinden
gclen talepler dogrultusunda kamu idarclerinde Strateiik Planlamaya 1iskin Usul ve Fsaslar
Hakkinda Yonetueligin yeailenmzsi: thifyact arfaya etkmay ve bu kapsamda strateiik
planlamaya iligkin astl ve esaslar hakkinda yonctmelik 26.02.2018 tarihli 30344 sayili resmi
gazetede yaymmlunmigtir.

Belediyemizee de uvgulanmakia olan stratejik ybnetim  siireci (2020-2024 |
belediyemizin ofta ve uzun vadede odoklanmak istedifi anceliklerin belirlenmest, biltge
hazirlama ve uygulama stireeinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarn stratejik onceliklere
pire dagitilmast ve etkin kullanilip kullsnitmadh G i/lenmest ile hunun tizerine kurulu bir
hesap verme sorumluiugunun peligmesine tenacl teskil etmekiedir.

[alkymizin yasam kalitesini etkileyen ve etkilenmesi mhtemel kogullann anlasilmast,
ilemizin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlaywg ve milmkiln
oldugunca geniy hir vzlagma saglanmasi, bu konuma ulagmak icin beledivenin kaynaklanm
etkin bir gekilde kullanma vollarin: arayarak ne yapmasi ve nast] bir kurum olmast gerektifing
tammlayin sistematik bir stiregtir.

Beledive kurumunun yetki gdrev ve sorumiuluklan cergevesinde kaynak Kullamm
nceliklerini belileyen stratejik planlama, ilgemizin arzu edilen pelocegine wagmak igin
mekéinsal, kurumsal, toplumsal boyutian olan vol haritasun olacakhr,

Stratejik planiama beledivemizde farkls gbrevierde ve donanumlura sahip birgok
personeli bir aray: getirccek bagla Beledive Bagkamnuz olmak izere helediye genclinde
sahiplenmeyi gerektiren zaman alict bir stireetir. Stratejik planlama ¢ahgmalarumzin basarisy
bivitk digtide plan ncest hasrliklunn yeterli diizeyde vapimasina baplidir, Belediyenin




gelecek tasariem olan stratefik planin hazirhk Galiymalunnda Mal

e5eadim ve uyumu saflayan sekretarva roliinji yerine getirceektir,

Planlama stirecimizin organizasvonu:

Baskan; calismalar buaskan tarafindan sahiplenecck ve her asamada takibi yapacakur,

STRATEN GELISTIRME KURULU

Strateji - gelistinne kurulu,  stratejik planlama ekibini
onaylayacaktir. Stirecin dyumalan ite gikulanm kontrol edecck harc

planlama sfirecine aktif katthnum  saglavacaktir. Tartigmaly

ve hedef karlanm deferlendirerek nihai hale getirecektir.

1 Hizmetler Miiditrliigi

ve hazrhk  programim
ama birimlerinin Stratejik

hususlan goriisilp  kararg
baglayacaktir, Ayrica alternatif misyon, vizyon ve temel degerleri taslaklan ile taslak amaclar

[ _[ADSOYAD ~ [IINVANT _| GOREV] 3
'L‘ Mehmet Ali MERSTN Is. Istirakler Mid. V. | Kural Baskan
2 | Abhmel CAN Mali Hiz. Miid, & U}_e_ ‘
3 | AliIKAYA Park Bah, Mud. [ Uye

3
’T Biilent UYSAL Fen s, Miid.

 Oye

LS | M. Melih SENEL | Temizlik s, Mid.

ve

STRATEJI GELISTIRME BiriMmi

Stratejik plan ¢ahsmalaring koordine
genelgesinin hazirlanarak bugkamn uygun gorlsiine sunacak,

edecek, planlama galiymalarmda sty

atefik plun
oplantilarm organizasyonu

belediye igi ve digi iletigim saglanmas), belge yénetim gibi destck hizmetleri bu sfirecteki her
tirlé resmi yazisma yapma sorumlulugn. SGB*lerin plan hazitlama uygulama ile izleme

degerlendinme sireclerindeki tecrilbesini gerekl;

durumiarda steateji gelistirme kuruluna.

stralejik planlama ekibine ve harcams birimlerine aktariimas; ve planin bittinsel!iginin
sagtlanmas bu siirecte ortak bir dilin olusturulmasing saglayacakur,

. TADSOYAD , ONVAN] | GOREVI T
1 | Mehmet Ali MERSIN Is. Itirakler Md. | Koodinasyon
_ V. Sorumlusu

|—2_ Ahmel CAN _| Mali iz, Mid. Iletisim Safilama

3 ! Soner KARA Yazi Isleri Mag. Diger Kurumlarfa
L higkiler d
4 1 Al GUNAY Istatistikei Belge  Yonetimi  ve
. Harcama  Birmlerine
ey _ Bilgi Aktanimasi |

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi




Hazirhik nroeramimn olusturuimas, strateiik planlama stireeinin haziehk pro
prog 3 3

gygun olarak ylriitilmesi,

petivecektir, Stratejik Planlama ckibi tivesi

Gérey yaptiz biHima semsil edebilmel

Cahgmalara katkida bulunacak bilg hirikim ve teerfibey

Jvumlu gahymali

gerekli faaliyetlerin koordine editmesi ile strateji peligtirme
kuralosun onavina sunulacak belgeterin hazrlanmasindan sorumludur, Ekip Bagkam ekibin
olusturuimast, gabigmalann  planlanmasi, ekip gl

Stratejik planlama ¢ahsmalarina yeterli zaman ayirabilmeli

Stratejik plantuma ekibi, yonetmelik geredi Bagkan vardimesst bagkanhfiinda, SGB nin
kourdinasyonunda harcama birimlerinin temsileiler ile SGB yéncncisinden olugur,

Bagkan

Strateji Geligtirme Birim Yaneticisi
Harcama Birimleri ve Yotkilileri :

| Yaz Isleri Midurlugd

2 Fen Isteri Milditrtigi

3.Mali Hizmetler Mudarltdt

4.fmar ve Schireilik Miidirligt

5. Kiiltiir ve Sosyal Yardim Tgleri Midurlig
6. Vark Baheeler Mudirligi

7, insan Kaynaklan ve Fgitim Miid.

8. 1ukuk Jgleri Milduriigd

9, Muhtarhk Jleri Madirligt

10, Zubita Miidiriigi

11, Destek Hizmetler Mudurlign

| 2. Temiziik I3leri Midurligd

13, 1anmsal Hizmetler MidtelHgo

14. isletme ve Istirakler Midirltgi

15. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midticliga

16. Bagkanlik Harcama Yetkilisi

« Mehmet Ali MERSIN

: Ahmet CAN

+ Saner Kara

: Biilent UYSAL

: Ahmet CAN

: Erkan KAYA

: Mahmut OZDEMIR
1 Al KAYA

: Huseyin MOR

: Ali KUCUKTAS

: Aziz INANICI

+ Onder 1SIK

: Balent UJYSAL

M, Melih SENEL

: Onder ISIK

: Mehmet Ali MERSIN
Al KAYA

- Mehmet Al MERSIN

atireviendirmelerin - yapilmasy,  ekip

{yelerinin motivasyonu ile ekip st yinetim arasinda ey gldim safilanmasy girevierini yerine

¢ sahip olmast gerckmektedir




HARCAMA BIRIMLERT

gostereccktir, Aynea harcama birimleri belirlenen raporlama dénemlerinde sorumly oiduklarn
hedeflerin sonuclarimn izleme ve degerlendimesing yapar,

HAZIRLIK S{IRECT

Stratejik plantama ckibince planlama stirecinin gercktigi ihtivaclun artaya koyan bir huzirhk
program: hazrlanacakur. Stralejik planlamy ekibi tarafindan hazirhk progranmi galismalun
Kapsanmnda:

Stratejik planlama siirecinin agamalan bu asamada gergeklostinlecek fanlivetler ve bunlardan
sorumlu olacak kisi ve birimlcre yer verilecektir, Asama ve faaliyetlere iligkin baslangie ye
bitis tarihleri belirlenccektir. Bu agamalarda gerckli egitimler verileccktir,

Hazrlk  programmiz Stratefi  Geligtirme Birimi tarafindan Strateji Gelistirme Kurulung
sunulacaktir, Steateji Geligtirme Kuruly hazirlk programan degerlendirerck son scklini
verccektir, Hazirlik programy onay sonrast belediye internet sayfasindan duyurulacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECINDE DIKKAT EDILMES] GEREKLI HUSUSLAR

* Swalcjik planlama yasal yikimlilizon yerine getirilmesinden Gto daha kaulmer v
demokratik bir v6netim aracy olarak gériilccektir,

* Stratejik planlama belediyedeki titm birimlerin I§ yapma rulinlerinin iginde olan esas
islerinden biri olurak gorllimeli, yalmzey stratcji gelistimme birimine birakmamalidsr,

* Bagta baskan ve enciimen #t eleri ve ist dilzey beledive yoneticileri tarafindan
sahiplenilmeli ve stirece akiif katthenlars safilanacaky.

* Hizmel sunumu yasal bir gereklilik ofarak degil, halkin vasam kalitesini arfiran bir
arag olarak gortliccektir,

*  Stratejik planlama, belediye tarafindan halkin Yagamlarm nasil dgha ivi hale
getirecedini anlatmak ve halki yonetim sirecine dabil etmek icin bir firsar olarak
goriilecekuir,

Sekil 1 de stratejik plan hazrlik stirecinde Yer alan birim, kisi ve ckiplerin girevier
adsterilmektedir,
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Beledivenin tegkilatlanmast ilc galisma usulleri ve is streglerine iliskin hangi
ditzenlemeler bulunmaktadir,
arafindan sunulan firiin hizmetler nelerdir? Bunlarn vararlametlan

| PO BN +
. BLI\.U.--." i

kimlerdir ?
o DBelediye tarafindan sunulan hizmet ve hizmetlerin nitelik ve niceliging iliskin ne gibi
hiktimier vardir ?

o Belediyenin diger kamu idareler sivil loplum kuraluglars ve Gzel sektor
kurnluslanyla iligkilering ytnelik hangi diizenlerneler vardir ?
¢ Delediyenin ylratmekie oldugy hizmeterde diger idarelerlec mevzuattan kaynaklanan
girey ve yetki gatiymas) var nudie ?
o Mevzuatta yer verilen yasal yik dmitilikler timayle yerine getirilmekle midir.? ‘
Getirilemiyorsa bunun sebeplen nelerdir, bunun igin mevzuat degisiklig gerckli midir
7
o Delediyenin yerine getirdifi ancak mevzuatta yer olmayan hizmetler var mi dir ?
Varsa hangl mevzuatta ne tir degisiklikler yapilmalidir?

CALISMA SEMASI

ST IL-‘&TF}I'I | o Yonlendirme yapar. tarugmah konulan karara baiilar, |
GELISTIRM | ¢ Analiz sonuglan hakkinda bitgilendirir.
F KURULU =]
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PLANLAMA |

EKIBi ALT |
| CALISMA |
GRUPLARI

4. DURUM ANAL{zi
-1 KURUMSAL TARIfiCy:

Osmanl imparawrlugu Zamaninda befediye hizmetlering vakiflar ve gpef karumiar,
C&za igini ve denetimini de kuchlar Yénetiyordu, Ancak, [839 yilindan sonrg Tanzimat jle

olugturulmustyr. 1855 viltnda yaymlanan hiy Nizamname jle Beledive idari hip teskilal birim;
halini almistr, 1864 yihnda Vilayer Nizamnames; ife Belediyeler bijttin lilkeye tegkil
editmeye basla_nnu;:nr. 1867 yiinda  sehir yo kasabylarda Belediye Tegkilat fiilen



thtivar heyeti helirdemckteydi. 1876 yililan sonra \oclis azalarsm halk segmeye baglamasina
rapmen belediye bagkanary yine atama yoluyla yvapt\maktaydi.

1869 dan beri ilgemizde belediye bagkanli@ yaping belediye bagkanlarmiz: Mehmet
Efendi (1868-1877-1881). fhrahim Bey {1881-1892), Hact Ahdullah Ifondi (1892-1806),
Mehmet Rasib(Oral) {1896-1900), Yakup Incel (190(1-1903-‘1916-1920}, Ali Payh (1920-
1924), Humdi Yiiksel (l924-1928:'5934-1942."1946-1947), Riza Keskin (1928-1932). Ali
Kemal Kocatepe (1932-1933), Fmin Atastk (1942-1943), Mesut {nal (1943-1946), Cemal
Avdm (1947-1950), Mehmet Mutlugil (1930-1934), Levfik Doganiar (1954-1957), lsmail
Susan (1957-1960), Aslan Yalgin (1963-1968), Yahya fnanics (1968-1977), Tsmail Atalay
(1977-1981), Riigid Dinger (1984-1989), Qelaattin Arslan (1989-2009), Murat Orhan {2009-
2014), Nebi Yimas {2014-2019). Volkan Scker ( 2(119-halen ghrevde,

Son olurak 12.11.2012 tarihinde kabul cdilen 360 sayvil kanunla Mersin Biivlikgehir
Belediyess ssmrlan il mitlki simrlanna kadar genigletilmigtir, 12 Kasun 2012 tarib vo 6360
saytl “On Dol flde Biiyliksehir Bolediyesi ve Virmi Yedi flge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkminde Karamamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanununda” vaptlan
ditzenlemeler ile Biiylikgehir Belediye Smulart jcerising dahil edilen belediyemiz de
Bitvitkgehir Belediyesine haglanmiglir. Aynt kunun hitktimleti dogrultusunds, ilge simrlan
dahilinde bulunan belde beledivelerinin tiizel kigilikleri 30 Mart 2014 taxihinde
wergeklegtivilen mahalli idarcler genel sceimlerinde sonlandininuy ve hagh bulonduklar
ilgelere mahalle olarak baglanmslardir. Yine ilce belediyesi simrlan dabilinde bulunan kdy
qatisindeki Wm Jarsal yverleymeler de bu kanunia ilce beledivelerine baglt mahailelere
donistiiridlmistir.

Bunz pirer Ciitksu Relde Beledivesi kapanarak flgemize. 20 koyun tizel kigiligi
valdirilarak  mahalle statdsi e lige beledyesine pagh  haic petinilmistit Rity(tksehir
Belediyelerinin glrev ve yetki alamnin il siunmt kapsamast, birgok belde heledivesinin
kapanmasl Ve kirsal alanlann belediye sioarlarma dahil odilmesini saglayan, 30 Mart 2014
yerel secimlerinin ardindan yasama Regen bu vasal diizenleme ile diger tiim bityilk gehirlerde
oldufiy gibi Mut fige Belediyesimn de sorumiuluk sahasi peniglemis ve yeni grevier
vitklenmistir.

Glnimiizde 63.000°1 bulan pitfusu ve vaklagik 2.736 km2 biivtkligindeki alan! ile
cografik olarak Mersin Dinin 2. biyik ilgesidir. Mug tarihi, cografik konumu ve tanmi ile &ne
cikan, sosya-ekonomik dinamikleri ile gelisime agik bir ilge konwmundadir.

42 MEVZUAT ANAI AVAl

Yerel ytnelimler kurulug csasum Anayasadan aimaktadirlar, Tirkiye Cumhuriyet
Anayasasi nin 123. maddesiyle, idarenin, kuralug ve girevierivle bir bittn oldugu ve kanunia
dizentendigi, idaremin kuralug ve girevler, merkezden vénetim V& yerinden yénetim
esaslanna dayandifn ve kamu thizelkigiliginin, ancak Lanunia veya kanuoun acikea verdigi
verkive dayunarak kuruiacagl ifade edilmigtir. Anayasa yerel ydnelim kurluglarina ozl hir
Spem vermiz ve 127, maddesivie ozel diizenleme  getrmiglic. Tlrkiye Cumhuriyvet!
Anayasasinmn 127, Maddesi “Mahalli idareler: il, belediye veya kdy halkimn mahall
mitsterek ihtiyaglariu karglamak Bzere kurulug esaslan kanunla belirtilen ve karar organian,
pene kanunda g8sterilen, secmenter tarafindan secilerek olusturulan kamu tizeikisileridir.
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Mahalli idarelerin kurulus ve gtrevier ile verkilerl. yerinden ySnetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir, Mahall; idarelerin segimleri, 67 nei maddedeki esuslara pore by
¥ilda bir yapihr, Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden Snceki veyva sonraki bir vl
icinde yaplmas gercken mahalli idareler organlarma veya bu organlarin {ivelerine iligkin
gencl veya ara secimler milletvekili genel veya ara segimleriyle birdikie yapilw. Kanun, biivitk
yerlesim merkezleri igin §2¢] yOnetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin segilmis  organlanmn, organhk sifuhni kazanmalanns iliskin
itrazlarin ¢Gztimit ve kaybetmeler, konusundaki denetim yargi ¥alu ile olur, Ancak, gérevieri
ile ilgili bir sug sebebi ile hakkimnda sorughimma yeya kovusturma agilan mahalli idare
organlart veya bu organlarin dyelerini, Igisleri Bakam, ecici bir todbir olarak, kesin hiikme
kadar uzaklastirabilir,

Meriezi idare. mahalli idareler tzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bitlin]igd

ilkesine uvgun sekilde yuritimesi, kamu garevierinde birlifiin sagilanmass, toplum yaranuin
korunmas! ve mahalli ihtivaglann percpi gibi karyilanmas: amacryla, kanunda belirtilen csas
ve usuller dairesinde idan vesavet yeikisine sahiptir,
Mahalli idarelerin belidi kamu hizmetlerinin gériitmesi amaci ile kend; arularinda Bakanlar
Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevler, vetkileri. maliye ve Kolluk isleri ve merkoezi
idare ile kargthkli bag ve ilgileri kanunia diizenlenir. Bu idarelerc, parevieri ile orantils gelir
kaynaklan saglanie.” seklindedir.

Ulkemizde Cumhurivetten sonra belediyelerle ilgili olarak 1930 vilinda 580 Sayils
Belediye Kanunu gikanlmus ve sz konusu Yasa vzun villar vliriirlitkee kalmustir, Daha
senrasinda ise 1984 yilindg biiyiiksehir belediyvelerinin ydnetimini diizenleven, 3030 Sayils

Hakkinda Kanun vidriirli fie gimmisiir,
Degisen Dtnya dazeniyle bersher yerel yonetimlerle ilgili anlayista deigmis,

hizmetlerin en yakin y8netim birimi larafindan yerine getirilmesi ilkesi zaman igerisinde
benimsenmis ve sonucunda da merkez; idarelerin yetki ve sorumiuluklanmim suvrlandirslarak

getirilmesi anlayizi uygulanmaya baslamistir. Bu kapsamda 1985 vilinda hazirlanan Avrupa
Konseyi fivelerinin imzasing acilan Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti Evlal 1988'de
virirliie pirmigtir. Tiirkiye, Avrupa Yerel Yonetmler Ozerklik Sart'm 21,11.1988'de
birgok maddesine ¢ekince koyarak imzalamig ve imzalarmy oldugu bu Anlaymamn ytiriirlilge
@irebilmesi 01.04.1993 tarihinde gergeklesmisgtir,

Degisen Ditnya dizeni ve Ulkemizin tayal oldufu Avrupa Yerel Yonctimler Ozerklik
Sartt dolayisiyla kamu yonetiminde bircok vasal dilzenlome yapilmus ve ilgili beledive
¥asalart da degismistir. Kamu yOnetiminin veniden yaplanmas: -adina yeni kanunlar
¢ikanlmiy ve var olan beledive kanunlan yilrtirlikten kaldimhmsar, 2004 yili sanunda
yilriirltigie girmis olan 5272 Sayil: Beledive Kanunu 74 il yiirfirliikte kalmig olan 1580 Sayih
Beledive Kanunu'nu yarlrlikten kaldirmugtir, Yine Temmuz 2004°de yiriirltge girmiy olan
3216 Sayih Blyiksehir Belediyvesi Kanunu, 3030 Sayih Blyiksehirler Yonetimi Hakkindg
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilorek Kabuli Hakkinda Kanuny vilriirliikten
kaldemusur, Biiviiksehir belediveler ile gili 6nemli yasal degisiklik 6360 Sayili On {T¢ Qlde
Bliviiksehir Belediyesi ve Yirmi Al Hge Kurulmasr ile Baz Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yamimasma Dair Kanun jle ¥apmustir. Bu yasal ditzenleme ile
beledive smiran il smun olmug ve biiyiikgehir belediveleri simrlarinda bulunan il Yzel
idareleri ve kisylerin tiizel kigilikleri kaldwilmig ve il Szel idarcleri ve Koylerin gdrev alam
bitytksahir ye bagh ilge beledivelerine veridmigtir,

2004 yih sonunda ylriirltie giren 5272 Sayih Beledive Kanunu Anayasa Mahkemesi
tarafindan. Anavasaya uygun bulunmayarak iptal edilmis ve verine Temmuz 2005 de 53493
Sayili Beledive Kanunu Resmi Gazete “de yayvinlanurak yirGrlige gimmis vo uygulanmaya
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baglanugar, 5393 Sanh Beledive Kanunuyla; beledive, belde sakinlerinin mahalli migterek
nilelikieki ihtiyaclanm karglamak dizere kuulan ve katar orpant seemenler tarafindan
secilerek olugturulan, idari ve mali dzerklige sahip kumu tizel kigisini ifade clmekte ve karar
organtart, beledive meclisi, helediye cncumeni ile belediye bagkamindan olugmakiadiz.
Belediveler; kurulus csasimi Anayasadan almakla ve kurulmass ile kaldinimast kanunla
vapilmaktadir. Belediyclerin, faaliyet alanlar, gorey ve sorumluluiklanm yerine getirirken
5393 Sayili Belediye Kanunu'nu csas almalars gerekmektedir, Blyliksehir Beledivelerinin,
avrica 5216 Sayilt Biiytikgehir Belediyesi Kanunu'nda belirtilen faaliyet alunlars, gbrey ve
sommluluklar da dikkate almalan gerekmektedir.

Beledivelerin gorev ve hizmetlerini yerine getirirken, dikkate almas gereken belediye
yasalarimm disinda da birgok yasul diizenleme hulunmaktadie. Yasal yikmitiiikier ve
mevznat analizi  kapsaminda beledivemiz  ve belediyemiz  birimlerinin - mevzuntian
kaynaklanan  yikiimluliklerinin lespiti  yaprlmugur.  Yapilan  gahymalar kapsaminda
Reledivemiz birimleri girev alantan ile ilgili yosal mevzuatin fospitini yapmig yapilan
galismalan, Stratejik Plan Hazidama Alt Ekibi deperlendirerek Mut Beledivesi Yasal
vikitmlilikler Movzuat Analizini olugtumuy ve Hazirlama Ekibine sunmustur, Strarejik
Plan Hazirlama Ekibinde defieriendirilen ve son sekli verlen Yasal Yiiktimltltkler Mevzuat
Analizi, Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Ust Yénetici onsyma sunulmugtur.
Mut Belediyesi'nin faalivet ve gérev alanlar ile il gili hazirlanmis olan mevzuat listesi agagida
sunulmugtur,

Mut Belediyesi
Meyziat Listesi No |

Mevzuatin Adi

| 2709 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 3 7
3723 Avrupa Yerel Yonctimler Ozerklik Sartimn onaylanmasuun uygun
bulundugu Kanun .
| 5216  Biiyiiksehir Belediye Kanunu
(53938 Beledive Kanunu ,
5747 Bilyiksehir Belediyesi Sturlan igerisinde lige Kurulmas ve Bazi
Kanunlarda Degigikhik Yapilmast 11akkinda Kanun
6360 "On Dart lide Rilyfiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi fige Kurulmasi ile
Baz Kanun ve Kanun Hakmiinde Karamamclerde Degisiklik
/ Yapilmasina Dair Kanun
2464 ' Beledive Gelirleri Kanunu
634 Kat Miilkiyeti Kanunu =i
| 773 Gevekondu Kanunu
21t | Sular Hakkinda Kanun
1319 Emlak Vergisi Kanunu
2863 KAltir ve Tabiat Varhiklarm Koruma Kanunu
2042 Kamulastirma Kanunu =
2081 frmar ve Gecekondu Meyzuatina Aykint Yapulara Uygulanacak Bazi

—

istemlcr ve 6783 Sayih Imar Kanunuaun Bir Maddesinin
Degigtiritmesi Hakkinda Kanun

3083 Sulama Alanlarnda Arazi Difzenlenmesine Dair Tanm Reformu
Kanunu el
3194 [ Imar Kanunu
3621 Kiyn Kanunu :
| 4373 Taskin Sulara ve Su Baskinlarma Kargt Keruma Kanunu )
4708 | Yapt Denetimi Hakknda Kanun _ 3
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53566 Yipranan Tarihi ve Kiilttrel Fagmmaz Varhiklarn Yenilenerek |

£ e Korummas; ve ° Yagatrlarak Kullaniimas Hakkinda | Kanun
6306 | Afet Riski Altindaki Alanlarm Donfigtiirtiimes; Hakkinds ] Kanun _'
(268 Kanuoy —— |
3402 [ Kudadio Kanung S o ]
| 2985 Toplu Konut Kanuny i ]
' 2560 Istanbul Su ve Kanalizasyon [daresi Gengel Mildarltigii Kurulus v ‘|
! Gorevlen Hakkinda Kanun e £ T
l_[593 T
2872 Cevre Kanuny SESLFY O
L9199 | Hoyvantin Kore Kiiag il il
5957 Sebze ve Meyveler ile Yelerl Arz ve Talep Derinligi Bulunan D Ger
‘_ Mallarm licaretinin Dizenlenmesi Iukkinda Kanun ot ‘
‘ 1608 Umuru Belediyeye Miiteallik Abkimt Cezaiye Hukkinda 16 Nisan '
1340 Tarth ve 486 Numaralt Kanunun Bazi Maddelerini Myadil
Kanm L N
< 5326 Kabahatler Kanumy S
195 Basin llan Kurumu Teskiline Dair Kanug
3071 Dilekee Hakkinmn Kullanimasma Dair Kanun a0 _j
| 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu - oa ¥
| 3076 ek e T e =)
' 5846 Fikir Ve Sanat Esereri Kanuny e '
7201 Tebligat Kanunu 0 e S ]
4109 _};\s!\w.iifuindcu Mubtag Oianlarg Yardim Hakkinda Yardim '8 _1
[_2911 _loplantt ve Gésteri Yiirtiytigleri Kanunu _‘
5188 (‘.’)251 Gtivenlik Hizmetlerine Dair Kanun AF]]
5353 Mahalli Tdare Birlikleri Konum s ]
| 5442 s
' 3152 Igigleri Bakanliinm Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun =
| 7126 e L e et
7269 Umumi Hayata Maessir Aletler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
] ) Yapuacak Yardimlara Dair Kanun ' 'y
. 4749 Kamu Finansman; ve Borg Yonetiminin Dilzenlenmesi Hakkinda
g Kanun
5779 1l Ozel Idatelerine ve Belod; yelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden
i E Pay Verilmesi ] Hakkinda Kanun = =i w At 3|
| 6107 Itler Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda L e ORI
193 Gelir Vergisi Kanumy e =1
| 213 | Vergi Usul Kanunu TR
488 Damga Vergisi Kanuny SRS T _‘
492 | Harglar Kanuny =5 o 1
I Tiera fan Kanung o maa
| 2886 Devlet Ihale Kanunu SerEdgtie 1
I 3065 Katma Deger Vergisi Kanunu 1= L5 _'
3095 Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Tliskin Kanun £ et
| 4734 - Kamu [hale Kanunu =
4735 Kamu Thaleleri Sézlesmelor; S ST e s '
' 5018 | Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanumy Dl TR St




| 5320

Kurumiar Vergisi Kanunu

1

6098 | Bor¢lar Kanunu
6102 Tirk Ticaret Kanunu M
6183 Amme Alacuklarimn Tahsil Tsuld Hakkinda Kanun '
37 Beledive Opera ve livatrolart Sanatkir, Milichassis, Hizmetli ve Staj
o Yerlerine Verilecek Ucretler Hakkindaki Kanun ,
506 Sosyal Sigortalar Kanunu )
637 Devlet Memurlan Kanunu :
4447 Issizlik Sigortast Kanunu . _
4483 Memuriar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yaurgilanmas akkinda
B Kanun =
4688 Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu
| 4857 Is Kanunu _ 2}
5434 Tiirkive Cumhuriveti Emekli Sandigy
3502 | Sosyal Gtivenlik Kurumu Kanunu
5510 ‘Susyal Sigortalar ve CGenel Saghik Sigortas: Kanunu
| 6331 s Saghu ve Givenligi Kanuny |
6336 Sendikalar ve Toplu Is Sazleymesi Kanunu
6245 Harcrrah Kanunu
| 2918 Karayollan 'Trafik Kanunu -
| 237 Tayt Kanunu
3516 Olctiler ve Avar Kanunu _l
5433 Deznckler Kanpon : 1L > 3
394 Hafta Talili Hakkinda Kanun il
[MEVZUAT ANALIZ ]
L.BOLUM 7 7
1.1. Belediyenin Giirev ve Sorumluluklan { ]
5393 sayil Belediye Tmar, su ve kanalizasyon, ulagina gibi kentscl alt yapi; cografi ve
Kanunu'nun kent bilgt sistemieri; gevre ve gevre sadhifl, temizlik ve kati auk;

| 14.maddesi*nin *a"
fikkras:

zahita, itfaiye, acil yardun, kurtarma ve ambulans: schir ici trafik;
defin ve mezarliklar: afaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtun, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve

| ticaretin gelistivilmesi hizmetlerini yapar Veya yapuinr.
Biiviiksehir belediycleri ile niilusu 30.0004 gegen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agar.

5393 sayili Belediye
Kanunu’nun
14.maddesi’nin “b™
Nkras:

Devlete ait her derecedeki okul hinalannn ingaat: ile bakim ve
enarimum yapabilic veya yaptirabilir, her tiirld arag, gereg ve
malzeme ihtivaclaring kargilayabilir; saghkla ilgili her tielfi tesisi
acabilir ve igletebilir; kulttr ve tahiat varhklan ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakumndan Snem tagtyan mekinlann ve
iglevierinin kormnmasini sagluyvabilir; bu amagla bakum ve
onarmmuny yapabilir, korunmas: miimkiin olmayanlan ashna
uygun ofarak yoniden inga edebilir. Gerektiginde, Sgrencilers,
amatdr spor kultiplerine malzeme verir ve gerekli destefii saglar.

her tirlt amalir spor karsilagmalart ditzenler, yurt ici ve yurt digi
miisubakalarda (stiin basari gisteren veya derece alan sporculara
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belediye meclisi karanyla 6dtil verebilir, Gida bankacilig
yapabilir,

Girey ve
sorumbuluklaria ilgili
tnemli hususlar (5393
sayilt Kanun
T4.madde)

— C—

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik siras, beledivenin mals
durumu ve hizmetin ivedilii dikkate alinarak befirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandagiara en yakm verlerde vo en uygun
yontemlerle sunulur, Hizmel sunumunda Ozilrli. vagly, digkiln ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamr,
Beledivenin grev. sarumiuluk ve yetki alam beledive simrlarng
kapsar,

Belediye meclisinin karart ile milcavir alanlara da belediye
hizmetleri g&ttiriilebilir,

4362 sayth Organize Sanayi B8lgeleri Kanuny hiikimleri
saklidir,

Sivil hava ulasimma a1k havaalanlars ile bu havaalanfan

bitnyvesinde ver alan 1tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir,

5199 sayil: Hayvanlar
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amac:: hayvanlarin rahat yasamlarim ve hayvanlara

ivi ve uygun muamele edilmesini temin etmcek, havvanlarin sc1.
istrap ve eziyet cekmelerine kars: en ivi sekilde korunmalanm,
her tirlt magdurivetlerinin Gnlenmesini saglamakeir,

Madde-4: “Kontrolsiiz liremeyi Gnlemck amac) y1a, toplu vaganan
verkerde heslenen ve barindirilan ked ve kispeklerin sahiplerince
kisirlastirilimas: csasur, Bununla birlikte, sz konusu hayvanlann)
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulan heledi yeee kavit altina
aldirarak bakmakla vedveya dagituming yapmakla yiktimlidiir *
Madde-6: “Highir Kazang ve menfaat saflamamak kaydiyla
sadece insani ve viedant amaglarla sahipsiz ve giicten ditsmils
hayvanlary bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda Shgdriilen
yartlan tagryan gercek ve tiizel kisilere; belediveler. orman
idareleri. Maliye Bakanli, Ozellestirme [daresi Bagkanign
tarafindan, mfilkivet idarelerde Kalmak koguluyla arazi ve buna
ait binalar ve demirbuglar 1ahsis edilebiliy, Tahsis edilen

- arazilerin tizerinde amaca uygun tesisler ilgili

Bakanhifiin/ldarcnin izni jle vapil.”

Madde-15: 1l Hayvanlar Koruma Kurulunun tiyesi Belediye
Bagkamdir, Diger taraftan, beledive veteriner igleri mildori de by
kurulun tlycsidir,

Madde-22; “Islctme sahipleri ve belediyeler hayvanal
baheelerini. dogial yayama orlamma en uypgun sekilde tanzim
etmekle ve eftirmekle yilkdmlitdtirler.™
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I_l593 sayils Umumi
Hifzissiha Kanunu

- Kanunun amact 1.maddede belirtiimigtir: “Memlcketin sthhi

sartlaring 15lah ve milletia silthatine zarar veren biitiin hastaliklar
veya satr muzir amillerle mizcadele etmek ve miistakbel neslin
sihhatli olarak vetigmesini temin ve halki tibbi ve wctimai
musavenete mazhar cylemek umumi Deviet hizmetterindendir.™
Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kitvler
hifzissthiasina veya tinbi ve igimai muavenste miteallik iglerin
ifast helediyelere vo idaresi hususiyelers ve sair muhalli idarelere
tovdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak fizere
bazr mahallerde numune tesisat viicuda getivir.”

Madde-20; Belediyelerin gbrevieri;

1 - Igilecck ve kullamiacak cvsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagiim ve mecraiar tesisati.

3 - Mezbaha ingaaly,

4 - Mezarhklar tesisat ve mevia defni ve nakli isleri,

5 _ 1ler nevi muzahrafatin teb'it ve imhast.

6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezarel.

7 - Sicak ve soduk hamamiar tesisi.

8 - (Millga: 24/6/1993-KHK-560:21 md.; Aynen kabul:
27:/5/2004-3179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sthhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklurla milcadele igicrine muavenet.

1] - 1lususi eczane bulunmayan verlerde eczane kilsadh.

12 - ilk tibbi imdal ve muavenet tegkilat,

13 - Hustane, dispanser, it ¢ocugu, muayene Ve tedavi evi, aceze
ve ihtivar yurtlan ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimu igin ebe istihdami,

Madde-23: Her vilayvet merkezinde bir umumi hfzissthha meelisi
toplamr. Belediye bagkani ve belediye tabibi bu meclisin
fivesidir.

3914 sayih Imar
Kanunu

Beledivelere, verlegme yerleri ile bu verlerdeki yapilagmalann;
plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun legekkitling sadlamak
amacsyla, bu Kanunla birgok gérey verilmigtir. Ormegin:
“Madde T — Halihazir harita ve imar planlannin vapimaostnda
asafiida belirtilen hususlara uyulur,

) Halihazr hanitast bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir
haritalan helediveter veys valiliklerce yapihir veya yaptirdir, Ba
haritalann tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir
niichast Bukanhgs, diger bir nishas: da ilgli tapu dairesing
gonderilir.

b} San niifus sayumnda, ntifusu 10.000'% asan yerlegmelerin imar
planlarmn yaptinimalan mechuridir. Son niifus sayiminda nifus
10.000' asmayan verlegmelerde, imar plam yapilmasmin gerekli
olup olmadigina belediye mechisi karar verir. Meveut imar
plantar yiiriirldktedir,

¢) Mevcut planiann yerlesmig nitfusa yetersiz olmas) durumunda
veya veni yerlesme alanlannin acilen kullanmaya agiimasing
temin igin; belediyeler veya valiliklerce yamlacak mevzi imar
planlarina veya imar plan plmayan yerlerde Bakanhkea
hazilanacak yanetmelige gbre uygulama yapilu,

_——
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b) Imar Planlan; Nazim [mar Plani vo Uygulama imar Plamindan
meydana gelir, Meveut ise bilge plant ve gevre diizeni plan
kararlarina uy zuntugu saglanarak. heledi ye siirfan iginde kalan
yerlerin nazim ve uyeulama imar planlan flgilj beledivelerce
yapilir veya vapurily. Belediye meclisinee ondylanarak
ylrirliige girer. Bu planlar onay tarhinden itibaren belediye
bagkanhfinca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay siire ile ilan
edilir, Bir ayhk ilan stiresi iginde planlara itiraz edilebs lir,
Belediye bagkanhfinca beledive meclising gonderilen itirazlar ve
planlan beledive meelisi on bes oiin iginde inceleyerek kesin
karara baglar”

| 2872 sayih Cevre
| Kanunu

Beledivelere, bijtin canlilann ortak varlif: olan gevrenin,
stirdiriilebilir ¢covre yve surdirilebilir kalkmma ilkelor
dogrultusunda korunmasin saglamak amacivla, bu Kanunla
birgok gdrev verilmistir, Ornegin:

Madde-11; “Bitytikgehir belediyeleri ve belediyeler evsel kan
atik bertaraf tesisterini kurmak, kurdurmak, igletmek veya

islettirmekie yikitmitidtrler. Bu hizmetten yararlanan véfveva
vararlanacaklar, sorumiu yonetimlerin yapacag yatinm,
isletine, bakimy, onanm ve islah harcamalanna katidmakla
yiktmlildiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye
mceclisinee belirlenecek tarifeye gdre kati atik loplama, tasima
ve bertaraf flcreti almr. By fikrg uyarinca tahsil edilen ticretler,
kats atikfa iladli hisactler disinda kultanitamaz

'775 sayth Gecekondu
Kanunu

| 3621 sayih Kiys
Kanunu

Belediyvelere, meveur gecekondularn 1s]ahy, tastivesi, veniden
gecekondu yapimmin dnlenmes; ve bu amaglarla slinmas
gereken tedbirler, bu Kanunla verilmigtir. Omegin;

“Madde 7 - Belediyelerin milkiyetinde bulunan ve bundan
sonra bu kanuna gére miilkiyetine gegecek olan prazi ve
arsalardan, belediye meclisi karar ile belli edilip, Toplu Konut

' dairesinde konut Vepuning ayrilir.

Idaresi Bagkanlifinea urgun gortilenler, bu kanun hitkiimlers

Kanunun amage;, deniz, tabii ve suni 261 ve akarsu kKiyilan ile by
yerlerin ctkisinde ofan ve devami niteliginde bulunan sahil
seritlerinin dogal ve kiiltitrel Ozetliklerini gozeterck koruma ve
toplum yararlanmasing acik, kamu yaranna kullanmg esaslarim
tespit etmekiir. Omegin;

“Madde 13 - By Kanun kapsaminda kalan alanlardaki
uygulamalann kontrolit; beledi Y& Ve micavir alan smirfar

| 2863 sayil Kiiltiir ve
Tabiat Varhklarmg
‘ Koruma Kanunu

L — — | kullandiklari bu 1 wibi kiletir varhktannm korunma olanlarznm

Jginde beledive, disinda ise valilikoe yriitiliir,” e T
Bu Kanunun amag: korunmas) gerekl; tagimr ve taginmay

kllttir ve tabiat varliklar jfe ilgili tanimlan helirlemek,
yaptlacak islem ve Taaliyetleri diizenlemek. by konuda gerekli
ilke ve uygulama kararlarin alacak tegkilatin kurulug ve
gorevlerini tespit etmektir Omegin:

Madde-15; “Korunmas: gerekli tagimmaz kilttr ve tabia
varhklannm korunma alanlary, imar plaminda vola, oloparka,
yegil sahaya rastliyorsa bunlann heledi yelerce; sair kamu kurum
ve kuruluglarmin bakim ve onarm ile girevii olduklan veyq
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ise, bu kurum ve kurulusiarea, kamulagtinlmast esastir,”

4077 sayih Tiiketicinin |
Korunmas: Hakkinda
Kanun

sorunlart hakem heyeti; belediye bagkaniun kanunun uzmam
“belediye personeli arasindan gbrevlenditecei bir dye, batonun

Bu Kanunun amaer, kamu yararina uygun olarak tiketicinin
saghk ve givenligi ife ekonomik gikarlaring koruyucu,
aydinlatict, egitici, zararlanni tazmin edici, gevresel
tchlikelerden korunmasi saglayicr dnlemleri almak ve
tiiketivilerin kendilerini koruyucn girigimierini dze¢ndirmek ve
bu kenudaki politikalann ofugturaimasinda gbniilli
Srgiitlenmeleri tegvik etmeye iligkin hususlan diizenlemektr,
Ormegin: Madde-22: “Bagkanhiii Sanayi ve licarct f1 Mudtri
veya gitexlendirecedi bir memutr tarah ndan viiriititlen tiketics

mensuplan arasindan goreviendirecedi bir fiye. licaret ve sanayi
odast ile esnaf ve sanatkur odalanmm pdrevlendirecefi bir tiye
ve tiiketici Srgiitlerinin segecekleri bir dye olmak Gzere bagkan
dahil bes fiveden olusur. Ticaret ve sanayvi odas ya da ayrs ayri
kuruldugu yerlerde ticaret odast ile esnaf ve sanatkir odalarmn
gireviendirecefii tye, uyusmazhinn satict tarafin olusturan :
kisinin tacir veya esnaf ve sanatkdr olup olmamasina gore ilgili
odaca gdroviendirlin,” :

[ 4982 sayili Bilgi
Fdinme Kanunu

Bu Kanunun amact; demokeatik ve s:ﬁ‘af vonctimin geredi olan
esitlik, tarafsizhik ve agiklik ilkelerine uygun olarak Kistlerin
bilgt edinme hakkint kullanmalarma iligkin esas ve usulleri

3372 sayih GGyeri

diizenlemektir, 3
Nu Kanunun amact, sanayi, tanm ve diger igyerleri il her tirli

A¢ma Ve CabGma iyletmelen, igyeri agma ve ¢aliyma ruhsatlasinin verilmes:
- Ruhsatlarina iglerinin basitlestirilmesi ve kolaylastinlmassdur.

Dair Kanun

Hiikmiinde

Kararnamenin

DegiGuirilerek

Kabuline Dair Kanun 3
| 3998 sayih Madde 3 — Belediyeler ile kdy muhtarliklan, mezarhiklann

Mezarhiklarin etralin duvaria cevirmek, agiaglandarip cigeklendirmek ve

Korunmas: Hakkinda | gerek!i her tiirli bakim ve onanmi vaparak korumak

Kanun zorundachriar,

l konulup konulmadsgm: aragtinrlar.

Belediveler ve kiy muhtarhiklan birinci fikrada belirtilen
hizmetleri yerine getirebilmek igin gerekli ddenedi her yil
hiitgelerine koyarlar, Ayrica Il Ovel Idarcleri Bitgelerine de koy
mezarliklurna sarf edilmek fizere bu maksatla 8denck konur ve
b1 hizmetleri muntazam olarak ylirtitebilmek igin yeterli
personeli goreviendirirler, Belediye ve kisy biitgelerini tasdike
yetkili makamiar gerekli ddencklerin bu idarclerin blitgelerine
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[ 5378 Savils Oziirliler | BuKanunun umacs- aziirlaligtn dnlenmest, Goirliern saghk. |
egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenliging

ve Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun

iliskin soruntarinm ¢oziimii ile her bakundan gelismelerini ve
anlerindcki engelleri kaldirmay saplayacak tedbirleri alarak
tpluma katthmlanm saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyanu igin gerekli diizenlemeleri yvapmakur,
Madde-13: “Sosyal ve mesloki rehabilitasyon hizmetleri
belediveler tarafindan du verilir., Belediyeler bu hizmetlerin
sunumu sirasinda gerekli gérdGga hallerde, halk eEtim ve
gurakiik eBitim merkezleri ile isbirlisi vapar. Oziirliingin
rchabilitasyon talehinin karsilanamamas: halinde UzdirhiL,

hizmeli en yakin merkezden

talimatindy belirlenen miktan hizmetin satin alinchg: merkeze
dder.” Gegici Madde 3- “Btytiksehir belediveleri ve
belediyeler, sehir ivinde kendilerines sunulaun ya da
denetimlerinde olan toplu tagima hizmetleriin Siirltilerin
crisilebilirligine uygun olmas igin gercken tedbirler alir.

| 5395 sayih Cocuk
Koruma Kanunu

alr ve ilgili beledive her yil biitge

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyac: olan veyy suca
stirtiklenen ¢ocuklann korunmasina, haklarinem ve esenliklerinin

glvence alting ahinmasma il

Bu Kanun'a gare, Milli Egitim Bakanli, Sosyal Hizmetier ve

Gocuk Esirgeme Kurumu ve
girevlen yerine getirir;

“a) Danismanhk tadhbiri, gocugun bakinnidan svrumlu olan |

kimsclere gocuk yetigtinne k
gehigimleri ile ilgili sorunlan

¢) Bannma tedbiri, barinma yert olmayan gocuklu kimsclere
veya hayal tehlikede olan hamile kadinlars uygun bannma yeri

saflamaya,”

skin usill ve esaslan dizenlemektic.

yerel yGnetimler. asafidaki

onusunda: cocnklar da egitim ve
mn ¢iziiminde yol gostermeye,

| 2863 sayih Kiiltir ve
Tabiat Varliklario:
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amac; korunmas gerekl; tastoir ve lagmmaz

kiiltlir ve tabiat varlklan ile

yapilacak islem ve faali yetleri diizenlemek, bu konuda gerekli

ilke ve uygulama kararlanm
garevlerini tespit etmektir,

Muadde 15: Kamu kurum ve kurul uglari, belediveler, il 826l
idarcleri ve mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiilttir
varhiklann, koruma bolge kurullarnm belirledigi fonksiyonda
kullanilmak kavd ¥la kamulastirabilirler.

ilgili tammlar belirlemek,

alacak tegkilatin kurulus va

2918 sayih
Karayollar Trafik
Kanunn

Bu Ksnunun amact, karayollannda, can ve mal glivenligi
ytniinden trafik diizenini saglamak ve trafik giivenligini
ilgilendiren thim konularda alinacak dnlemler belirlemekiir,

Madde 10; 1 ler beledive ba
Kapasitesi g0z dniinde tutula

edilecek Glgilere ve genel hitkiimlere gére, belediye trafik subc
miidtirligi, seflifii veya memurlufu kurolur ™

skaqhgl biinyesinde, hizmet
rak Igigleri Bakanligmea lespit

| Belediyenin Yetki ve Imtivazlan

| a) Belde sakinlerinin mahall; mitsterek nitelikicki ihtiyaglanm |

3393 sayih Belediye

Kanunu'nun karsilamak amaciyla her tirl

15.maddesi I b) Kanunlarin belediyeye ye
fo

gikarmal, belediye vasaklan koymak ve uygulamak, Kanunlarda

G faaliyct ve girisimde bulunmak.
rdigi yetki cergovesinde yanetrmelik
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helirtilen cevalar
¢) Gergek ve thzel Xigilerin faalivetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belistilen i7in veva ruhsats vermek.
dy Ozcl kanunlan gerepince belediyeye ail vergi, resim, hare,
katkt ve katlma paylaninin tarh, lahakkuk ve tahsilini yapmak:
vergi, resim ve harg thyindaki 8zel hukuk hitkiimlerine gére
(ahsili gereken dogal gaz su, ahk su ve hizmet karsihi
alacakiann whsilini yapmak veya yaptirmak.
¢) Milktescp haklar sakl kalmak Gizere; igme, kullanma ve
endilstri suyu saglamak; auk su ve yafmur suyunun
uzaklastirimasin saglamak: bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, igletmek ve iylettiemek: kaynak sulanm
“igletmek veya iglettimek.
) Toplu logima yapmak: bu amagla otobs, deniz ve su ulagim
araclan, tiinel, rayh sistem d&hil her tirdii toplu taguma
sistemlerint kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettinmek.
ay Kat auklarn toplanmas, laginmast, ayristinimasi, gen
kazamm. ortadan kaldirtimast ve depolanmast ile ilgili bittn
hizmetleri vapmak ve vaptimak.
by) Mahalli mitsterek nitelikieki hizmetlerin verine gelirilmesi
~amaciyla, belediye ve micavir alan symrlar icerisinde taginmaz
almak, kamulagtirmak, satmak. kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmak, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh nyni hak
tesis etmek.
i) Borg almak, bagiis kabul etmek.
i} Toptanci ve perakendcei halleri, otobis terminali, fuar alan.
mezbaha, ilgili mevzuata gire vat limam ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
k) Vergi. resim ve harglar diginda kalan dava konusu
uyusmazhklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi milesscseler ile umuma acik istirshat ve eglence
yetlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticarctin gelistirilmest ve kayit altina
ghinmas) amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saliciian
fualivetten men etmck, i7insiz satly yapan seyyar satictiann
fanlivetten men edilmesi sonucu, cezas Sdenmeyerek iki giin
iginde gert alinmayan gida maddelerini gila bankalarina, cezas:
denmeyerek otuz giin iginde geri ahnmaysan pida diga mallars
yoksullara vermek.
n} Reklam panolart ve tamuici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.
o) Gayristhhi igverlerini, eglence yerlerini, halk saghifiinag ve
cevreye etkisi olan diger isverlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyal loprag ve moloz dokim alanlanm;
stvilastiriloms peteol gazi (1.PG) depolama sahalanm: ingaat
mulzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alaniart ve satg
verlerini belirlemck; bu alan ve yerler ilc tagimalarda gevre
kirliligi olusmamas i¢in gereken tedbirlert almak.
| p) Kara, deniz, su ve demiryolu tlzerinde iletilen ber tirld
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| servis ve loplu tagima araglar ife taksi sayilanms, bilet icret ve

warifelerini, zaman ve glzergihlanm belirlemck; durak verleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya Kiraya vermek: kanunlarin belediyelere verdifii trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitin isleri yiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiessesclerden birinei ssml
olanlarn rubsatlandiriimast ve denetlenmesi, bitytiksehir ve il
merkez belediveleri diyindaki yerlerde il Szel idaresi taralindan
vapihr,

Yetki ve Imtiyazlarin
kullamimasma dikkat
edilecek hususlar
(5393 savili Kanun'un
15.maddesi)

Belediye, (c), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danigtayin goritstl ve I¢igleri Bakanligimn kararivla stiresi kark
dokuz yih gegmemek fizere imtiyaz yoluyla devredebilis; toplu
tagima hizmetlerind imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
rubsat vermek surctiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima
hatlarini Kiraya verme veya 67 nei maddedeki esaslara géire
hizmet satin alma yoluyla verine getirehilir.

[l sinrlan iginde biytiksehir belediyeleri, beledive ve micayir
alan siwrlan iginde il belediveleri ile niifusu 10.000' gegen
belediyeler, meelis karariyla; turizm, saghk. sanayi ve ticarel
yatirimlanmn ve egitim kurumlarinn su, termal su,

kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlaima gibi alt yap
galigmalasim fiiz dlmaksizin on yitu kadar gerl ademeli veya
ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiinda
vapilan tesislerc ortak olabilir; saghk, cgitim. sosyal hizmet ve
turizmi geliytirceek projelere Igigleri Bakanlidint onay ile
licretsiz veya digiik bir bedelle amae disinda kullanilmamuk
kaydiyla arsa 1ahsis edebilir,

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetlerivie ilgili goriig
ve diisiincelerini tespit ctmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve
arastirmast yapabilir,

Belediye mallaring karg: sug isleyenler Devlet malina kasst sug
i5lemis savilir, 2886 sayih Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hitkiimleri belediye tasinmazlan hakkinda da
uygulamr.

Beledivenin proje karsihifs borglanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullamlan

 mallare ile belediye tarafindan tshsil edilen vergi, resim ve hare
gelirleri haczedilemez.

L 2.1. Belediye Meclisinin Girey ve Yetkileri
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5393 sayih Relediye 2) Stratejik plin ile yatinm ve ¢alisma programlarny, beledi v
Kanunun I18.maddesi | faafivetlerinin ve personclinin performans dlctitlening g&riismek
ve kabul ctmek.
b Biitge ve kesin hesaby kabul etmek, biitgede kurumsal
kodluma vapilan birimler ile fonksiyone! stiflandsrmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.,
¢} Belediyenin imar planlanm goriismek ve anaylamak,
buyiiksehir ve il beledivelerinde il gevre diizeni planmt kabul
eimek. Belediye simrlan il siur olan Biiyitksehir
Belediyelerinde il gevre dizeni plam ilgili Btviikyehir
Belediyeleri taralindan vapilie veya yapunbr ve dogrudan
Beledive Meclisi wrafindan onaylamr,
d) Borglanmaya Karar vermek.
e} Taginmaz mal aliming, satimina. takasina, tahsisine, tahsis
seklinin dedistirilmesine veya tahsishi bir tastnmazin kamu .
mizmetinde ihtivag duyulmamast hdlinde (ahsisin
kaldinimasing; fic yildan fazla kiralanmasing ve stiresi otvz yil
gecmemek kaydiyla bunlar fizerinde stourh 2yni hak tesisine
karar vermek,
f) Kanunlarda vergi, resim. harg ve katilma payvi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istefine bagh hizmetler icin
uygulanacuk ficret tarifesini helirlemek.
o) Narth hadslan kabul etmek.
k) Vergi. resim ve harclar dipinda kalan ve miktar bes bin
Y TL'den fuzla dava konusu olan belediye usugmazliklarin sulh
tle tasfiyeye, kabul ve feragate karsr vermek.
i) Biitge igi igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tibi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayriimaya.
sermaye arliging ve gayrimenkul yatinm ortaklhfs kurulmasina
karar vermek,
1} Belediye adma imtiyaz verilmesine ve beledive yatmmiannm |
yap-iglet veya yap-iglet-devret madeli ile yupilmasina:
belediyeye ait girket, igletme ve igtiraklerin zellestirilmesine
karar vermek.
k) Meclis bagkunlik divanini ve enciimen Gveleri ile ihlisas
komisyonlan tyelerind segmek,
1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluglanmn
kadrolarnun ihdas, iptal v degistirilmesine karar vermek,
m} Beledive taratindan gikarilacak v8netmelikleri kabul etmek,
n) Meydun, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek:
mahalle kurulmast, kaldinlmasi, birlegtiriimesi, adlaryla
sintrlarinin tespiti ve degigtivilmesine karar vermek; beldeyi
tamucs amblem, ama ve benzerlerini kabul ctmek.
0) Diger mahalli idarclerie birlik kurulmasing, kurulmug
birlikere katilmaya veya aynlmava karar vermek,
p) Yurt igindeki ve Igisleri Bukanhgn iznivle vurt digmdaki
belediveler ve mahalli idare birlikleriyle karstlikis is birligi I
yapimasina: kardes kent iliskileri kurulmasing; ckonomik ve |
sosyal iligkileri geligtirmek amactyla ktiltilr. samat ve spor gibi
alanlarda faaliyvet ve projeler gerecklestirilmesine; bu ergevede
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arso, bina ve benzeri tesisleri Yapma. yaptirma, kiralama yeya
tahsis etmeye karar vermek,

r) Fahri hemgehrilik payesi ve berat vermek,

s} Beledive baskamyla enciimen arasindaki anlagmazliklar:
karara batilumak.

t) Miicavir alanlara beledi ye hizmetlerinin géttriibmesine karar
vermek.

u) fmar plinlanna uygun sckilde hazirlamms belediye imar
programlanm goriiserek kabul etmek.

| 2.2. Belediye Enciimenin Gorevieri

3393 suyih Belediye
Kanunu

- ve nttfusu 100,000'%n fizerindeki belediyelerde, beledive
meclisinin her vil kendi Uyeler arasindan bir yil igin gizli oyla
segecegi 0ig live, mali hizmetler birm amiri ve heledive
bagkamnin hirim amirleri arusindan bir ¥l 1¢in seqecedi iki tlve
olmak Bizere yedi kisiden: diger beledivelerde. belediye
 mechsimun her yil kendi tyeleri arasindan bie yil igin gizli oyla
sececei iki live, mall hizmetler birim amiri ve belediyve
bagkanmin birim amirleri arasindan bir ¥l igin segecegi bir tye
olmak tizere beg kisiden olugur, Bu dilzenleme ile kiigiik dlcekli
_beledivelerde daha pratik bir organ olugumu amaglanmsstr,

Enciimen, beledive baskaninm bagkanltginda: il beledi velerinde |

2.3. Beledive BaGLkamn

m Gorevieri

Kanunu'nun
38.maddesi

3393 suyth Beledive | a) Belediye teskilatmin on Ut ariri olarak belediye toskilatm

__| 1) Sartsiz bagislan kabul etmek,

sevk ve idare etmcek, helediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plina uygun olarak yonetmek, beledive
idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilero
uygun olarak hiitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Slgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla il gili raporlan meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlel dairelerinde ve torenlerde, davact veva
davali alarak da yarg verlerinde temsil etmek veya vekil tayin
elmek.

d) Meclise ve cncttmene bugkanhk ctmek,

¢) Belediycnin tagimir ve Lasinmas mallaring idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacuklacsn: takip ve tahsil ctmek,

g) Yetkili organlann kararm almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarim uypulamak.

1) Biltgeyi uygulamak, blligede mueelis ve enciimenin yetkisi
disindaki aktarmalara onay vermek,

1) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluglan ile isletmelering donetlemek.
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i) Belde hallmn huzue, esenlik, saglik ve mutinlugu igin
gercken Gnlemleri aimak.

1) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin aymitan Sdenedi kullanmak,
dziirtiilere yonclik hizmetlert yiiritmek ve Gzilritiler merk ezini
alugturmak.

o) Temsil ve agrlama aiderleri igin aynlan idenegi kullanmak.
p} Kanunlarla belediyeve verilen ve beledive meclisi veya
heledive enctimeni kararini gerckfirmeyen gorevlert yapmak ve
| vetkileri kullammnak.

3.1, Beledivelerin Giderleri

5018 sayils Kamu Mali
Yinetimi ve Kontrol
Kanunu

Kanunun amact. kalkinma planlar ve programiarda ver alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili,
ekanomik ve verimli bir sckilde elde edilmesi ve kullunilmasin,
hesap verebilirligi ve mali saydambifi saglamak fizere, kamu
mali yonetiminin yapisint ve igleyigini, kamu btitgelerinin
hazirlanmasies, nygulanmasing, Em mali iglemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasuu ve mali kontroli
dtizenlemektir,

4734 sayih Kamu
Ihale Kanunu ve 4735
sayilt Kamu Thaleleri
Sizlesmeleri Kanunu

Du kanunlarin amact, kamu hukukuna tdbi olan veya kamunun
denctimi altinda bulunan veyahut kamu kaynag kullanan kamu
kurum ve kurnluglannimn yapacaklan thalelerde uygulanncak
esas ve usalleri helivlemek ve kamu Thale Kanunung gire
vapilan thalelere iligkin sozleymelerin dizenlenmesi ve
uyguiimmast fo {gili esas ve usullen belirlersektir,

| Belediye Gelirleri
2464 sayih Belediye a.1. Belediye Vergileri
Gelirleri ve 1319 sayih | Belediye Gelirlen Kanunu duhilinde beledivelerin tahsile yetkili
Emlak Vergisi oldugu vergiler yunlardir;
Kanunu 1. llan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cegitli Vergiler (Haberlegme Vergisi, Elektrik ve Havagaz
Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorast Vergisi, Covre Temizlik
Vergisi)

a.2. Beledive Harglan

Reledive Gelirleri Kanunu dahilinde beleds yelerin tahsile yetkili
oldugu harglar sunlardsr:

|. Isgal Harer

. Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsatt Hare

. Kaynak Sulati Harcr

. Tellalhik Harer

. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harc

6, Oleti ve Tarh Aletleri Muayenc Hare

7. Bina Inguat Harct

8. Cesith Harglar (Kay:t ve suret harel, fmar ile ilgili harglar,
igyeri sgma izmi harci. Muayene. ruhsat ve rapor harci, Saghk
belgesi harer)

S S e

2.3, Harcamalara Katilma Pay)
Belediye Gelirlen Kanunu duhilinde beledivelerin tuhsile yeikili

I
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oldugu harcamalara katnlma paylan suntardan olugmakiadi;
- Yol harcamalariny katilma pay:

- Kanalizasyon harcamalaring katilma payl

- Su tesisleri harcamalanna kstlma pays

L O

a.4. Ucrete Tabi Ister

2464 sayih Kanuna gtire, belediyeler bu Kanunda harg yveva
katilma pay1 konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagly
olarak ifa cdecekler her tirlii hizmet igin beledive
meclislerinee diizenlenecek larifelere gore ficret almaya
vetkilidir.

a.5. Difier Paylar

| 2464 sayth Kanunun mitkerrer 97 nei maddesine gore, Tiirkive

Byiik Millet Meclisine bagh milli saruylar harig belediye ve
miicavir alan simrlan icinde gorcek ve tizelkigilcree iglctilen
her tiirlll miizelerin girig teretlerinin % 54 beledive puyi olarak
aynhir. Beledive simrlar ve mficavir alaniar iginde faaliyet
gosteren maden igletmelerinee, 3213 savils Maden Kanununun
14 tinct maddesinde ver alan paylars ilaveten yullik sats
tutanmn % 0,2'si nispetinde belediye pay1 ayrihr.

2380 Sayih
Beledivelere Ve 11
Ozel idarelerine
Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

| Hakkinda Kanun

Genel biitge gelirleri tahsilitimn belli bir}ﬂzdesi bclodi_vclcrc
ayri!maktadir,

213 sayilr Vergi usul
Kanunu ve 6183 savily
Amme Alacaklarim
Tahsil Usulii

| Hakkinda Kanun

213 sayih Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk csaslanm,
6183 savili Kanun ise belediyenin amme alacag olan
gelirlerinin takip ve tabsilinin diizenlemektedir.
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4.3, ST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Tablo: st Politika Belgeleri:

Ust Politika Belgeleri Listesi

| S.Nu

Ust Politika Belecsi

( umhurbagkanlif On Birinci Kalkinma Pl

Turkm: Cumhuriyeti Cumhburbaskanh Orta Vadel Pms.ramlar ”0 Lylm 2018 tauh
vie 108 Numarali Camhurbaskanhfn Karamamest Yeni Dkenomi Programi

Torkiye Cumhuriveti Kalkinma Bakanhg 2018-2020 Orta Vadeli Program

e-lhracat Stralq] ve Eyvlem Plam (2018-2020)

l\admm Gﬁc!cndmlmesl Strateji Belgesi ve Evlem Plam(2018-2023
Tu.szmm Strateji ve Evlem l’hm(2018 2020)
Ulusas Ccnnhunt %Lrateusl ve Evlem Plam (7017 2020)

Turknve I\anoteknolou Strateiisi ve Eylem Plam (2017-2018)

06 retmen Strateji Belgesi (2017-2020)
Tirkiye \iakmc Scktorii ve Strateji Belgesi (2017-2020)

lﬁrl\we Yazilim Scktorii Slrulcn'%t ve Lylem Plani (2017- 2019)
[ luxal Stand'm:ilzasvon Qtrmcp Belgesi ve Eylem Plam (2017 20‘0}

Tiirkiye Otomativ bekbrﬁ Stratcji Belgesi ve By lem Plani(2016-2019)

Roman Vatandaglara Yonelik ﬁlrmc_u Belgesi (7016-"0"1)
Otizm Spektrum Bozuklugu ()lan Birevlere Yénclik Ulusal Exlem Plant (7[)1 6-7019)

Ulusul o—devlet Stratejisi ve E}lcm Plam (2016-2019)
lﬁr}m» Bnolcknuluu Slrate,nsn ve Evlcm Plant ( 2016-2019)

Tiirkiye Lnnsxmuhk Slrulcyan ve Eylem Plam (”Ol 5-2018)

KOBI Stratejisi ve Evlem Plami{2015-2018)

Verimlilik Stratejisi ve Evlem Plani(2015-2018)
Tirkive Tekstil, Hazir givim ve Deri Urlinleri Sekedrlen Strateji Belyesi ve Tylem
Plam (2015-2018)

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam (2015-2018)

Ulusal Metrolojisi thtepst ve bwlcm Plani (2015-201R)

Ulusul Fikri Haklar \trme;: Belgesi ve Eylem Plani (201 <-2018J

2
1

o
-

5 (Callesme ile Mﬂcadclc Ulusal Stratejisi (2015-2023)

Kirsal Kalkimma Evicm Plam (2015-2018)
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; Tiirkiye Kumis-ﬂnivemile-Sanayi Tybirligi (KUST) Stratejisi ve Eylem Plam (2015-
2018)

28 | Tikiye llng Sckeirll Stratefi Belgesi ve Eylem Plani (2015-201 8)
29 | Tiirkive Sanayi Stratejisi Belgesi(2015-2018)
30 |Ulusal Cografi [yarct Stratejisi Belgesi ve Eylem Plam (2015-2018 )

31 |Ulusal fstihdam Stratciisi (2014-2023) ve Eylem Plantan (2014-2018)

4, |Ulusal Akl Ulagim Sistemleni Strateji Belgesi (2014-2023) ve [k Evlem Plam
“C1(2014-2016)

33 | Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
34 | Ttirkive Mesleki ve Toknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan (2014-2018)
35 |Ulusal Havza Ydnetim Stratejisi (2014-2023)

36 | Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023)

37 | Turkiye Hayat Boya Ofrenme Stratcjisi Belgesi ve Ef!em Plant (2014-2018)
58 | Ulusal Karsal Kalkinma Struteiisi (2014-2020)

39 |Karayollan Trafik Givenlii Fylem Plant (2012-2020)
40 | Ulussl Deprem Stratejisi ve Eylem Plam {2023)

41 | Ttirkiye THasim ve Netigim Sieptaiisi

42 | KENTGES Batimlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Evlem Plam

43 Ulusal Tklim Degisikligi Strateji Belgesi

44 Ai:! Entegre Cevre Uyum Stratejisi
45 | Tarkiye Turizm Stratejisi (2023)
| 46 |2023 Torkiye hracat Stratejisi ve Fylem Plam
47 |Cukurova Balge Plam (2014-2023)
48 ' Mckansal Alan Kullantm Duramu Ve Mekansal Plantar
49 |Mut Belediyesi Beg Yillik imar Uyaulama programi

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanh On Birinei Kalkanma Plan: (2019-2023)

On birinci kalkinma plam incelenmis ve incclenen kalkinma planinda. Yasanabilir
Sehirler, Stirdtirtlebilir Cevre bashg alinda:

a) Bélgesel Gelisme

Cumhurbaskanlig on birinei kalkinma planinda, yenilige ve is birligine dayvah sekilde
imkén ve kabiliyetlerini y@netisim temelinde gelistirerek doniigtirmek ve bdylece itlkemizin
dengeli kalkinmasina azami katk: saglamak, halge ici ve balgeler aras: gelismislik farklasn
azaltmak amuglannustar.
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Belediye olarak ilgemiz genelinde bdlgesel farkliliklann giderilmesi ve kirsal yayamin
desteklenmest amaciyla stratejik planda amag ve hedeflere ver verilmigtir,

b) Sehirlesme

Cumhurbagkanbi@ on birinei kalkinma planinda, insan odakll, dofal hayata ve tarihi
mirasa savaily, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sckilde saglandifi, vagam
kalitesi yiiksck ve deger fireten sehirler ve verlesimler olusturmak amaglannugtir.

Beledive olarak insan merkezh imar, sehircilik, wesil alan, kadin, ¢ocuk, yash, engelsiz
vasam, safilikli yagam alanlin gibi Cumhurbagkanhige on birinci kalkinma plaminda yer alan
konular belediyemiz stratcjik plamnda yer venlmglir.

Konut. Kentsel Diniistim. Kentsel Aloyapr, Kirsal Kalkinma, Cevrenin Koranmass ve
Afet Yonetimi ana basliklan ile alt maddelering incelenmis ve incelenen maddelerin tamanu
2020-2024 stratejik plana d&hil cdilmigtir.

. [lgemiz agisindan bitvilk 8nem arz eden Organize Sanayi Bolgesi vaurun programina
ahnmayla birlikte ilge ckonomisini cunlandracak ve igsizligin dnflne gegmis olacaktir. Aym
vamanda kent ckonomisinin temel kayna@ olan tanm ridnlerinin islenmesi saglanarak kentte
katma defier saglavacaktir,

Silifke-Karaman yolunun tumamlanmas: ilcemizin furizm ve fticaret ile ulamum
suranlarina ¢8ztim olacagt degerlendirilmekledir,

Un birine: Kalkioma plams hedeilen arasinda yeir aiaun 2404 sayils boledive gelivic
kanunu ile beledive mevzuatlannm gineellenecek olmasi aynt zamanda meveut icra sistemin
daha etkin hale getirilecek olmasi heledivemizin tahsifat oram ilv gelirlerin artinlacain
degerlendirilmektedir,

On birinci kalkinma plam hedefleri arasinda saylan 6360 sayih yasa ile ilge
helediyeleri ile biiviikschir belediyeleri arasindaki wyusmazhbklann ortadan kaldimlmass
maksadiyla diizenlenceck olan mevzuat ile biytiksehir ilc ilge belediyelen arasindaki
uyvuymazliklarm ¢dzmlenecci degerlendirilmektedir.

On  birinei  kalkinma plam  hedefleri arasinda  e-belediyecilik  uygulanmasmun
vaygintastirlarak tamamlanacag belirlenmiy olup, bu hedefin tamamlanmasi halinde tim
heledivelere ve belediyemize ckonomik ve zaman olarak bliyiik kazammlar saglayacag
degerlendirilmektedir.

On birinci kalkimma planinda insan odakl. dogal hayata ve tanihi mirasa saygh temel
kentsel hizmictlerin adil ve ensilebilir sekilde saglandify, yerel hizmeterin yerindelik itkesiyle
yhrtittildigi, yasam kalitesi yiksek ve dayamkh yerlesimlerin oluglurulmusma  yinelik
palitikalar dogrullusunda gehirlerin vénetilmesi hedelenmistir.

{On birinci kalkinma plam biitiinse] olumk incelendiginde ise filkemiz niifusunun arty
hizina oranla nitelikli insan giicil aym oranda arunadif) bunun sonucunda ise toplumun birinci
tincelikli olarak nitclikli insan giiciing olan ihtiyacm karsilanmas hedefler igerisinde yer
almaktadr,
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Liirkiye Cumhuriyveti Cu mhurbagkanhg Orta Vadeli Programlar 20 EyHil 2018 tarih ve
108 Numarah Cumhurbaskanhfs Kararnamesi Yeni Fkonomi Programi(2019-2021):

Orta vadeli program kapsaminda. laginmaz dederleme sistemi kurularak tapucla islem
vapilun satistar ile emlak vergisinin gergek savy degierleri izerinden vergilendirilmesi hedef
olaruk  belirlenmigtir. Bu projenin hayata pecirilmesi ile hirlikre belediyemizin  emiuk
gelirferinin artacags deperiendirilmektedir.

Imar plam revizyonlar ile olugan deger aruglarimin kamu ksynaklarma artirilacuk
olmasi hedefl olaruk belirlenmis olup, bu deger artiglanindan beledivelere pay verilmesi
halinde beledivelerin ekonomileri ditzenli hale geleceklir.

Kamu maliyesinin en biiyitk kalemlerini olusturan mal, hizmet ve cari fransferde
azaltilma gelirlerde artis hedefi ortaya konulmug olup, bu hedefin belediyemizee uygulanarak
gelir artip saglanubilecegi degerlendiriimekiedir,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkmma Bakanlys 2018-2020 Orta Vadeli Program:

Orta vadeli program hedefleri arasinda i$ yeri rubsatlaninda istenilen belge ve bilgi
savisinin azaltilmasi ile belediyeler arasinda uygulanmakta olan ruhsatta esas meyzual
diizenlemesi  yapilmast  mihsatlarn verilme siresi ile i3 e iglemlerin - azaltaca
degerlendirilmektedir.

Orta vadeli program kapsaminda biiviiksehir beledive kanunu yeniden ditzenlenmesi
hedetlenmistir.

Orta vadeli program kapsaminda. belediyelerin aldags kararlar ve kaynak kullaniminda
yerindeligin saglanmas; icin vatandaglarin bilgilendirilmesi ve garfiglerinin alinmas suretiyie
denetim rold giiglendirilecektir,

Orta vadeli plan kapsaminda, mahalli idarelerin harcamalarinin Kalitesinin artinlmasing
leminen, harcama disiplinine yanelik dizenlemeler hayata gegirilecoktir,

Orta vadeli plan kapsaminda, kamulagtirma islemlcrinden ziyade projelerin yerlerin
degistirilmesi yohina gidilerek kamulastirma maliyetleri distirislecektir,

Orta vadeli plan kapsaminda mahall; idarelerin dzerkligini  artiracak tedhirler
alinacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgn 2019 Yili Yillik Program:
Tablo:Tlrkiye Cumhuriveti Cumburbagkanligi 2019 Yl Yallik Program Cizelgesi:

Hgili BdltmReferans Verilen Gorev/ihtivaclar —l

Acil saghk istasyontan nitelik ve

Tedbir 25. Acil saghk hizmet sunumu kapsam ve nicelik agtsindan tyilestirilecek, ucil

kapasitc olarak gliglendirilecck, acil servis tedavi ‘:,“"gl.'k }_sltasy ll)l'l.lf:l.l'ml'n yemionesi v
hizmetleri geligtirilecck, dogal afetlerde ve R .Sag‘f}‘ ?stas_f-onlannm '
olaganiisiti durumlards izl ve etkin sasdlik yupimasy, acil .»ag'hk r.unbulan_s. G
hizmetine crisim saglanacakur artintlacak, gitvenlik hw:m‘e erinde
kullantlacgk olan kasa tipi ambulans

 kullanms saglanacakur,
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Tedbir 83, Genglerin sosval medya hagimhilifa
' konusunda miicadele mekanizmalan
welistirilecektir,

| Tlgili paydaglarla genglerin sosyal —‘
medya ve dijital oyun bagumlilig
konusunda miicadele mekanizmalan
gelistirilecektir.

Tedbir 94. Sivil toplumun sosval hizmet ve
vardimlara katilimma yonelik tamtim faaliyetleri
artmlacak, sivil toplumun ve vatandaglann gontilio
olarak katk saglamalan tesvik edilecekiir.

Koruyueu aile hizmetleri bagla olmak
fizerc Aile, Calisma ve Sosyal

| Hizmetler Dakanlify tarafindan

- sunulan sosyal hizmetlerin ve sosyal
yardimlarin tamtimu yapilacak ve bu
hizmetlerin geligtirilmesinde
ghiniilldlizin Snemind vurgulayan
kamu spotu gibi bilgilendirici ve
tamticr faalivetler ylirttilecektir

Tedbir 95, Muhalli idavelerin sosyal yardim
[aaliveterini kamu sosyal yardim kuruluslan)la
: )\blfllgl halinde yiirtiimeleri saglanacaktir,

Mahalli idarelerin Aile, Caligma ve |
Sosyal Hizmetler Bakanhg
blinyesinde olusturulan Bitiinlegik
Sosval Yardun Hizmetleri Sistemine
dihil edilerek sisteme zoruniu veri
pirigi yapmalar: ve sistemden bilgi
alabilmeleri saglanacakhir

Tedbir 104, Engellilere yénelik bakim ve destek
hizmetlerinin ctkinligi. vayznlig ve denetimi
artirtlacak, bakim ve rehabilitasvon kuruluglanmn
liziki sartlan iyilestirileccktir,

v tipi sosyal hizmet birimleri ile
ilaili mevzuat gahigmalart
tamamianacak, 2012 vilinda

| engelliiere yonelik ev upl kuiuluy .
sayist arhirilacak ve evde destek
hizmeti yaygmlagtinlarak bu
hizmetletin denetimi artirdacakur.

‘Ledbir 101, Enpellilerin ekonomik ve sosyal hayata
kattimiarinen artinlmass igin sosyal ve fizki gevre
sartlar ixilestiriimeye devam edileecklir

Fiziki gevre yartlarinin engellilere
uvgun hale getirilmesine ySnelik
plarak 3378 sayh Kanun'da
tngtiriilen idari para cezas)

uys szulauma\ & basglanacaktir.

—

Tedbir 102, Yaslilara yanehk bakun ve destek
hizmetlerimin etkinlik, vayginhik ve denctimi
artinlacak, kuruluglanm fiziki garclan
iyilestirileccktir,

Yalmz vagayan yaghlar basta olmak
{tzere, ginlttk ihtiyaglanmn
kanyilanabilmesi igin yaglilara
cvlerinde sadhk, temizlik, gilnltk
baksm, aligveriy gibi kanularda destek
verilmesine yonelik Yash Destck
Programi (YADES) uygulanmiya
devam edilocektiv. Yaghilara ydnelik
yatih ve giinddziti bakim
hizmetlerinin sunulduzu kuruluslann
' sayist ve nitehig arunlacakur. Aynca
yerel ydnetimlerin ve sivil toplum
kuruluslanmn bu konudaki rolleri
gﬂqlcndmlecektxr

Tedbir 154. Belediyelere yonelik stratejik planlama
rehiberi vayumlanacaktr

Tgili kurumbarla gdedls aligvernsyi
tamamlanarak Belediveler I<,m
Stratcjik Plantama Rehberi
vavimlanacaktir.

|
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Tedbir 249, Yitksek katma deger olusturacak mikro
yatirim prajelerine yonelik evlem planlars
olugturulacek ve uygulamaya konulacaktr.

Cesitli paramectrelerin ]
deeriendirilmesi igin olugturulan

sekttire! ve proje bazh

-Oneeliklendirmeler dikkare alinarak,

Firkiyce'nin sanayisinde yiksck
katma deger olusturacak makro
yatenm projeleri belirlenecekiir, Bu

projelerin cylem planlan
 olusturulacak ve bir program

gergevesinde uygulamaya
konulacaktr,

Tedbir 317. Toptanc: hallerinin daha etkin
galigiriimasina ve modernizasyonuna yanelik
mevzuat cabsmalan tamamlanacak.
modernizasyong yonelik vatinmlar desteklenecektir

hacminin artirilmass, Greticilerin

Toptanc hallerinin diinya
standartlanna uygun modemize
edilmesi, ticear savis ve islem

hallerde daha fazla ver almasing
teminen gerekli mevzuat galismalan
tamamlanarak bu konuda vapilacak
diizenlemelere uyumuy saglamak
tzere yatinmlar desteklenecektir

Tedbir 321. Mera, vaylak ve kistaklann déhil
uldugn kdy stalisi yeniden tammlanarak ilgili
mevzuat veniden diizenlenecektir,

6360 sayilt On Ug fide Buyikschir
Belediyesi ve Yirmi Alt ifge
Kurulmas: ile Bas Kanun ve Kanun
Huakmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yamimasina Dair Kanunla
statdsil kaldilan ve mahalleye
dintstirilen kivlerds tanmsal
liretimin temel girdilerinden olan
arazi, mera, yaylak ve kislaklann
kultammmndaki milkivet ve kullanim
hakky sorunlan tarmsal tiretimi ve
kirsal kalkinmay1 destekleyeeck
sekilde yeniden ¢le alinarak
giziilecekrir,

Tedbir 339, Rayli sistem araclarinim yliksek
teknolojive sahip kritik alt bilesenlerinin yerli ve
milli imkanlarla flretilebilmesi amaciyla yol haritas:
belirlenecek ve tiretime vonelik kurumsal YHpL
olusturulacaktir.

Rayh sistem araclan ile
clcktrifikasyon ve sinyalizasyon
sistemlerindeki kritik bilesenlerin Ar-

Ge galismalarinm yurt iginde

vapilarak tasanm., imalat, Satl§ ve
pazarlama (aalivetlerinin yerli ve
milli imkinlarla gergeklestivilmesinin
saBlanmass igin yol haritas
olusturulacak ve kurumsal yap! tesis
edilecektir.

31



| Tedbir 394. fgme suyu ve kanalizasvon vaturm
talepleninin safhkh bir sckilde yonetilebilmesi igin
ilgill kurumlann wali vapdannm strdtediebilir
olmasima yénelik finansman modclleri
geligtirifeecktir

Artan yatinm talebinin saghkis bir
sekilde ydnetilebilmesi icin DSI
Genel Mildiirltgtintin igme suyvu proje
finansmaninin stirdtrtiiebilir bir
yapiya kavugturalmasina yiinelik
finansman modeli gelistirilecektic.

' Tedbir 393, Atik suanuma tesist yonetim modeli
gelistirilecektir,

Meveut evsel ahk su antma tesisler
incelenerek Tiirkiye genclinde
uygulanacak evsel atik su antma
lesisleninin finansman, igletilmesi ve
denetimine yanelik model ortaya
konulacakhir.

Tedbir 396, Kau atik yonetiminde mahalli idare
birliklerinin etkin caligmasing yinelik mevzual
dizenlemesi vapilacaktir,

Mahalli idarc birlikleri sarafindan
kurulan tesislenin igletilmesi sirasinda
yayanan stkintlann giderilmest
amuciyla ilke ve esaslar belirlenceck
ve gerekli mevzuat degisikbikleri
vapulacaklir.

Tedbir 397, Sifir Atik Projest uygulamalan
yvavewlastinlacaktir,

Atiklann kaynaginda ayristiniarak
geri ddnfigiime kazandinlmas:
amaciyla baslatilan Sifir Atk Projesi
Wy gulaadlarmin e Kunwulaanda
vayginlastinlmas: planfanmaktadir,

Tedbir 400. Topografyas: uygun schirlerde
standartlarla uyumiu bisiklet vollan inga edilecek ve
bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktr,

Motorsuz ulasim modiarinin
gelistirilmesi kapsaminda
topografyamn uygun oldugu
sehirlerde bisiklet yolu vapimlarina
destek salanacaktir.

‘Tedbir 401, Kiigtik Slgekli belediyelerin sosyal
donatt projeleri igin finansman modeli
pelistirileccktir,

' Mali glictl yetersiz ve borglanma
 kapasitesi olmayan kligtik dlgekli ve

mali durumu yetersiz beledivelerde

-sosyal donan ihtivag analizi ¢alismast
 yapuacaktir, Bu ¢alisma cercevesinde
finansman modeli gelistirilecektir.

‘Tedbir 402. Mahalli idarelerde calisan personelin

niteliging arteemaya yinelik egitimler verilecektr

| Son kurulan biytksehir beledivelen

basta olmak zere mahalli idare
personeline vinelik egitin ihtiyaclan
helirlenecek ve hu kapsamda gerekli
olan egitim faaliyetleri
dilzenlenccektir
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Tedhir 403, Bliviikgchir beledivelerinin hizmel
sunum vontemleri yeni bir model gercevesinde
deierlendirilerek gerckli idari, kurumsal ve mevzuat
dizenleme calismalan stirditriilecekir,

 ekolojik dengeyi ve gevreyi korumak, |

Bitvtikyehir befediyelerinin
genigletilen alan ve yetkileri
gercevesinde vatmdaslarin hizmete
erigimini kolaylasturmak, hizmetlerin
‘sunumunda maliyetleri distirmek,

yerindelik ilkesini giiglendirmek aibi
amaglorta hizmet sunum yontemleri
geligtirilcecktir. Bu kapsamda Cevre

ve Sehircilik Bakunligs tarufindan
cesitli projeler viiritillecektir,

 Tedbir 404, Mahalli idarclerin asgari hizmet
standartlanmn tespitine y8nelik teknik standart
belirlenerek mevzuat diizenlemesi yapulacakur,

Ulke genelinde hizmel kalite ve
standartlarimin saglanabilmesi
amaciyla gerckli itke ve kriterlerin

ilyili bakanhklarca belirlenmesi ve
mahalli idarelerin bu standartlarg
uygun hizmet vermesi igin gerekli |
diizenlemeler vapilacakur. Bu
kapsamda yiiriltillen projeler
gercevesinde standardlar tespit

edilerek mevzuat degisiklizi
gcrgpklegirilccchir.

Ust Politika strateii ve eylem planlan incelenmis olup,
planlarinda belediyemizi ilgilendirilen hususlann tamamt strat

dahil edilmigtir.

44.FAALIYET ALANLARI {LE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMTSt

strateji belpeleri ve eviem
ciik smag ve hedeflerimize

PERFORMANS FAALIYETLER | SORUMLU
HEDEFLERI BIRIMLER
lige merkezi ve llgemizde yeni yollarn acimasy
mahallelerde veni .
yollar acmak Kentteki kamu alanlarinda asfalt, istinat duvar vapimi vh,
¢aligmalann yupilmasi (Cami, Okul ¥S.)
i lige merkezindeki vollarn bakim ve onarm
Kirsaldaki yollarin bakim ve onarmunin yapilmas
Mevout yollann Yadmur suyu dfcnaj gahismasiin yapiimas:

kalitesini arttirmak

Gnarym

e ol

Meveut ve yeni agilan yolfarda kaldirim vapimi ve
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Gelen talep ve ihtiyaglarn zamaninda ctkin ve ckonomik |~ MUDORLUGL

nlarak tamamianmasi

Giivenli ulagim altyap:
hizmellerinin
gercklirdiim yol adn ve
kalitesini sagtamusk

| Prefabrik ve yerinde dékme menfez yaplmas:

Beledive hizmetlerinin
sunumunda
kullamlacak alt ve Gst
vapiy: gergeklegtirmek

| Belediyemize ait tesislerin bakim onanminm yapiimasi

Muhtarlik binalarmm bakim onarmlsnmn yepilmas

Okul balkim ve onarmlannm vapilmas:

Elckirik tesisatlarimn bakim ve onarumim yapmak

Enerii giﬂcrleﬁni azaltmak

Fikin ve kaliteli hizmet sunumuny arthirmak

-—

Wisdern bir kent
alugturmak igin kentsel
donati ve projelerin
gergeklestirilmesi

Kurum arag parkimn
etkin ve verimli bir
bigimde calismasimn
saglamak ile firetime
yonelik taleplere cevap
vermek

[ Kentin Uygulama imar

plantanm hazrlamak,

anaya sunmak ve
uygulamak

Yenilenchilir cncrjiARaynaklu_n'iullnmlarak enerfi Uretimi
saglamax

| Arag parkinin olusturulmas:s

Médirligtimitz biinyvesindeki fiim araglarm bakim
onarimlanmn yapimast ve yeni araglann alinmas:

Araclarn vasal iglemlerinin gergeklestirilmesi

Araclarin y(inclﬁmcsf 7

| Oretime yiinelik awilye faativetleri

111000 Slgekli plan degigiklik tekliflerin Belediyemize
sunulmasmdan itibaren Uygulama imar plam
degisikliklerinin Gst 8icek planlara uygunlugunun
incelenmesi ve onaya sunulmast

Usgnlama Imar Planlanimin Nazim Imar Planlasina
rgunlufunun Denctienmesi

Kamu kurum gorislerinin tamamlanmasina miiteakip
{daremiz tarafindan gergeklestirilecek plan degisikligi




istemlerinin vapiimas

Kentsel Doniisiim
projeleri haarlamak

Carpik vapilasnus bﬁlgcl&r ve riskli alanlann tespit
edilerek siirlaninin belirlenmesi, kentsel déntisim
stratejilerinin gelistiriimesi ve/veyva doniisiim alantarmmn
belirlenmesi

Kentsel ddniiyiim projelerinin nygulanmas

11 buttintinde yapilacak
| thim galigmalara althk
olusturacek haritalar:
ve jeolajik ctiitleri

1/1000 Olgekli Halihazir harita ve arazi dletimlerinin
yapilmast

1/1000 Olgekli Halihazir haritalann denetlenmesi ve
onaylanmas

hazriamak
Imar Plamna Esas Teolojik — Teoteknik Etit islerinin
yapuimast ve Bina yapimina esas zemin eliiterinin
vapmast/onays sunulmas:
Imur uygulamalarim Gelen Imar Uygulamalarinin kontrol edilmesi ve onaya |
hazirlamak ye sunulmasi
onaylamak e P
- Belediye vatmmiarins iliskin imer oyoulamalanom
hazirlanmas
Idaremiz vetkisi Mevzuaun idaremize vermis oldugu vetkd kapsamimnda
dahilindeki alanlarda | kalan yapilann Yapi Ruhsat ve Yapr Kullanma fzni
ruhsat ve yam Belgelerinin dtizenlenmesi

kullanmayu iligkin is ve -
islemlerini yliriitmek

Yup1 Rubsat ye Yapi Kullanma Izni Belgeleri ile ilgili
sikayet ve'veya glrfislerinin deierlendirilmesi

Cograli bilgi sistemi ve
numaralaj calismalanm
iriitmeX

.

Cogirali Bilpl Sistemi Kullamm:

Ihtiyag tespiti sonrusinda Cadde, Sokak ve Rinalara
Numarataj Levhalannm Hazielanmas: ve Montail

CBS Veritabanun giincel wtulmas: véninde anlik veri |
giriglecinin yapilmas:

llge kapsamunda talep edilen haritalarm alysturdmas:

Talep edilen numarataj islemlerinin gerceklestirilmesi ve
belgesinin

Kiltir Varliklarmin
Korunmasima vénelik

Aarkeolojik sit alanlarinds ve tescilli yapilards denetimin
gergeklestirilmesi

IMAR vo
SEHIRCILIK
MUDCRLUG

35




uygulamalan srirmak

fve denetimlering

suglumak

flge genelinde imar
denetim ¢alismalaricu
yayginlastirmak ve
stirddrmek

Arkeolojik sit alanlan ve tescilli taginmaz kithir varhg
yapilarda Adana Koitilr Varbklanm Koruma Kurulunes
onaylannmis restorasyon projelerinin imara uyvguniugunun
denetlenmesi

Koruma faaliyetleri kapsaminda tescilli ¥apilara basit
onarim rubsatlarnn diizenlenmesi

Belediyemiz yatinmlanna ve mevzuatin idaremize
vermiy oldugu vetki kapsaminda vapilacak yapilara
yonelik parsellere imar durumu diizenleme ve vaziyvet
plani onay isleminin yapilmast

3194 saysh Imar Kanuna avkir yapularla ilgili
sikayetlerin degerlendirilmesi denctimicrinin
gergekleghiriimesi ve mevzuat dogrultusunda vikim vb.
yasul siirecin baslatlmas:

bilgi ve gorlls taleplerinin karwlanmas

Uorsonelio
moflvasyonunu ve
kurumsal bughhgim
arthirmaya yonclik
ctkinlikler

Sosval altiviteler ditzenlemeal:

-

»§4)§}Jalﬁl’u-ali yet kuliplerinin kurulmasin saglamak

- Kamu 8zel ve sivil toplum kuruluslarivla isbirligi
| toplantilars dizenlemek

- Egitim seminerleri ditzenlemek

Temel ve hazirlayict

egitimler ile personclin

geligimine yon vermek, —

teonk ve uvgulamal
cgisimler il hizmet

- kalitesinin

arttirtmasina somut

- katky saglamak

Ihtiyag analizlerine davalt yillik egitim programlar:
olugturmak

Egitici havuzu olusturmak

Programlar dofirultusunda egiitim faaliyetlen
gerceklestirmek

Personellere s saghin ve givenligi egitimlerinin
veriimesini safilamak

- Staj bagvurulanm kebul ve tamamlamak

Insan kayna®
planlamasi vaparak, is
analizleri yapmak,

performans sevivelerind

Is analizlerinin ve norm kadro ¢alismalarimin yapﬂ{'nam

Caligan bilgi bankasinin olugturulmasi

Perfarmans kriterlerinin olusturnimast ve performans

INSAN
KAYNAKLARI
VEEGITIMI
MUDORLUGU

E44
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Slemek,
dedertendirmek ye
kariyer planlamas
vamak

degerlendirilmeleninin yapilmas:

Bireysel kariycr gelisim plantanmn ve barital annm
geligtirilmesi

Perspnclin 71k
haklan ile ilgili islerin
¥lritilmesini saglamak

Personelin mali iglemlerinin vilrtittiimes]

Personclin dzliik igslemlerinin vilriitiilmesi

Sendikal Qa!':.;cnmlann yliritilmesi

SGK i3 ve istemierinin vilriimos)

Tanm sektiriinde daha
verimli ve kaliteli
tretim yapilabilmesi
icin gerekli alt ve s
yapimn saglanmass

Sulama ve hayvan igme suya igin gerekli her tiirliy
lesislerin yapim projeleri

Sulama tesislerinin bakim ve onanm islerinin yapimy —1

Yiikleme rampalarinin olusturulmas

Tarim scktSriine
vanelik Ar-Ge
galigmalarinin
yilriilillmesi, sektriin
bilgi ve teknoloii
ibtivacimn gideriimesi

—

Ivi tarum wygulamalary

Lanma ydnelik encrji projelert

Tantima ytnelik etkinlikler

Tarm sckeiriinde
treticinin tWriiniintl
tarladun sofraya
ckonomik deger ve
kalitesini distiirmeden,
daha yiksek katma
deger ile sunabilmesini
saflamak Gizere gerckli
teknik ve ekonomik
proje ve istivakleri
gerpeklestimmek

Tanitma {iritnlerine katma deger kazandiracak projeler |

Tanm Grtinlerinin pazaranmasim sailayacak projeler

Kurum igi ve kurum
dist bilg akist ve
kararlara crisimin
saglanmas)

TARIMSAL
HIZMET1.FR
MUDDRLIOGE

- EBYS sisteminin yayilmum saglayurak eveaklarn kurum
i1 ve kurum dis1 hizls ve hatgsiz ulagimini sadlamal.

Kararlarm usultine uvgun tanzimiydnetimi ve
yayimlanmasim saglamak,

YAZI ISLER]
MUDURLUGH
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Deylet arsivieri genel miiditrltaiine devir teslim

| iglemlerini koordine ctmek.

Yiurlichige giren meclis kararlanm web sitesinde
vayinlanmasins saglamak

“Hizmet kalitesinin
yitkseltilmesi igin
verimli galisma
artamlarimn
olusturularak
koordinasyonu
sadlanmast

Muhtarliklarda var olan sorunlarin ilgili birimlere
ulastinlmas

Muhtarhklarda var olan sorurlarii takibinin yapilmas!

 MUHTARLIK

Hizmet kalitesinin yitkseltiimesi igin hizmet birimlerinin
teknolajik alt yapilann iyilegtinme galigmasi yaprlmas

Iizmet Binalar ve diger binalunn hakim ve t

S

onanmlarnin yaptirilmas:

ISLERL
MUDCRLUGH

@

Muhtarhk Dinalanmn Bakim ve Onanmlarsnin

vaptinimas

| Bagvurulary cn az 13 i3
giini) igerisinde

| €€ 'o"dpiql | ldL

4982 sawili Bilgi Edinme Kanunu'na gore vatandas bilgi-
belge taleplerinin karsitanmast

BASIN YAYIN
VE HALKLA
ILISKILER

3071 savili Dilckee Kanunu'na gire istek ve sikayetlerin
karsHanmasi

C MUDORLUGT

Gazete dergi hasimi,
ulusal, verel ve
uluslararas) medyada
haberlerinin
vaymlanmasim
saglamak, Ulusal ve
uluslararas: diizeyde
seminer, konferans ve
| toplantilar dizenlemek

Gazete basmak

Dergi busmak

Yaah gorsel medya ve intemet sitesi takibi

Basina yazih gorsel ve gariintlil haberlerin hazirlanmas)
ye servis cdilmesi

Yapilan elkinlikier, toplantifar ve canlt yayinlarn
organize cdilmesi

Beledive hizmetlerinin ve kentin tantimy igin gerekli
materyallesin hazirlanmas:

r

BASIN YAYIN
ve HALKT.A

Mobil iletisim aglannin aktif olarak caligmas (Yerinde
Hizmet)

Belediyenin tanutim igin uzun ve kisa metrajl film
yaptirilmas

Daha kaliteli hir hizmet verilebilmesi igin Web tv hizmet

[LISKILER |
MUDCRLOGOH
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kalitesinin artirtlmas:

Beledive Bagkummn kurum igi ve kurum digi
gdnderccefii taziye, kutlama, tnem arz eden ginlerle

ilgili mesajlannt sms ile iletmek

[ Mut' @ yayayan ihtiyag
sahibi ve dezavantajh
vatundaslarumizin
sorunlarint gidermek ve
sosyal sorunlann
dnlenmesi amacivla

- yardimlar yapmak

Ihtiyag sahipleri vatandaslars gida, giyim, yakacuk ve
temizlik malzemesi yardinm yapilmasi{sosyal market

Dogal afetler ve yangindan zarar goren vatandastara ey
egyas yardum yapimast

' Dkdigiretim 6grencilerine Kurtasive yardim yapilmass

Cenaze evlerine Taziye ziyarelleri vapimasi(scumz
acumzdir projesinin uygulamaya konulmasy)

KOLTOR VE
SOSYAL
ISLER
MUDURLOGT)

Thtiyag sahibi aileler gida kolisi yardinu

| Kurban Bayramlarinda schit ailelere Kurbaniik yardum
yup1imasi

|.‘v:llila yasayan 3
' {inv.kazanmis
Ggrencilerin
Gdiitlendirilerek tidenck
yardiom

Universile dgrencilerine dgrenim yardmt vaptlmas:

| Mut ta vagayan ihtiyag
sahibi ve dezavantajls
vatundaslarimizin
yoksunlanni gidermek
ve sasval sorunlarin
éinlenmesi amactyla

Barinma veva korunma ihtiyvacr olan kadinlara vinelik
gegici olarak c8zlimler dirctmek

Kadnlara yaghlara e;.ehi[ ve gazi ailelerine y8nelik dzel
giin ve haftalarda sosyal kitltirel etkinliklerin yapimas:

yardmmiar yapmak ‘Ramazan aymnda iftar yemekleri vermek
| Cocuklarin Cocuk dostu bir ilge vlma yéniinde lemel kriterleri

karpilasabilecckleri olusturmak

sosyal sorunlanin ve o .

Sedenmcst Cocugiun sosyal psikolojik gelisimine y8nelik projeler

eozimlenmes; tretmek ve uvpulamak i ;

it - : :  KULTUR VE

amaciyla gocuklarm Cocuklara yonelik Snemli giin hafialurda otkinlikler SOSY

beden ve ruh { SOSYAL
diizenlemek ‘ iSTER
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sughiklarm koroyvan
sosyul geligimlernini

destekleven prog.
|

- OIS NS I e S L= N AR P L A Vo Lo oy
Cocuk isciliginin ve gocugn yonelik istismann dnlenmesi | MODDRLUGC

amadiyla dizer kamu kurum ve kuroluglan tle ortaklaga
gahgmular ve planlamalar vapmak

Mutta dgrenim gliren
Ogrencilere yonelik
ogrencilere yonelik
olarak

igitim ve killtde merkezi agiloas

llkdgretim Sgrencilerine beceri kurslan ve lise
dgrencilerine Universite hazulik icin kurs, Kurslar
diizenlemek,

\
|
|

Teknolojik imkanlar
kullanarak gelirlerin
takibini kolay izl ve
aitvenilir hale getinmek

|

Mut Beledive gelirlerinin yGnetim bilgi sistemi ile tahsil
ve takip igleinin yapimasi

Her yil vadesinde ddenmeyen Lakipli alucuklann
tahsilafim gergeklestirmek

' Sughklr bir makellel sicil arsivi olusturmak

Kurim kaynaklarmn
etkin ve verimli
xullamimasim
safitamak

Dogast koruyan,
gevreve sayoll projeler
iretmek ve uvgulamak

Stratcjik plan Performasn Program ve Biilge iliskisinin

YBS sistemi igenisinde entegrasyonunu saglamak

Tasiurlann konsolide edilerek muhasebe hesaplart ile
entegre edilmesi

On mali kontrol is ve iglemlerini yapmak

[ Muhusche ve ixleme i§lcm'lcrinﬁcrgeklestirmek

Gelir islemierini ytrfitmek

" Biltce islemlerini gergeklegtimek

Raporlama ve izleme faaliyetlerini ytritmek

Ridge finansmanim ydnetmek(faiz)

idarenin faaliyetlerinde mali stindiircbilirigin
saglanmasi(yedek 8denek.personcl giderlerini kargilama
denegi, yatirnnmlar Sdenedi)

—_—d

MALL
MZMETLER
MUDCRLUGT

’

©

Yesil alanlar ve parklann bakim ve onarum: ve yeni
parktarin olusturulmast.

| PARK ve

Damiama ve yagmurlama sistemi uygulamas: ve
anzalann gideriimesi.

Mevsimlik cigek ve gah gurubu lidan alims ve uygun
alanlara dikimi.

BAHCFLER
 MUDDRIGT




Meveul parklarin engelli vatandaglanmizn da
kullanabilecesi sekilde diizenlenmes;

Parklarin aydnlatma sistemleninin yenilenmesi

Beledivemiz sirketlerinin ve isletmelerinin karlihk ve ISLETMT!
verimlitik esaslarina gore idarcsi, planlamas) ve ISTIRAKLER
igletilmesini saglamak, MUDORLOGT

ﬁ!clodi yemiz sirketlerinin koordinasyonunyn sagilanmas,

Doguys koruvan, Gelocek kusaklura brakabilecegimiz,ekolojik den gevi TEMIZLIK

cevreve saygrh prajeler | koruyan yasamlabilir,saglikh ve temiz bir gevre ISLERI

Gretmek ve uygulamak | olusturmak. MUDDRLUGTT
‘ ligemiz genclinde cevee kirliligine neden olan ctkenlorin

tespit edilmesi ve ¢evre kirliligini minimuma indirmek.

Ekolajik dengenin korunurak, vasam kalifos] viiksek
vagamiabilir saghkll ve temiz bir ¢evre olusturabilmek.

4.5, FAYDAS ANALIZI

Stratcjik Planin temel unsurlarindan alan katihmeilsgin arttinlmas, Belediyvenin
ctkilesim iginde oldugu taraflarm gOrlislerinin alinmasing bagl oldufu igin paydaslarin
belirlenmesi ve pavdag ghrilslerinin stratejik plan galigmalaninds degierlendiriimesi oldukea
Onemsenmistir.

Paydaslarla viriitiilecek bu galismalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglavacak ve
uygulama sansim artiracaktir, Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlednin yararlaniel

‘ ihtivaglan dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlameilann taleplerinin hilinmesi
gerekir, Bu nedente durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmas: ¢ok Gnemlidir.

Stratejik Planlamaya Hiskin Kdavuzda paydaglar, Kurulugum tiriin ve hizmelled ile
ilgisi olan. kurulustan dogrudan veya dolayh, olumlu ya du olumsuz yinde etkilenen veya
kurulugu etkileyen kisi, grup veya kurumlar scklinde tammlanmigtir. Paydaglar, ig vo dig
payduslar ife yararlamelar/mtsterier olarak suflanchrilmaktader.

l¢ Pavdaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulug igindeki kigi, grup
veya (varsa) ilgili‘bagh kuruluslardir, Kurulusun caligunlar, véneticileri ve kurulugun bagl
oldugu bakan, i¢ pavdaglara smek olarak verilebilie.,

Dis Paydaglar: Kurulustan ctkilenen veya kurulugu etkileyen kurulus diyindaki kisi,
grup veys korumlardie. Kurulys faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve Szl sekir
kuruluslan, kuruluga girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sekttir birlikleri dis paydasfara drnek
olarak verilebilir.

Musteriler (Yararlameilar); Kurulusun urettigi dirln ve hizmetleri alan, kullanan veyy
bunlardan yararlanan kisi. grup veya kurumlardsr, Musteriler chs paydaslann alt kitmesidir.

Mut Belediye Baskanlii’min diy paydaslar, Plamin ckinde ayrmtsh bir sekilde
verilmekle birlikte asagidaki tabloda Say1 olarak belirtilmigtir,
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Belediyemizee paydaglar
dnecliklendiciimistir.

Oncelik  Paydag Ads

betirlendikten sonma asafidaki febloda gosterildigi gibi

' i¢ Paydas/ Neden Paydas

Sirasi Dis  Paydas/ |
\ Miisteri o =¥ 4
I Vatandag I¢ Payday Tescili Yapilunn  ve  Onlann  Koruma
Alantanndaki  Ayrica  Sit  Alanlanndaki
Problemlerin  Clzimél ve Yaplacak DBasic
I - - Onanm Uygulamalars
2 Belediye I¢ Paydag Belediye hizmelerinin birlikte gothniimesi,
¢ahganlan : Hizmeti veren persanelierdir,
L3 Tedarikeiler Ty Paydas Hizmetin vatandasa ulastinlmasing weacrdirlar.
4 Sayigtay Dis Payday Dis Denetimy Agwmdan Sorumiu Oldudumuz |
Bagkanh Kurum >
'S Kaymakamlik g paydas Orteklusa  kuruliar kurularak gevee, wrafik,
sinyalizasyon hakkinda sorunlara géziimlcr
bulunuluvor. Kolluk Kuyveti, Emmnivet e
| Asavis Denclimi, Beledive hizmetlerinde
givenlisi saglamak, Huzur ve giivende berabur
7 gnllsndmnzdwn
6 Kamu [hale | Dy pavdas Yapavak oldufumuz her tiirlii thaleleri ( Yapim,
Kurumu k | hizmet, mal alun) gergeklestirmek igin ,
7 Mersin | Ths paydag Koordineli bir sckilde galigurak Mut halking
} Biiviikschir | | daha ivi hizmet verehilmek igin.
Belediyesi ' )] ¥
l 8 Adana Kiltiir | Dis Paydas Teseilli Yapilanin Onarimi Ve
Varliklaruu Restorasyonlannda ve Sit Alandarinda Birfikte
Koruma  Bolge Hareket Edilmesi
Kurulu
. Mitdtirlitgs 7 1]
MESKI D:s Paydas ‘Mersin Su ve Kanalizasyon Genel M adirligl
1 Muhtarlar D15 paydas Foalivetlerimizin d.s:khllcnm sdylevip Gnen
‘ gcunyorlat Halkin jstemlering  ihdyaclanm
| bildiriyorlar. et
11 S.GK Dis paydag Yasal Mevzuatlar
12 Sivil Toplum | Dy Paydas En klruchk desickgi konumundadilur. Yapilan
- Kuraluslan hizmetlerin -~ vatandaga  ysyrlimina k&ﬂ\l
; v . ¥, safilarlar, Belirli bir toplumu temsil etmesi
13 Sendika Dig Paydas | Cahgen Orptitlenmesi
1 Gelir Tdaresi | Dig Paydug Vera: Agisindan Sorumlu Oldugumuz Kusum
7 Bagkanlifiy - SN
1S Adliye Dis Paydas I
16 Sosyal Gilvenlik | Dis Paydag Sosyal  Guvenbk  Agisindan  Sorumlu |
| Kurumu b, | Olduggumuz Kurum

AZ




f | . calistimimizdan,

17 | Tarihi Kentler Dis Paydas Titrkiye Tarihi Kentler Birlik Organizasyonu |
| Birlifh |
18 l Emniver Miid, Dig paydag Ortaklaya  kurullar kurularsk cevre, tra ik,

sinyvalizasvon  hakkinda  soruntars ¢lztimler |

bulunuluvor, Kelluk Kuvveti, Emniyet ve
l Asayiy Denetimi, Beledive hizmetlerinde
glivenligi saglamak, Huzur ve glivende heraber

4.6.KURUM iCt ANALIZ

Mut Belediye Baskanligi, 5303 Sayih Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm
kadrosunu olughurmugtur. Personel istihdamy ise gerek sézit edilen madde gerekse de bu
maddeye dayamlarak gikarlan "Beledive ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli fdare Bidikler
Norm Kadro llke ve Standartlanna Dair Yanctmelikte Degigiklik Yapiimasina 1liskin
Yoneimelik” hikitmleri dogrultusunda yapiimaktadir,

Yonetmelik gercgi C-8 grubunda yer alan belediyemizde istihdam edilen personel
sayilan agafida verilmisgtir.

Mut Belediye Baskanb@nm Norm Kadro Yionetmeligine Gore istihdam Edchilecegi
_Personcel Savisy

Memur Kadro Toplami 50

Sozlesmeli Memur 15 ‘1
| Strekli Isei Kadro Toplam: 45 |

Sirket Tyeisi 12 l
| TOPLAM 226

Mut Belediyesi®nin meveut kadro daflimi agagrdaki tablods ver aimaktadir.

Mut Belediye Baskanhg Kadro Dagilum
|

L | UNVAN

o | SINIEI [ONVAN] TOPLAMI 3
, DOLU, BOS |TOPLAM
11000 'GIH | Bid. Bsk. Yardrmors: 0 3 3
4600 |GIH | Yam igleri Midéirii 0 1 1

123 |GIH | Mali Hizmetler Mug, 1 0 1

11050 |GIH [Fen isteri Madar 1 o I x
lJ 1080 |GIHI  TEmar ve Schir, Mod. 0 1 1 o
[L1170 | GIT | Temizlik isl. Miidirg I 0 i
1190 |GIH | Zabuta Madard 1 0 1 2

Isletme ve Tstirakicr

1109 GlH 151 adunlap 0 [ 1
4234 |GIH | Destek Hizm, M, 0 | 1 i
[11010_[GIH_ [Basin Y.Hal. fls. Mad. 0 1 S|
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4135 |GIH |Muhtarbk isleri Madiraga 11 |0 3
11085 |Gill  |insanKay, ve Eg. Mad. |0 1 1 |
1115 | Gin ’iq‘gﬁrrl‘[fgi"s’“' fyter 0 1 1
11135 |GIH | Park ve Bahge, Mid. 1 0 =
11163 GI Tanmsal Hizm, Mad. 1 0 1
3960  GIH  |[Hukuk fsleri Mod. 0 1 1
(Gill | DIGER Midarliikler 0 4 Wi T i
6175 |GIN Uzman 0 4 4
6835  |Gitl [ Sef 6 10 16
593 |GIH | Avukat 0 2 2 =
6188  [GIH ' Mali Hizm. Uzman 0 4 4
| 6285 GIH | Mali Hizm. Uzm, Yrd. 0 2 2
7575 GIH  [Ambar Memuru 0 1 I
7525 |GHT | Aynivat Saymani 1 1 1
7580  |GIH  [Aynivat Memum [ 1
7820 |GIH  [Dilgisayar lslctmeni 6 2 8
9§85 |GIM | Lvlendimme Memuru 1 1
6410 |GIH | Memur ' s |10 LY
7775 | GIH _ |Mutemet a 1 1
7785, \GIY |Tahsildar 5 1 6
7825 |Gill | Veri Her. ve Kontislt, 7 5 12
| 9880) GIH Egilmen 0 1 1
13010 |GIH | Zahita Amiri 0 2 2
9935 [GIll | Zabuta Komiseri 31 ls 8
9950 | GiH | Zabita Memuru 2 |46 | 48
'8505 TH  |Mimar 2 6 8
$300 | TH Miihendis 3 11 ¥ e
8570 |TH Istatistikei 0 1 1
8535 |[TH Sehir Plancisi 0 1 1
§750 [T Tekniker 3 5 gEe=i|
13500 T Peyvzaj Mimari 0 1 S,
6835 IH Programci 0 11 I
6493 |TH Sosvolog 1 _ 1
8595 TiI Ekonomist i 3 '3 |
[8405 |SH Ebe 0 2 12
R4 SH Hemsire 1 4 5
§155  |SH | Psikolog 0. 11 1
8110 |SH Tabip 0 3 13
8130 [SH Veteriner Hekim 0 1 1
9400 |YH  |Hizmeli ' 0 10 10
9375 'YH  [Gassal L= 43 2
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Mut Beledivesinin 2018 valy, insan kaynaklan analizi

)

memur kadrolannin stf olurak dagidhn asafndy gOsterilmigtir:

agafiida yapmigtir, Buna gére,

_ Memur Kadrolarmin Syf

Olarak Dagihim;

idari Personel

40

| Teknik Personel

23

]

| Saghk Personeli

2

|

_Yardumer Hizmet Personeli

[ TOFLAM

65

_Mut Belediye Bagkanh@ Memur Personclin Yas

Yag Arahd

Dagihm -
Memur Personelin Yay Arahf

-

0-19

20-29

30.39

10

| 4049

26

50-59

14

60+

Toplam

Mut Belediyesi'nin Mali Yapus

Mut Beledivesinin mali yapisin

a 2016-2019 willan igin bakilmig ve geligmeler

gelecee jliskin beklentilerde ditkate 2linmal sureliyle degerlendinimigtir.

2018 sonunda harcama toplanu 36 mily
gergekleymis ve biitge agid 4 milyon TL olm
istikrar biitge iyilegmesine schep olan teme] gel

Maut Belediye Baskanhi Biitee Tablosu

on TL, gelir toplami 32 milvon TL diizeyvinde
ustur, Biltge gelirleri urtarken harcamalardaki
isine olmustur,

| [ 2016

2017

2018

2019 Haziran Sonu |

Biitce Gelin

' 25.494.365,00TL

28.531.056,04'11,

32.966.775.23TL

16.662.631,0411.

Biitce Gideri

| 25.927.880,247T,

28.825.253.16TL

36,804 .838.497TT,

18.100.315,85TL |

Biitce Dengesi | 106,55 98,99 89,57 92,21 .
Mut Belediye Bagkanhig: Kesin Hesap Bilgileri
| Kesin Hesap Bilgileri (Net Tahsilat) T
GELIR TURT | 2016 | 2017 2018
1.Vergi Gelirleri _4.058.402,7071. 4.202.088 87TL 5.114.348 20TL
2.Teseb. ye Millk, Gel. 741.255,10TL 789.586,65TT, 7718454311,
3. Ahnan Bagis ve Yrd, 486.109.9211, 87.346.45TL 681.673,21TL |
4. Diger Gelirler 19.714.006,57T | 23.322.739.05TL 25.710,194,221T,
L

5. Sermaye Gelirleri

494.53 1 98T,

129.294 1211

G88.708,171L

6.Alacaldardan Tahsilatlar

9.35TL.

E& Red ve Indeler

]

| TOPLAM
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Mut Beledive Baskanh@ Gider Tablosu

[ Kesin Hesap Rilgilcﬁ
GIDER TURL

2016

2017

2018

1. Personel Giderleri
2. SGK Devlet Prim Giderleri

5.808.035,96TL

6.786.340.48'L

1.155.333,311L

1.232.866.08T7, |

8,022 934, 90TL |
1.395.496.39 1L

3. Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

4. Faiz Giderleri

3, Cari Transferler

14.551.976.90T1.  17.673.428,781L 22.779.416 9871, |
459.999,37TL 8.344,07TL 174294 36TL |
740.100.72TL 772 401.787TL 1009183 .03TL

6. Sermaye Giderleri
—
| 7. Sermaye Transferleri

T. 212.433,78TL

2,132,743 50TL

3.257981,71TL

216.122,671L

165,509, 121T.

7. Borg Verme - - —

TOPLAM = 23.927.880,24TL | 28.825.253,16TL T 36.804.83849TL
.lhumn !\.n naklay ’ \ s '

GELIR TURU | 2020 2021 2022 2023 2024

| 1. Genel Biitge

2, Vergi 7.275.291.00TL | 8,002.820,00TL | 8.803.102,0001L | 9.683.412.00TL | 10.651.7
thlrlcri X : o

|3, Teseb.  ve|2253.325.00T1. |2.480.858,00T1. < 2.728.94300TL | 3.001.838,001L

| Milk. Gel. | _

4. Alman Bags 81220000TL | 893.420.00TL | 982.762,00TL 1.081.038 0T

- ve Yrd.

l? Diger 28.ROR.S28.001TL  31.689.381,00TL | 34.858.319.00TL | 38.344.151,00TL
Gelirler ‘

,6. Sermaye 1.852.481.00T1, | 2.037.729,00TL. | 2.241.502.00TL | 2.465.652.001L

- Gelirleri Ay

7. Alacaklardan | 956 1.051,60TL 1.156.76TI. 1.272 441L 1.399.68

____Tahsilatlar Lo . >

%. Red ve | -4.781.00TL -3.239.10TL 5. 783.01TL 6.362.517TL 5,909 8¢
iadeler | )

9, Diger = = i = =
kiuynaklar oD =

 TOPLAM 41.000.000,00T1, | 45.100.000,00TL ‘ 49.610.000,00TL | 54.571.000.00°1L, | 60.028.1

4,7.PESTLE ANALIZI
T.C.

(umhurbaskanhgl Strateji

ve Biitge

Basgkanlig

tarafindan  hazrlanan

“Belediveler igin Stratcjik Planlama Kilavuzu'nda, Guch Yonler, Zayif Yonler, F irsatlar ve
Tehditler Analizi (GZFT) kueslugun kendisinin ve Xurulugu ctkileyen Losullarm sistermati’
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olarak incelendizi bir yintem olarak animlanmighir. Bu kapsamda, kurulusun giicil ve zawnif
yonleri ife kurulug digimda olugabilecek firsatlar ve tohditler belirlenmakte. bu analiz stratejik
planlama siirceinin diger asamalarmna da temel teskil etmekiedir,

GZFT Analizi, meveut duram analizi Kapsanmunda vaptlmakia olup, kornlus igi analiz
ve gevre analizinde kublamlabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan
tammlar asagdadsr;

Giglt  vonler, kurulugun amaclaring ulasmas: igin vararlanitabilecefii olumlu
hususlartir, Zayif' ydnler ise kurulosun basanh olmasina cngel tegkil edebileceok eksiklikler,
diger bir ifadeyle, aglmas: gercken olumsuy, hususlardir. Belirleneeck gticlii vanler kurulusun
hedellerine, zavil yénler ise kurulusun alacag tedbirlere 151k tutacakr,

Firsatlar, kurulusun kontralii diginda gergeklesen ve kurmluga avantaj saglamus
muhtemel olan ctkenler ya da durumlardir. Tehditlor ise, kurulusun kontrolii diginda
gergeklegen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya simrlandieslmast gereken unsurlardir.

Stratejik Plamn Snembi bir unsuru olan GZFT Analizi. paydas anket sonuglarmdan,
kurum gahganfanmn gdriiglerinden, Mut ile ilgili yaplan birgok aragirma ve raporun
incelenerck deferlendirilmesi sonrasinda ortaya gikmistir,

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonrasinda ortaya gikan GZFT verileri asagndadir. Bu
veriler, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde Snemli
dlgiidle kullamimustie. Bu yéintemle hazirlanan Plan, katilimet bir yapsya kavusmus. sorunlann
tespitinde ve ¢oztimlerin Gretilmesinde kalics bir ¢ahsma olaruk ortaya konulmustur,

48.GZFT ANALIZI

Gilghd Yanles
v Sosyul belediyecilik anlavigmin var olmast
v' Yenilige agtk olmast, dokt@imamasyon ve verilerin veri tabanl bir sistemden yapihvor
ve kaydedilivor olmas
¥ lg gtivenligine tnem veriliyor olmas
¥ Belediye birimlerinin her tiirld sosyal ihtiyacim kargilayacak kompleks igerisinde

olmasi.
v" Diirlist, gahskan ve seffaf bir ydnetim anlayismuz olmasi. (Stralcjik Yonetim
Anlayisi)

Y Personelin Ihtivag Duydugiu Egitimleri Alabilmesi
v Teknolojinin Etkin Bir Sekilde Kullamliyor Olmasi
v Belediveler igin geligtirilmis otomasyon yamhm progranuna sahip olunmas:

Zayif Yonler
» Kaynak y6netimi kavramunim heniiz yerlegsmemis olmas:
¢ Kurumsal siiregler ve birimlerin yeiki sorumiuluk tanmmiannm yeterli diizeyde
tammlanms olmamasi
Bakim onanm planlannin ditzenti sistemli olmamas: {binalarda ve araglarda)

Mahalleye dantlsen kisylerden dolay sarumluluk alamn arttp buna ragmen gelirin
azalmus;

Eski plan ve paftalarnin sayisal isleme uyoun olmamas)
Cahsanlar arasinda iierct adaletsizlifii, motivasyon eksikhigi
I5i sahiplenmede galisan yéniinden vetersizlikler

o Cop toplama ve baz agir-tehlikeli iglerde cahiganlarin yas ve is uvounsuzluk
prohlemler
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[SG politikalanaw tam uygulanamamast

insan Kaynaklar: politikamizin olmamass

Odillendirme sisteminin olmuamas

Calisma odamlanmda yeterli ekipman ve donamma sahip olunmass

FIRSATLAR

e\ e

<N

v

v
v

Mut'un jeopolitik Konymu

Mut'un din turizminde Snemli tarihi dederlerc sahip olmasi

Yapilan hizmetler soneasinda vatandas memnuniyeti

Mut'un tarthi dokusunun taniuman daha ivi yaparsk lurizmde hak ettifii noktaya
getirmek

Tarihi ve kiiltiirel mekantann bulunmasi

D1z paydaglarimizdan olan Adana Kl Varhklanm Koruma Bilge Kurulu
Miidiirlagi ile teseilli yapiiar ve sit alanlarindaki denetim ve uygulamalarda birlike
harcket edilebilmes:

D1 payduslarmizdan ofan Silifke Miizesi ile arkealojik kazilarda ve tescilli yapalarin
onariminda, restorasvonlarnds beraber hareket edilebilmesi

Culurova Kalkinma Ajansi ve AB fonlanndan yararlanma imkam

Personele yonelik e@itimierin igeriden ve disaridan aliabiimesi

TEHDITLER

Relediyvenin siyasi bir kurum olmas

Beledivenin gelirinin azalmast buna mukabil hizmet verilecek alamn ve niifusun
artmast

Hicemizde miistakil bir iiniversitenin olmamast

Gag

[marla ilgili gok sik kanun. vénetmelik degigikligi yapiimasi

Kaylerin mahalle olmas: sebebiyle uzak mahallelere ulagma gicligh

Mut Cevre Yolunun yapim iginin uzamas:

GELECEGE BAKIS
5.1. MISYON

[nsun ve gevre odakl bir anluyigla, halkm vasam kalilesini arthrmayr amaclayan

yaganabilir bir kent olugturmak,

5.2.VIZYON

Dogal gtizelligini ve kiiltine] potansiyelini hayata gegiren. kentlilik bilinci gelismis,

vasam kalitesi viksek. insanlarn ziyarel etmeyi ve yagamay: arzuladifit bir kent olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER
v Deisime ve gelisime agrk olmak; Yenilikgilik
v Toplumun tim kesimlerinin beledive hizmetlerinden faydalanabilmes);
Erigilebilirlik
v Dezavantajll kesimlere dncelil vermek: Sosyal Belediyceilik
v Yerel halkin alman kararlara Katthimin saglamak; Yiincetisim
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v' Karur alma ve uvgulamada, Seffaflik ve hesap verilebilirlik
' izmetierdc. Adalet ve esitlik
¥ Siratejilerin uygulanmasimda, Kararhlk

6. STRATEN GELISTIRME
6.1.HEDEF KARTLARI

HEDEF KARTI A
‘Amag 1 Kurumsal yapmnin olusturulmas nu
Hedef 1.1 Kurumsal vap silree bazl sekillendirmek -
Sorumilu Birim Insan Kaynaklan ve Egitim Mildtrltgn
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) T'im Birimler
' Plan | |
Hedefe | Dinemi bleme] R e
Etkisi | Baglangee | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 S sﬁih(‘z
Performans (Va) Degeri : £
Gostergeleri (201%) =1
.G.1 Yeniden
yapilanma ,
calsmalarinin
tamamlanma
orani 100 - 25 75 - - - 6AyY |1 Y1
Riskler Personel yetersizligi
Faaliyet ve
| Projeler Teknik personel istihdarm: Egitim faaliyetleri
Maliyet tahmini )
FFazla miidirltiklerin bidestirilerck personel cksikliklerinin gidéxﬁmeyc
Tespitler galisiimas:
_htivaclar , Teknik personel
7 HEDEF KARTI
Amag 1 Kurumsal yapimin olusturulmasi
ll_lcdef 1.2 Stratejik vetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek
Sorumlu Birim Insan Kaynaklars ve Egitim Miidirligi
Wﬁirligl Mali Hizmetler Mudiirdign ve Ozel Kalem Mudrltiga
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Yapuacak
Birim(ler)

Performans
Giistergeleri

Plan
Dinemi
Baslangig |
Degeri
2019)

Hedefe
Fikisi
(%)

P |
frleme

Bty Sikligs

2020 2023

—
Raporiama
Skl

I.G.1 Gorey
tanimlarmm
olusturulmasi
isinin
famamianma
orani

h
o

100

6 Ay

I Yiul

P.(:.2 Birim
yinetmeliklerinin
ginecellenme
orani

150

6 Ay

1Y

P.G.3 Cikartilan
imza yetkileri
yincrgesi sayisi

6 Ay

1Y

Riskler

Faaliyet ve V
Projeler
| Maliyet tahmini

Gerekli yasal dilzenleme calismalarinin tamamlanmasi

Tespitler

Birimler aras: is ve islemlerin kesin olarak befirtilmesi

| Ihivaglar

HEDEE KARTI

| Amag 1

Kurumsal yvapinin oluglurulmast

Hedef 1.3

I¢ kontro! sisteminin kurulmasi ve vaygmlastinlmasin saglamak

Sorumiu Birim

Mali hizmetler midfirliigi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(Jer)

Insan kaynaklan ve efitim mildirlGga

a2

Performans
Gistergeleri

Plan
[ledefc  Dinemi
litkisi
(%) Degeri
- (2019)

Buglangig

1zleme

2023 | Sk

2020 | 2021 | 2022 | 2024

Rapaorlama
Sikhi

P.G.1 {¢ kontrol
eylem planinin
hazirlanmasi:

| (adet)

6 Ay

1 Yal

P.G.2 Elemlerin ]
tamamianma
| prant (%)

100 100 '6 Ay

.

100

1 Yl

P.G.3 Atanan ig

|1 |1 |6 AV

| il




denetci sayis) ‘ ' T l
(adet) h ’

|P.G.A4 T¢ kontrol | il |
bilgilendirme ve , |
gelisim

degerlendirme

savisi(adet) |20 - |2 2 S 12 6Ay [1Yi

Riskler Daha dnee catisma y upllm.:ldlgl icin uzman p.rboncl eksikh &CLﬂCCbkﬂ'.
Faaliyet ve
| Projeler I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmas: igin gerekli cfitim calismalart

Maliyet tahmini

Tespitler

| Istivaclar | Uzman personel ihtivac

i T O HEDEF KARTI

| Amag 1 Kurumsal yapinin ulu;&turulnwm

Hedef 1.4 Uluslasarasi standartlarn belediyeye kazandirilmas

Sorumlu Birim Insan kaynaklan ve cgitim mildiirliga
is Birlizi

Yamlacak
 Birim(ler)

Plan
Hedefe . Dénemi
Ftkisi | Baglangig [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |12leme| Raporlama
Performans (%) Degeri R Sikhg
| Géistergeleri | (2019) . |
1L.G.1 Belediye |
hizmetleri
esnasinda ¢evreye
. gelecek zararlar
Onlemek veyva
asgari sevivede
tutmak icin 1SO
14001 Cevre
 Yénetim Sistemi
kurulma isinin
tamamlanma
oranmi (%) 100 |- 130 60 100 |- - 6 Ay |[1Yil
Riskler Al yap olusturulmasi sirasinda olugacak gerekli vasal duz\,nlcmelcr

Faaliyet ve
Projeler 150 14001 Cevre Yénetim Sistemi Olusturmak

'J\laliycl tahmini
Tespitler

| intiyaglar |

HEDEF KARTI
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Amac 1
Hedef 1.5

Kurumsal yvapimn olusturulmas

Meveul beledive bina ve tesislerinin modemizasvonunun saglanmass

Serumlu Birim

Fen Islen Midiirlogi

s Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
 Gidstergeleri
P.G1
Belediyemize yeni
yantiye alammn
olusturulmasi

* Plan

[Hedefe | Dénemi
Baglangie 2020

Ekisi

(7o)

Defieri
(2014)

2021

l
2022

Raporlama
Stkhi

100

Riskler

|
|

|
|10

30

100

1100 100 &Ay |1 Vi)

Biirokratik iglemlerin vzun stirmesi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyct tahmini

777777

©

Tespitler
ihtiyaclar

Dapuik ofan birim santivelerinin, birimler arass iletigimini azaltmaktadir,

HEDEF KARTI

Amag 2
Hedef 2.1

Mut Belediyesinin nitelikli ve veterli personel yapisina sabip olmas:
Strateiik yetkinliklere uvumlu geligim programlan pelistirmek T

Sorumlu Birim

Ihsan Kaynaklar ve Efitim Midirltigi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gisstergeleri
P.G.1 Egitim
ihtiyag¢ analizinin
tumamlanma
oram (%)
P.G.2 Birimlerin
hizmet ici efitim
taleplerinin
konulara gire
tamamianma
oram (%)

Hedefe
Fikisi
(%)

Plan
Dinemi

Raglangic | 2020

Degeri
(2019

{100

2021

50

‘Ttim Birimler
Aot A

2022

~

30

Raporiama
Sikhiz

{zleme

"\0 i .
2023 | 2024 Sikh

100

100 [6aAy 1Yl

S a0 6Ay 1Yl

Riskier
Faalivet ve

| Projeler

Hizmet i¢i egitimlerin uygulanmas) Hizmet ici egitim faalivetlerinin planlanmas
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Malivet tahmini | 2,500,000.00 TL i)
'Tespitler
| ihtivaglar

| HEDEF KARTI

'_z_\lnag 2 Mul Belexliyesinin nitelikli ve yelerli personel yapisina sahip olmas)
Hederl 2.2 . Personel motivasyonunu arctirmaya yonelik cahsmalar vapmak
Sorumlu Birim Insan Kaynaklan ve Egitm Midileltgi

=

fs Birligi
Yapilacak
Birim(ler) . Tiim Ririmler
| Plan | |
| Hedefe| Dénemi e

. Etkisi | Baglanaig | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Performans (Ya) Degeri
Gistergeleri (2019

Ruporiama
Stklin Skl

P.G.1 Performans
degerlendirme
sisteminin

kurulma iginin
tamamlanma ‘ |
oram (% |50 WO 100 oo 1100 100 (6 Ay |1V
P'G.2 Personel
memnuniyet
anketinin

(uygulama oram
(%) 25 10} 1440 100 100) 100 6AY |1 Yl

P.G.3 Tim
Personellerin
Katilaca@ sosyal
‘ faaliyet sayis
(adet) 29 J

2 [2 2 2 2 6 Ay (1Yl

' Riskler

Fauliyet ve Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi Personel memnunivetinin
Projeler saglanmas)

Maliyet tahmini
Tespitler

“ihtiyaclar

L o5 HEDEF KARTI
Amag¢ 3 I Paydaslanmizla iletisimi gligiendirmek

Hedef 3.1 1 lHetisim ve tamium faglivetlerini pelistinmek

Sorumlu Birim Basin Yavin ve Halkla Hiskiler Mikdiirltigi
| Ty Birligi
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Yapilacak
Birim(ler)

Performans
 Gostergeleri

Plan | l
Hedefe | Dénemi
Eikisi | Baslangig | 2020
%) | Degen
(2019

fzleme  Raporlama

02 0n22
2021 | 202 Sikhi Sikhi

J
o
i

023 | 2024

P.G.1 Baskan ve
birim mudirleri
ile giindemli

toplanti sayist

95 1] 2 2 |12 iz [z léAy |1vil

'P.G.2 Baskanmnda
kanldig tim

personelle
yapilan toplant:
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 Riskler

Faaliyct ve
Projeler

Kuram ici iletigim geligtiniimesi Haber takibimin yspimas: Kumm ve
kuruluglarla dizenli bilgilendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi

Maliyet tahmini

Tespitler

| Ihtiyaglar

HEDEF KARTI =i |

'_.-5 mag¢ 3

Paydaslarumzla iletigsimi giiclendirmek

Hedef 3.2

Belediyeler arasmda koordinasyon ve ig birliging arttirmak

Sorumlu Birim

Basm Yayin ve Halkla ligkiler Miduelig0

| is Birligi
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Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Belediyclerle kardey sehir protokolii imzalamak

Malivet tabhmini

| Tespitler

_Ihtivaclar

HEDEF KARTI

Amac3

Paydaglanmizla iletisimi gliclendimmek

Hedcf 3.3

Ei- Beledivecilik uygulamalarim geligtirmek

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Misdttrlagi
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Yapilacak
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Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Belediye hizmetlerinin inlernet ortamma lagmmast Kurumsal kararlara weh
tizerinden bilgi erisiminin dzendirilmesi

Maliyet tahmini

| Tespitler

| Thtiyaelar
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Amag¢ 3 |

HEDEF KARTI

Paydaglanmizia iletisimi gliclendirmek

Hedef 3.4

Sorumlu Birim
15 Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Belediyenin biligim alt yapisimn sirekli gelisgtinilmesi

Mal Hizmetler Midirliga
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Performans
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Riskler
IFaaliyet ve
Projeler
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Raporlama
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Maliyet tahmini

Tespitler
 htiyaglar

Elektronik belge yinetim sisteminin kurulmas:

Amag 4

HEDEF KARTI

Mali kaynaklarimzi ve varltklavimzs stirdiriilebilir hizmet anlayigs ile uyumla

yinetmek

Hedef 4.1

Serumlu Birim
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Yapilacak
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| gelirin tuhsilat
oranm artturmak
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P.G.2 Meveut
kiralik yerlerin
ihale ile verilme
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P.G.3 Belediye
gelirlerinin
arttimlmasing
yinclik eylem
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Riskler

Faalivet ve
Projeler

Tah‘si.!_al_hmnmx artbrmak  Belediye gelirlerinin arctirslmasim safflayacak planin

hazirlanmaus

Maliyet tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amag 4

Mali knynaklarmiz ve vashk

vinetmek

wirnaizd surdiicilebiiir hizmet anlayist ile uyumly |

| Hedef 4.2

Kaynaklan verimli yiinctmek

'Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mitdéieligii

15 Birligi
Yapilacak
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Riskler
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Projeler

Blitcenin etkin yonetilmesi On mali konteal sisteminin kucaliius
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'Maliyct tahmini

Tespitler L= -
ihtivaclar & TR
HEDEF KARTI )
Mali kaynaklarinuzi ve varhiklarimuizy stirdtirtilebilir hizmet anlayigs ile wyurnlu
Amag 4 ¥ o= yonetmek
Hedef 4.3 Ujusal ve uluslararas: fonlardan yararlanmak igin kurum kapasitesini arttirmak
Sorumiu Birim Baskanhik Makam:
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Yapilacak
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| Projeler diizenlenmesi
Malivet tahmini
| Tespitler 1 &0 L - 51
' Ihtiyaclar PR
~ HEDEF KARTI ==
BT " Ana hizmel alanfanndaki projelendirme ve uygulama stireglerini etkin ve verimli
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| Malivet tahmini

' Tespitler

_ihtiyaclar

Amac 6

HEDEF KARTI o : |
Sosyal hizmet ihGvaglarin etkin olarak kargilamak

Hedef 6.1

| Sorumlu Birim
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(Amag 7 | ~ Kiiltiirel yasamn zenginlesmesine katks saglamak
Hedef 7.1 . Kiiluiirel ve sanatsal fualiyetlerle tamnan bir sehir olugturmak
Sorumlu Birim Kaltdr ve Sosyal Yardim isleri Mitdteltist
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senlifi
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P.G.4 Sivil
toplum
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Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Sehnmizde killtitrel faaliyetior perceklestirmek

Maliyet tahmini

Tespitler

ihtivaglar

HEDEF KARTI

'Agnﬂs7

Kitldire! yagamm zenginlesmesine katki saglamak : :

Hedef 7.2

Kittirel ve sanatsal faalivetlerin gergeklesecegi mekanlarin oluslurulmas:
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Ama¢ 8

Kentin dogal, tavihi ve killrirel mirasina saygili bir anlaysyla sosyal, ekonomik ve
hiziksel gelisimine yon yererek yasanabilir bir kent olugmasima katky saglamak

Heder 8.1

Kentin peligme viinil ve gagdas anlavisina uvgun tasanm calismalan vapmak

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Midarligi
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Riskler
Faaliyet ve
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Tespitler
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HEDEF KARTI

Amaug 8

Kentin dogal. tarihi ve kitltfirel mirasina saygili bir anlayisla sosyal, ekonamik ve
fiziksel gelisimine ¥8n vererek vasanabilir bir kent olusmasina Katks saglamak

‘Hedef 8.2

Kentin estetik dokusuna uygun gériintii kjrliliéimlcn uzak glizel bir schir icin
prajeler hasrlamak ve uygulamak

'Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Mudtritat
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Hedefe |
Fikisi

)

Dénerm
Baglangig
Degieri
(2019)

frleme
Sikhig

Raporlama

2 | 202
2023 | 2024 Sikhig

2020 | 2021 | 2022

P.G.1 Kentsel

, doniisiim modeli
gelistirilen proje
alan saysi

6 Ay 1Yl

P.G.2 Gelistirilen
kkentsel déniisiim
proje sayisi

| Yil

I.G.2 Hazirlanan
lzentsel tasarim,
cephe ve zemin

30 I Yil
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rehabilitasyon
proje sayvisi

P.CC.4 Kentgel
 tasarim, cephe ve
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rehabililasyon projelerini gelistirilmesi. Kamulastirma ¢ahsmalarinim

Maliyet tahmini

Lespitier

ihtiyaclar

HEDEF KARTI

| Amag 9

Kent ve toplum diizeninin ivilestirilmesi ve yayginlaymasina katky saflamak

Hedef 9.1

Toplum diizenine viinglik denetimleri etkinlestirmek
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Zabita Muddrligi
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G 3 Denetlenen
reklam, ilan ve
tanitim
clemanlar: oram
()

Riskler

Faaliyet ve
Projeler
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Is verlerine yénelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak planlanmast
ve sonuglanmn izlenmesi. Kent estetiiine y8nelik denctimlerin ilgili birimlerle
koordincli olarak planlanmast ve sonuclanmn izlcumesi

Maliyel tahmini

i Tespitler

Uhti_\'aglar

HEDEF KARTI @
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Amag 9

Kenl ve toplum diizeninin iyvileghiriimesi ve yayginlagmasina katkr saglamak

Hedef 9.2
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| Faalivet ve
Projeler

_Maliyet tahmini

| Tespitler

ihtivaclar

HEDEF KARTI

Amag 9
|Hedel 9.3

Kent ve woplum ditzeninin iyilestirilmesi ve yay ginlasmasing katki saglumak

Kentin esenlik ve ditzeninin korunmast

Sornmiu Birim

s Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Zabita Mdirliigi

Performans
Gistergeleri
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Kaldinm isgallerinin $nlenmesi. Zabila tembih namesinin ginecllenmesi

SIS

 Maliyet tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amag 10

Alt yapi sorunlarinin giderilmesi

Hedef 10.1

Yagmur suvu hatlarini gelistirmek

Sarumlu Birim

Fen Isteri Mudoriigi

15 Birligi
Yapulacak
| Birim(ler)

Temizlik Iyleri Midtrigi
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Faaliyet ve
Projeler
 Maliyet tahmini

Ani vagis ve su baskinfarina kars: gerekli Snlemlerin alimmas

Texpitler

ihtiyaclar

HEDEF KARTI _
Mut'ta yasayan insanlarin her thrlil afete karst Korunmast icin gerekli alt yapmin
hazirlanmasi
Afete mildahale kapasitesini arttiernak
Fen Islen Midirliigi

!Amay 11

Tedef 111
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Yapuacak
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| Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Afer ve acil durum plaminin hazirlanmas) ve giincel tutulmast. Kigls milcadele

calismalarimn yliriitilmesi.

Mualiyct tahmini

Tespitler
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ihtivaglar
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Amag 12

Ulasim didzeninin ¢agday bir yapiya kavustarulmass

Hedef 12.1

__Sorumlu Birim

Fen isleri Mdiidagi

Modern ulasim alt vapisinin olusturulmasi
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diikiilen yol
uzunlugu (lkm)

50000

20

I Yil

P.GG.4 Sicak asfalt
diikiilen yol
uzunlugu (km)

20

wn

10

15

6 Ayl

1 Yil

Riskler

Faalivet ve
Projeler

_Maliyet tnhmini

|
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Tespitler
ibtiyaglar

| HEDEF KARTI
Amag13 | Strdiirilchilic saghkle bir ¢ovre olugturmak
Itedef 13.1 Auk vinetimim gelistinnek
'Sorumlu Birim Temizlik isleri midirlign
Ty Rirliti
Yapilacak
Birim(ler)

Plan
Heuels |- Dnas Ileme | Raporlama
Fikisi |Baslangg| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ikl g1kl o
2 . Stk i@
Performans {%o) Degen )
Géstergeleri {2019)
.G.1 Toplanan ‘
atik pil miktar
(kg) |40 100|150 200 1250 1300 |6Ay |1Yil
P.G.2 Toplanan ‘
kagit atk miktan
{ton) 61) {10 20 |20 {25 (30 [6Ay |1Yil
F&iskler
' Faaliyet ve
Projeler ; Geri dénfigebilir abklarin toplanmasi

Malivet tahmini :

Tespitler 8 _ |
|Thtiyaglar

_ HEDEF KARTI _ 1
Amag 13 Strdtrilchilir saghkh bir ¢evre olugturmak
Hedef 13.2 < Yesil alanlan yayginlagurmak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidtirltgn
s mirkigi
Yuprlacak
Ll_iirim.(ler)

o B
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Performans
| Gistergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baglangig

Plan
Danemi

Degeri
2019)

20240

2021

2022 | 2023

|

izlcme

#08 Sikhigiy

Raparlama
Sikhig

P.G.1 Dikilen
 afac savisi

365 365

365

363

365 |6Ay |1

Yil

P.G.2 Dikilen
cigekdi bitki savis:

5(K)

500 1500

500 (6Av |1

Yl

Riskler

'Faalivet ve
Projeler

Yegil alanlann nicelik olaruk gelistirilmesi

Malivet tahmini

Tespitler

| Ihtivaglar

—_

HEDEF KARTI

| Amag 13
Hedef 13.3

Strdilriilebilir saglikl bir gevre olusturmak
Rekreasyon alanlarnimn diizenlenmesi

Sorumiu Birim

Park ve Bahceler Midii] izt

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gistergeleri

Hedefe
Etkisi

%)

Basglangig

Plan
Dnemi
2
Degeri
(2019)

020 | 202]

2023

izleme

:
2024 | ki

Ruporlamg
Sikhy

P.G.1 Yeni
‘agilacak olan
park alanlarmm
SaVIs]

Yil

P.G;.2 Meveut
parklarm bakim
Ve anarnm
raporlarinin
hazirlanma oram

(%)

100

100

100|100

'S 6Ay |1

0 [6Ay |1

Yil

P.G.3 Meveut
parklarin bakim
¥e onarmmiarinin
gergeklesme
loranm (%)

100

100

100 | 100

100 (6Av |1

Yl

I.G.4 Mut millet
baheesi
projesinin

{hazirlanma orams |

75

|- |6 Ay |1

¥l
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(%) l |

P.G.5 Mut millet
hahgesi projesi
tamamlanma
oran (%) - - . 100 |- Ay [1Yil
Riskler
Faalivet ve
Projeler Meveut parklann ivilestirilmesi. Rekreasyon alanfarinin olugturuimasi
 Maliyet tahmini
Tespitier
il_lliyaqlar

6.2. MALIYETLENDIRME .

[ Stratejik plan duhilinde 8n glriilen maliyet hesabi

, 2020 )] ' 2022 _ 2023|2024
TOPLAM | 4L.000.000.00TL | 45.100.000,00TL | $9.619.000.00TL. 54STIO00001L | AD.028.200,00TT.

7. 171.EME VT DEGERLENDIRME

Stratejik Planm izlenmesi ve degierlendirilmesine ¥8nclik olarak yuritilecek faaliyetler
asafiidadhr,
Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iligkin veri/hilgi toplanmasi ve analizi: stratejik planda ortaya

konulun hedefler ite bunlarin gergekieyme durumu kiyaslsnacakitr. Hedefler ve gergeklesme
arasinda fark olusmasy durumunda sapmanm nedenleri degerlendirilecck ve diizelticd
Snlemlere iliskin Sneriler sunulacakhr,
Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmass ve analizi: Performans Programinda (PP)
vilhk olarak hedeller igin ayrian biitge ile nakdi gergeklegme kivaslanacaknr, Olusabilecck
farkm nedenleri degerlendinilecektir,
Stratejik plan uygulama siireg ve sonuglarimn Kalite unsurlarinn izlenmesi: Strutejik
plan uygulama ve sonuglan, kalite unsurlar agsindan (kattlimeihk, kurum igikurumlar aras:
is birligi ve koordinasyon, ig/diy paydaylarda sahiplenme, elde cdilen  sonuglann
stirdiriilebilivlig ve temel politika belgeleri ile uyumu, vh.) deBerlendiriteccktir,
Cuvresel fakibrlerin izlenmesi: Cevresel fakegrler (geligen firsat ve tehditler, pavdas
beklentilerindeki degisim, kamu yOnetimindeki olas yeni yapilanma ve dinlstimler, mevzuat
degisikliklerl, vb.) izienerck stratejik plann pineelligine iliskin degerlendime yapilacak,
stratejik planda yer almakla birlikee Snemini/gincelligini yitirmiz hedetler tospit edilecck ve
gercktifiinde yeni amag ve hedefler helirleneeektir,
Risk yonetimi: Stratejik plan uygulama stirecini etkilevebilecek riskler. “risk yonetimi®
yaklagum gergevesinde ele ahinacaktir. Bu kapsamda; olas riskler, risklerin potansiyel etkisi,
visk yanetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirienecektir,
izleme ve Degerlendirme El Kitabi
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Steatejik plunin izlenmesine yonelik bir el kitabt hazilanacak ve izleme deperlendirme
bu el kitabinda ilan cdildizi §zere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yviiriiilccoktir,
fzleme ve Degerlendirme Birimi

Mut Belediyesinde Mali Hizmetlor Mudirliigi’ niin alt birimi alan Strateji Gelislirme
Yaneticiligi “Izleme ve Degerlendirme™ faaliyctini vapacakiur,

Raporlama

[zleme ve degerlendirme sistemi gergevesinde beg temel raporlama yapilacakar, Bu
raporlar, ilgili dénemler tibanyla “Izleme ve Degerlendirme” baslign alunda yerilen
ilerlemcler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici Snlemlere tliskin Gneriler, cevresel faktdrlerin
incelenmesini ve uygulama sbreg ve sonuglarimin kalite unsurlarma ifigkin degerlendiemeleri
kapsayacaktir,

Yk flerlieme Raporlari: Kurum igi kullanima vonelik villik ilerleme raporfars, takip cden
dinem  igin  huarlanacak Stratejik  Planin olusturulmasmma  ve faalivel  raporunun
hazirlanmasina temel teskil edecektir,

Fazliyet Raporu: Uger aylik ve villik olarak harcams birimi bazinda ve beledive bazindy
hazirlanacak ve villik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylastlacaktir,
Ara Dinem Raporu: Ugtingi yil ortas: itibariyla stratejik plan uygulama stirccinde
kavdedilen tlerlemelere yOnelik genel degerlendirmeyi icereceklir.
Tamamlanma Raporu: Stratejik planm uygulams stirecinin amamlanmasm takip eden vil
iginde hazirlanacaktr, Uygulama siirecinde elde edilen baganlar, cikanlan dersler Ve
sonuglarin siirdfirtilichilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmelen icerecekiir,
Ozel Raporiar: Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da stratejik planin
diger wnsurlanna yonelik ayanlilt degerdendinne rporiun hazirlanacakur,
fzleme ve Degierlendirme Sorumlulugiu

izleme degierlendirme  sisteminin islerligini  saflayabilmek win  vetki  ve
sorumbnluklann emimlanmas; gerekmektedir, Bu gercevede birimlerin hedeflere katkisi ekte
belirkenmigtir. IHedeflerle ilgili birimler. uygulama sorumlulugunun yani suz izieme ve
deferlendirmeye iliskin temel verilerin satlanmasindan da  sorumludur, izleme Ve
degerlendirme  faalivetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler Midirligth  tarafindan
yvamlacaktir,
Yeri Toplama Stratejisi

Stratejik plan hazichk stirceinde karsilasilan en Snemli problemlerden biri, dogiru ve
uvgun verilerin elde edilememesi olmugtur. By durym stratgjik plamn izlenmesinde de Snemli
bir problem olusturacakur, Bu nedenle. stratejik plan gergevesinde vamimasi gereken en
dneelikli Tualiyer verilerin elde edilmesidir.
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