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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlar neticesinde; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
cercevede, belediyelerde ve diger tiim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans programi
hazirlama, performansa dayali biitce uygulamalarina gegme ve bunlarin sonuglarini faaliyet

raporlartyla halka sunma anlayisi baglatilmistir.

MUT ’nin gelir kaynaklarimin verimli kullanilmasi bugiine kadar en ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan biridir. Goreve geldigimiz giinden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina
dayali, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini 6ngdren, seffafligi, katilimi ve igbirligini
esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki siiregte de yapacagimiz
hizmetleri, ihtiya¢ ve oncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir

sekilde yapmanin gayreti igerisinde olacagiz.

MUT Belediyesi, 2020-2024 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik amag ve
hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yonelik
Hedefler” , “Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler” ve “Ekonomik Gelisime Yonelik
Hedefler” olmak lizere dort baslik altinda toplamistir. Belediyemiz 2023 Mali Yili Performans
Program stratejik hedeflerimizle iligkili performans hedeflerine, performans hedeflerine
ulagsmaya yoOnelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve bunlarin kaynak ihtiyacina
iligkin bilgilerden olugsmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin 2023 yilinda ortaya koyacagi

caligmalar1 ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki yapacagini
diisiindiiglimiiz 2023 yili performans programinin, MUT halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik  hizmetler {retmesi dilegiyle tim c¢alisma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve ¢abalariniz i¢in tiim Meclis Uyelerimize, MUT un ve
MUT lularin hak ettigi hizmetleri almas1 konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkiir

eder saygilarimi sunarim.
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B. GENEL BIiLGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasin1 saglayan, performans Olgiimii ve degerlendirmesi
yaparak ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan

bir biit¢celeme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans OSlgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini acikea ifade

eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagsmay1 arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekei bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagmay1 hedefledigi sonuc¢larin kavramsal

ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestirilmesine yonelik 6zellikli ve 6l¢iilebilir

alt amagclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulagmak i¢in yiirtlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve performans

gostergelerini igeren programdir.
Program Donemi: Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine

ulagmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.



Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biit¢ce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlar1 gibi yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tiirlii mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir iiriin veya hizmetin iiretilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Cikti: idare tarafindan iiretilen nihai iiriin veya hizmetlerdir.

Sonug: Idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: Idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iligkili olmayan ve biitge uygulama siirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari i¢in kullanilacak kaynaklardir.

2. MIiSYON

MUT Belediyesi, “MUT’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve
kiiltiireldegerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel
veekonomikagidankalkinmasinisaglayacak,hayatlarinikolaylastiracakveyasamkalite
lerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, ¢adgdas

ve“onceinsan”odaklisosyal belediyecilikhizmetleri sunmak”icinvardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve

sehirlerimizin ihtiyaglar1 hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye



paralel olarak temel ihtiyaglari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak i¢in hizmet veren
kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikli ve siirdiiriilebilir

bi¢cimde karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su,
kanal, yol gibi alt yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi
toplumsal yagam i¢in zorunlu olan donat1 alanlarina; halkin sagligi i¢in igyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam i¢in gerekli onemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢cevrenin
korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin
organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yiikiimliidiir. Bu gorevlerinin
yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil
yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm, tanitim, okul Oncesi egitim, devlete ait
okullarin bakim, onarim ve arag¢ gereg¢ ihtiyaglarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, kiiltiirel ve
tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi”

gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6liimiine kadar
gecen siire i¢inde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayist 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini siirekli olarak yiikseltilmesi noktasinda stratejik dneme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle MUT Belediyesi misyonunu, “MUT’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik
ve kiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaret¢ilerinin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik acidan kalkinmasm saglayacak, hayatlarim kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizli, cagdas ve “6nce

insan” odakh sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.



3. VIZYON

MUT Belediyesi’nin vizyonu, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas
kentyasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, MUT’u, iist yapi agisindan standardi
yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada érnek, model bir ilge haline

getirmek ve bu konumus iirdiirmektir.”

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldig: yetki
ile ve yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kamu yonetimi, uzun stiredir siirekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagh

kalmak ugruna sorun ¢ézme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir¢ok elestiri yapilmaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda
goren birey ve toplum, demokrasi kiiltiiriiniin ve Ozgiirlikklerinin gelismesi ile etkilenen
olmaktan c¢ikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisine
hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayistyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yo6netimine yonelik elestirilerdeki artig, kamu yonetiminin yerelde orgiitlenmesi
olan belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢in belediyelerin icraatlar1 daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belde
ve belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler i¢in kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de géz
onilinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu a¢idan bakildiginda belediyeler i¢in kalite; belde ve

belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin



ve verimli bigimde ve zamaninda iiretilen iirlin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda liretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandasi memnun edecek
bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her
gecen giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha

kaliteli hizmet talep edilmektedir

MUT Belediyesi’nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve Kkiiltiirel degerler ile cagdas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, MUT’yi, iist yap1 acisindan standardi yiiksek,
sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada ornek, model bir il¢ce haline ve getirmek

ve bu konumu siirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER

Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gdzeten, ayrimcilik
yapmayan, tarafsiz, esitlik¢i ve adil bir sekilde davranmay1 esas kabul ederiz.

Giiven

Yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretcilerimizin, ¢alisanlarimizin ve diger tiim
paydaslarimizin giivenini kazanmaya ve bu giivene layik olmaya calisiriz.

Seffaflik ve Katilmeihk

Paydaslarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, katilime1 bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayi bulmayr ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmay1 esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtiyag ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak miimkiin

olan en uygun ¢ézlimiin gelistirilmesine ¢alisiriz.
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Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en iist diizeye ¢ikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en verimli

ve en tutumlu bigimde kullanmay1, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul ederiz.

Degerlere Duyarhlik ve Cagdashk

Paydaglarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiiltiirel agidan
geleneksel degerlerle ¢elismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, ¢agdas yasamin

da gereksinimlerini karsilayacak bi¢imde davraniriz.

Siirdiiriilebilirlik ve Liderlik

Kararli, 6zgiiven ve liyakat sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, 6ncii ve vizyoner bir belediye
olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine planli,
kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir hizmetler iiretecek bicimde

davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ithtiyaglarinmi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve

tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
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5.2.

11

mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
istiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

d)

e)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
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f)

g)

h)

j)

k)
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su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis

n)

p)

yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
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ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(1) Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi

tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’m goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore

hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il siirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz

veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
say1l1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir

getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg, katilma

13
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ve katki paylarindan muaftir.

5.4.

5.5.

MUT Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine Iliskin
Hiikimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gétiiriirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlaria
giren is ve islemleri {igiincii sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de
6zel hukuka gore islem yapmalarim1 gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin
personellerine maas Oderken bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi miikellefi

olmalarina verilecek en giizel 6rnektir.

Bu acidan yaklasimla, ekip tiyelerimizle, Belediyemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlar1 asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.

© 0 NUREWDNE

N R R R RRRBRRR R
O W NOWUDMAWNIERO

21.

22,
23.
24.

2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu

5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayil1 Belediye Kanunu

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

. 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

. 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

. 4483 say1lt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
. Merkezi Yonetim Biitge Kanunlari

. 657 sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu

. 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 1319 sayil1 Emlak Vergisi Kanunu

. 4857 sayil Is Kanunu

. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islem

ve 6785 sayili Imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

14



25.
26.

27

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41

42,

43,
44,
45,

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
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6245 sayil1 Harcirah Kanunu
394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

. 4759 sayil iller Bankas1 Kanunu
28.
29.

3194 sayil1 imar Kanunu

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

6360 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
3516 say1li Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayilt Sular Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu

5728 sayil1 Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 say1lt Umura Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili1 Kabahatler Kanunu

486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam1 Cezaiye Hakkinda Kanun

. 5176 sayilit Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi1 Hakkinda Kanunu
3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5435 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

2559 say1l1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkindaki Kanun

3308 sayil1 Meslek Egitimi Kanunu

3213 sayili1 Maden Kanunu

5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

2634 sayil1 Turizmi Tesvik Kanunu

3402 sayil1 Kadastro Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu
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6. TESKILAT YAPISI

VOLKAN SEKER

BELEDIYE BASKANI

Mehmet Ali MERSIN

Hiiseyin SALGUR

Soner KIR

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Midiirligii

Park ve Bahgeler Midiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Zabita Midirligi

Isletme ve Istirakler Miidiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midirligi

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirligii

16



7. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

e 2023 Yili Birim Bazinda Personel Yapisi:

g =
2121 5] .2 | El | s
Zlolalolals|d|A[S|E].2] S
Mali Hizmetler Mudiirliigii 21217 91219|2 11
Yazi igleri Midiirligi 2 1{4]2 712151 1(3]9
Fen Isleri Miidiirliigii 121 5 18 -12 3 |13]18
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii L (1]2 21213 -1114
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 213|114 |2]|3[|3]-1]6
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 2 1 4 (-13-1114
Zabita Miidiirliigi 7132111211 }6(1]6]I13
1]\3/315(111111 r}{ﬁggl ve Halkla Iliskiler 111 R )
Mubhtarlik isleri Miidiirliigii L {1]1 3(-131-1-13
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii 113 311 2]-1214
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 111 2 20 -1-12
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 51111 T71-121-1517
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 201 (1 3]1|3]-|1]4
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1]2 1(211]1]1]3
Yap1 Kontrol Mudiirliigii 5 4 (1]13]2 5
Destek Hizmetleri Miidiirligi 1 1 1 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi 3 3 2 113
TOPLAM| 3 | 1221 |25|35( 3 |85(14|50(15|34]99

*Birden fazla gorevi olan personeller, toplamdan distlmustar.




8.MALI YAPISI

Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
BELEDIYE,BAGLI
KURUMSAL l 46 | IDARE
KOD I 33 | MERSIN iLi
1l 11 |MUT BELEDIYESI
\Y
Ti
ONCEKI YIL (2021) CARI YIL (2023) BUTCE TEKLIFI |
KODU ACIKLAMA Biitce Odenegi | Harcama Butge Hscz)lr:laJn Yil Sonu Biitce Yili | izleyen 1. Yil | izleyen 2. VIl E
Odenegi Tahmini (2023 YiIl) | (2024Yil) | (2025 Yih)
Harcama
01 PERSONEL GiDERLERI 10.411.907 | 11.697.050| 14.874.567 | 8.322.199|13.384.567 | 24.384.970| 25.604.193| 26.823.485
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.805.402 | 1.982.480| 2.466.209| 1.322.705| 2.356.209 4245880 | 4.458.170 4.670.469
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 31.707.405| 40.459.117 | 66.665.727 | 31.638.905 | 38.265.727 | 100.028.109 | 103.979.464 | 108.930.961 !
04 FAiZ GIDERLERI 500.004 761.822 618.869 | 439.606| 618.869 1.100.000 | 1.155.000 1.210.0005
05 CARIi TRANSFERLER 617.770 | 1.652.370 764.628 | 279.058| 764.628 1.823.286| 1.914.446 2.005.616 |
06 SERMAYE GiDERLERI 11.427.512| 4.928.330| 9.548.114 74.038| 9.548.114| 21.110.171| 22.165.680| 23.221.188
07 SERMAYE TRANSFERLERI 50.000 0 61.886 0 61.886 166.907 175.252 183.598 !
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0!
09 YEDEK ODENEKLER 5.000.000 0| 7.000.000 0| 7.000.000] 13.500.000| 15.225.000| 15.950.000 !
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
10 YARDIM HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 61.520.000 | 61.481.169 | 102.000.000 | 42.076.510 | 72.000.000 | 166.359.323 | 174.677.205 | 182.995.317
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Biitge Gider Kalemleri

Biitge Gelir Kalemleri

Kurum Adi MUT BELEDIYESI

Gelirler ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) TEKLIF
Aciklama Onceki Yil (2021) Bitces - 5
Gergeklesme . Yilsonu Ger. A izleyen 1. vil | -oYen <
I nimjiv Tahmin | Gergeklesme Tahmini Hazirlanan (2024 Y1) Yil (2025
(2023 Yih) Yih)
01 VERGI GELIRLERI 8.534.063,13 11.482.579|6.953.959,02 |18.364.481 |21.502.934 |22.577.974 |23.653.115
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI |1.991.256,57 4.179.247 |2.143.004,54 |6.629.119 |6.316.121 |6.631.926 6.947.731
03 [ 9|9 DIGER GELIRLER 15.181,50 0 72.536,89 145.074 0 0 0
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
04 OZEL GELIRLER 2.046.968,48 1.281.906 |36.635,00 1.341.906 |292.168 306.776 321.384
05 DIiGER GELIRLER 46.416.883,16  |72.138.513|35.738.169,37 | 75.046.711 |124.944.188 | 131.191.395 |137.438.608
06 SERMAYE GELIRLERI 1.437.939,69 7.923.793 |316.635,37 |7.923.793 |3.815.868 |4.006.661 4.197.455
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00 1.508 0,00 1.508 3.152 3.310 3.467
09 |1 VERGI GELIRLERI -14.916,51 -7.546 -4.427,70 -16.401 -15.768 -16.556 -17.345
09 | 3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI |-70,00 0 -1.425,00 -2.850 0 0 0
09 |5 DIiGER GELIRLER -1.027,07 0 -710,29 -1.421 0 0 0




MUTBELEDIYESiI2023MALIYILIPERFORMANSPROGRAMI 2023

9. TEKNOLOJIiK YAPISI

DONANIM TABLOSU
~
2 3
MUDURLUKLER w» EX ¥& o 5 0 5 4 3
<s DL 9% 2 I8N B &
48 NT ¥O0 o0 4 5§ < -~ %
$2 B2 g5 = E @ > 8 =
m m I = 2 E
2 = 3
SN
o)
YAZI ISLERI MUDURLUGU 7 3 3 5
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIL. 4 2 1 3
MUDURL.
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 1 1
KULTUR VE SOSYAL ISLER 1 .
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 12 1 6 7
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
TARIMSAL HiZMETLER 1 . . 1
MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 4 2 1
. .. 1 1 3
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 3
MUDURL.
FEN ISLERI MUDURLUGU 4 I 1 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 7 2 1 6 1
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU I I ’
PARK BAHCELER MUDURLUGU 6 1 2
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2
YAPI DENETIM MUDURLUGU 4 . i |
ISLETME VE ISTIRAKLER 3
MUDURLUGU
TOPL 61 9 4 1 17 2 31 1 1

AM
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10. FiZiIKSEL KAYNAKLAR

TASINMAZ CINSi ADET

SU DEGIRMENI 1
Arsa 254
YOL 18
SOGUK HAVA DEPOSU VE EKMEK FIRINI
Hal Binasi ve Arsasi 1
KUTUPHANE BINASI 1
BAHCE 13
ARSALI KARGIR BINA 3
AVLULU KARGIR HAMAM 1
KARGIR ELEKTRIK SANTRALI 1
KARGIR KAHVEHANE 6
1
2
4

—_—

KARGIR OTO GARAIJI

FIRIN VE ARSASI

SU KANALI

Kagir Koy Odasi ve Arsasi 51
TARLA 88
DUKKAN 52
DINI TESIS ALANI

EGITIM TESIS ALANI
ELEKTRIK SANTRALI HAVUZU
Kagir Trafo Binas1

MESKEN

PARK YERI

PAZAR YERI

PEKMEZLIK

SAGLIK TESISI

SOSYAL TESIS

SPOR ALANI

SU DEPOSU VE TARLASI
Toplam 524

—_ N = = = N = 00 N = = e




ARAC TIPLERI
Damperli Kamyon
Tir
Asfalt Distribiitori
Cop Kamyonu
Siipiirme Araci
Otoblis
Arazdz
Acik kasa kamyon
Kamyonet
Otomobil
Makam Araci
Traktor

Paletli Ekskavator

Lastik Kaziyic1 Yiikleyici
Lastikli Is Makinesi Yiikleyici
Greyder

Asfalt Silindiri

Motosiklet

Ambulans

Cenaze Araci

TOPLAM

SAYI

[a—y
()]

B o= = W = = 00N =

D W = 9 N

[a—

79
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C. PERFORMANS BILGILERI
1. AMAC VE HEDEFLER

MUT Belediyesi stratejik plan ¢aligmasi dort ana tema iizerinde yiiriitiilmustiir. Tematik alanlar ve

tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

Tematik Alan Amag Hedef
Kurumsal gelisim  Al. Kurumsal kapasitenin (H1.1.) Belediyemiz amag ve hedeflerine
arttirilmast ulagtirabilecek donanim ve yeterlilige sahip

personel yagisina sahip olmak

(H1.2.) Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve
kurumsal kimligin olugturulmasi

(H1.3.) Belediye ve Muhtarlik arasinda
yonetilebilir bir koordinasyon sistemi
olusturmak

(H1.4.) Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
(H1.5) Teknolojik gelisimin saglanmasi

(H1.6.) Denetim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir yonetisim
sisteminin kurulmasi

(H1.7.) Belediyemizin hukuki islerini
diizenlemek ve takip etmek

Kentsel gelisim A2. Kentsel gelisimin (H2.1.) imar ydnetim sisteminin
tamamlanmasi gelistirilmesi

(H2.2.) Altyap1 ulasim aginin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi

(H2.3.) Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
(H2.4.)Temizlik ve geri doniisiim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

(H2.5.)Zabita ve esenlik hizmetlerinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Toplumsal gelisim  A3.Kiiltiirel, sanatsal ve sportif (H3.1)Halka yonelik egitici ve 6gretici
faaliyetlerin gelistirilmesi sosyal aktivitelerin planlanmasi ve
yliriitiilmesi
(H3.2) Sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

(H3.3.)Belediye sirket istirakleri araciligi ile
halka kaliteli kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sunulmasi
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Ad4. Yasam kalitesini arttirmak

Ekonomik gelisim ~ AS. Belediyenin gelir

kaynaklarinin arttirilmasi

(H3.4.) Kent konseyinin ¢aligmalarini
diizenlemek ve belediyenin gerekli
yazigmalarii yapmak

(H4.1.)

Sosyal Belediyecilik hizmetlerini sosyal
refahin ve toplumsal dayanismanin
gelistirilmesine katki saglayacak sekilde
yerine getirmek

(H4.2.)

Kentsel hizmet standartlarinin yiikselmesi
i¢in igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi

(H5.1.)

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi
arttirmak

(H5.2.) Yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi
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IDARE ADI

MUT BELEDIYESI-2023

PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU
HEDEFLERI BIRIMLER
Ilce merkezi ve Ilcemizde yeni yollarin agilmasi
mahallelerde yeni yollar Kentteki kamu alanlarinda asfalt, istinat duvar yapimi vb.
agmak .
caligmalarin yapilmasi (Cami, Okul vs.)
[lge merkezindeki yollarn bakim ve onarimi
Meveut yollarin kalitesini Kirsaldaki yollarin bakim ve onariminin yapilmasi
arttirmak Yagmur suyu drenaj caligmasinin yapilmasi
Mevcut ve yeni agilan yollarda kaldirim yapimi ve onarimi
Gelen talep ve ihtiyaglarin zamaninda etkin ve ekonomik
olarak tamamlanmasi
Giivenli ulagim altyap1 Prefabrik ve yerinde dokme menfez yapilmasi
hizmetlerinin gerektirdigi
yol ag1 ve kalitesini
saglamak
Belediyemize ait tesislerin bakim onariminin yapilmasi
Belediye hizmetlerinin Cami bak 0 0
sunumunda kullamlacak ami bakim onarimlarinin yapilmasi
alt ve st yapiy1 Mubhtarlik binalarinin bakim onarimlarinin yapilmast
klestirmek
gergekiestirme Okul balkim ve onarimlariin yapilmasi
R FEN ISLERI
Elektrik 1 k k e v ou¥
ektrik tesisatlariin bakim ve onarimini yapma MODURLUGT
Enerji giderlerini azaltmak
Etkin ve kaliteli hizmet sunumunu arttirmak
Modern bir kent Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji iiretimi

olusturmak i¢in kentsel
donat1 ve projelerin
gerceklestirilmesi

saglamak

Kurum arag parkinin
etkin ve verimli bir
bigimde ¢aligmasinin
saglamak ile liretime
yonelik taleplere cevap
vermek

Arag parkinin olusturulmasi

Miidiirliigiimiiz biinyesindeki tiim araglarin bakim
onarimlarinin yapilmasi ve yeni araglarin alinmasi

Aragclarin yasal iglemlerinin gergeklestirilmesi

Aragclarin yonetilmesi

Uretime y&nelik atdlye faaliyetleri

Kentin Uygulama imar
planlarini hazirlamak,
onaya sunmak ve
uygulamak

1/1000 &lgekli plan degisiklik tekliflerin Belediyemize
sunulmasindan itibaren Uygulama imar plani degisikliklerinin
iist 6l¢ek planlara uygunlugunun incelenmesi ve onaya
sunulmasi

Uygulama Imar Planlarinin Nazim Imar Planlarina
rgunlugunun Denetlenmesi

Kamu kurum gériislerinin tamamlanmasina miiteakip Idaremiz
tarafindan gergeklestirilecek plan degisikligi islemlerinin
yapilmasi

Kentsel Doniisiim
projeleri hazirlamak

Carpik yapilagmis bolgeler ve riskli alanlarmn tespit edilerek
sinirlarinin belirlenmesi, kentsel doniisiim stratejilerinin
gelistirilmesi ve/veya doniisiim alanlarinin belirlenmesi

Kentsel doniistim projelerinin uygulanmasi
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1 biitiiniinde yapilacak

1/1000 Olcekli Halihazir harita ve arazi dl¢iimlerinin

tiim caligmalara altlik yapilmast IMAR ve
olusturacak haritalari ve | 1/1000 Olgekli Halihazir haritalarin denetlenmesi ve SEHIRCILIK
jeolojik etiitleri onaylanmasi MUDURLUGU
hazirlamak Imar Planina Esas Jeolojik — Jeoteknik Etiit islerinin yapilmasi
ve Bina yapimina esas zemin etiitlerinin yapilmasi/onaya
sunulmasi
[mar uygulamalarini Gelen Imar Uygulamalarmin kontrol edilmesi ve onaya YAPTKONTROL
hazirlamak ve onaylamak | sunulmasi MUDURLUGU
Belediye yatirnmlarina iligkin imar uygulamalarinin
hazirlanmasi
Idaremiz yetkisi Mevzuatin idaremize vermis oldugu yetki kapsaminda kalan
dahilindeki alanlarda yapilarin Yap1 Ruhsati ve Yapi Kullanma Izni Belgelerinin
ruhsat ve yapi diizenlenmesi
kullanmaya iliskin is ve Yap1 Ruhsat ve Yapt Kullanma Izni Belgeleri ile ilgili sikayet
islemlerini yiiriitmek ve/veya goriislerinin degerlendirilmesi
Cografi bilgi sistemi ve Cografi Bilgi Sistemi Kullanimi
numarataj galismalarim Ihtiyag tespiti sonrasinda Cadde, Sokak ve Binalara Numarataj
ytiritmek Levhalarinin Hazirlanmas1 ve Montaji
CBS Veritabaninin giincel tutulmasi yoniinde anlik veri
girislerinin yapilmasi
Ilge kapsaminda talep edilen haritalarn olusturulmasi
Talep edilen numarataj islemlerinin gerceklestirilmesi ve
belgesinin
Kiiltlir Varliklarinin Aarkeolojik sit alanlarinda ve tescilli yapilarda denetimin
Korunmasina yonelik gergeklestirilmesi
uygulamalarr artirmak ve | Arkeolojik sit alanlar1 ve tescilli taginmaz kiiltiir varligi
denetimlerini saglamak yapilarda Adana Kiiltiir Varliklarint Koruma Kurulunca
onaylanmis restorasyon projelerinin imara uygunlugunun
denetlenmesi
Koruma faaliyetleri kapsaminda tescilli yapilara basit onarim
ruhsatlarinin diizenlenmesi
Ilge genelinde imar Belediyemiz yatirimlarina ve mevzuatin idaremize vermis
denetim ¢aligmalarini oldugu yetki kapsaminda yapilacak yapilara yonelik parsellere
yayginlagtirmak ve imar durumu diizenleme ve vaziyet plani onay isleminin
stirdiirmek yapilmasi
3194 sayili Imar Kanuna aykir1 yapilarla ilgili sikayetlerin
degerlendirilmesi,denetimlerinin gergeklestirilmesi ve
mevzuat dogrultusunda yikim vb. yasal siirecin baglatilmasi
Imar durumu, denetim ve uygulama konularinda gelen bilgi ve
goriis taleplerinin karsilanmasi
Personelin Sosyal aktiviteler diizenlemek
motivasyonunu ve
kurumsal bagliligini Sosyal faaliyet kuliiplerinin kurulmasimi saglamak
arttirmaya yonelik Kamu 6zel ve sivil toplum kuruluglariyla igbirligi toplantilari
etkinlikler diizenlemek
Egitim seminerleri diizenlemek
Temel ve hazirlayict Ihtiyag analizlerine dayali y1llik egitim programlari )
egitimler ile personelin olusturmak INSAN
gelisimine yon vermek, Egitici havuzu olusturmak KAYNAKLARI
teorik ve uygulamali Programlar dogrultusunda egitim faaliyetleri gerceklestirmek VE EGITIMI
egitimler ile hizmet MUDURLUGU

kalitesinin arttirilmasina

Personellere is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesini
saglamak
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somut katki saglamak

Staj bagvurularini kabul ve tamamlamak

Insan kaynag1 planlamasi
yaparak, is analizleri
yapmak, performans
seviyelerini 6lgmek,
degerlendirmek ve
kariyer planlamas1 yamak

Is analizlerinin ve norm kadro ¢alismalarinin yapilmasi

Caligan bilgi bankasinin olusturulmasi

Performans kriterlerinin olusturulmasi ve performans
degerlendirilmelerinin yapilmasi

Bireysel kariyer gelisim planlarinin ve haritalarinin
gelistirilmesi

Personelin 6zIiik haklar
ile ilgili islerin
ylriitiilmesini saglamak

Personelin mali islemlerinin ytiriitiilmesi

Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Sendikal caligmalarin yiiriitiilmesi

SGK is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi

Tarim sektoriinde daha
verimli ve kaliteli iiretim
yapilabilmesi i¢in gerekli
alt ve iist yapinin

Sulama ve hayvan i¢gme suyu icin gerekli her tiirlii tesislerin
yapim projeleri

Sulama tesislerinin bakim ve onarim iglerinin yapimi

saglanmast Yiikleme rampalarinin olusturulmasi TARIMSAL
HIZMETLER
Tarim sektoriine yonelik | Iyi tarrm uygulamalar MUDURLUGU
Ar-Ge galismalarinin T ST .
e . e arima yonelik enerji projeleri
ylriitiilmesi, sektoriin
bilgi ve teknoloji Tanitima yonelik etkinlikler
ihtiyacinin giderilmesi
Tarim sektoriinde Tanitma iiriinlerine katma deger kazandiracak projeler
ureticinin Urindnd Tarim ftriinlerinin pazarlanmasini saglayacak projeler
tarladan sofraya
ekonomik deger ve
kalitesini diistirmeden,
daha yiiksek katma deger
ile sunabilmesini
saglamak iizere gerekli
teknik ve ekonomik proje
ve istirakleri
gergeklestirmek
Kurum i¢i ve kurum dist1 | EBYS sisteminin yayilimini saglayarak evraklarm kurum ici YAZI iSLERI
bilgi akis1 ve kararlara ve kurum dig1 hizli ve hatasiz ulagimini saglamak. MUDURLUGU
erigimin saglanmasi Kararlarin usuliine uygun tanzimi,ydnetimi ve yayimlanmasini
saglamak.
Devlet arsivleri genel miidiirliigiine devir teslim islemlerini
koordine etmek.
Yiriirliige giren meclis kararlarini web sitesinde
yayinlanmasini saglamak
Hizmet kalitesinin Muhtarliklarda var olan sorunlarin ilgili birimlere ulagtirilmasi
yiikseltilmesi i¢in verimli | Muhtarliklarda var olan sorunlarin takibinin yapilmasi
caligma ortamlarinin Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi i¢in hizmet birimlerinin MUHTARLIK
olusturularak teknolojik alt yapilarin iyilestirme ¢aligmasi yapilmasi ISLERI
koordinasyonun Hizmet Binalar1 ve diger binalarin bakim ve onarimlarinin MUDURLUGU
saglanmasi yaptirilmasi
Mubhtarlik Binalarinin Bakim ve Onarimlarinin yaptirilmasi
Bagvurulari en az 15 is 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu’na gore vatandas bilgi-belge | BASIN YAYIN
giinii igerisinde taleplerinin karsilanmasi VE HALKLA
cevaplamak ILISKILER

3071 sayili Dilek¢e Kanunu’na gore istek ve sikayetlerin
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karsilanmasi MUDURLUGU
Gazete basmak
Gazete dergi basimu, Dergi basmak
ulusal, yerel ve Yazili gorsel medya ve internet sitesi takibi
uluslararas1 medyada Basina yazili gorsel ve goriintiilii haberlerin hazirlanmasi ve
haberlerinin servis edilmesi
yayinlanmasini saglamak, | Yapilan etkinlikler, toplantilar ve canl yaymlarmn organize
Ulusal ve uluslararasi edilmesi
diizeyde seminer, Belediye hizmetlerinin ve kentin tanitimi i¢in gerekli BASIN YAYIN
konferans ve toplantilar materyallerin hazirlanmasi ve HALKLA
diizenlemek Mobil iletisim aglarinin aktif olarak ¢aligmasi (Yerinde ILISKILER
Hizmet) MUDURLUGU
Belediyenin tanitimi i¢in uzun ve kisa metrajli film
yaptirilmasi
Daha kaliteli bir hizmet verilebilmesi igin Web tv hizmet
kalitesinin artirilmast
Belediye Bagkaninin kurum i¢i ve kurum dist génderecegi
taziye, kutlama, 6nem arz eden giinlerle ilgili mesajlarini sms
ile iletmek
Mut’ ta yagayan ihtiyag Ihtiyag sahipleri vatandaslara gida, giyim, yakacak ve temizlik
sahibi ve dezavantajli malzemesi yardimi yapilmasi(sosyal market
vatandaslarimizin
sorunlarim gidermek ve KULTUR VE
sosyal sorunlarin Dogal afetler ve yangindan zarar goren vatandaslara ev esyas1 | SOSYAL ISLER
Onlenmesi amaciyla yardimi yapilmasi MUDURLUGU
yardimlar yapmak [Ikogretim dgrencilerine kirtasiye yardimi yapilmasi
Cenaze evlerine Taziye ziyaretleri yapilmasi(aciniz acimizdir
projesinin uygulamaya konulmasi)
Ihtiyag sahibi aileler gida kolisi yardimi
Kurban Bayramlarinda sehit ailelere Kurbanlik yardimi
yapilmasi
Mutta yasayan Universite dgrencilerine 6grenim yardimi yapilmasi
iinv.kazanmis
Ogrencilerin
odiillendirilerek 6denek
yardimi
Mut ta yasayan ihtiyag Barinma veya korunma ihtiyaci olan kadinlara yonelik gegici
sahibi ve dezavantajl olarak ¢oziimler liretmek ..
vatandaslarimizin KULTUR VE
yoksunlarini gidermek ve SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

sosyal sorunlarin
Onlenmesi amaciyla

Kadinlara yashlara sehit ve gazi ailelerine yonelik 6zel giin ve
haftalarda sosyal kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

yardimlar yapmak Ramazan ayinda iftar yemekleri vermek
Cocuklarin Cocuk dostu bir ilge olma yoniinde temel kriterleri olusturmak
karsilasabilecekleri

sosyal sorunlarin ve
Onlenmesi ¢oziimlenmesi
amaciyla ¢ocuklarin

Cocugun sosyal psikolojik gelisimine yonelik projeler tiretmek
ve uygulamak

Cocuklara yonelik 6nemli giin haftalarda etkinlikler
diizenlemek
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beden ve ruh sagliklarin
koruyan sosyal
gelisimlerini destekleyen

proj.

Cocuk is¢iliginin ve gocuga yonelik istismarin 6nlenmesi
amaciyla diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortaklaga
calismalar ve planlamalar yapmak

Mutta dgrenim goren
Ogrencilere yonelik
Ogrencilere yonelik
olarak

Egitim ve kiiltiir merkezi agilmasi

Teknolojik imkéanlar
kullanarak gelirlerin
takibini kolay hizli ve
giivenilir hale getirmek

Mut Belediye gelirlerinin yonetim bilgi sistemi ile tahsil ve
takip islerinin yapilmasi

Her y1l vadesinde 6denmeyen takipli alacaklarin tahsilatini
gerceklestirmek

Saglikl1 bir miikellef sicil arsivi olusturmak

Kurum kaynaklariin
etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak

Stratejik plan Performans Programi ve Biitce iliskisinin YBS
sistemi i¢erisinde entegrasyonunu saglamak

Tagimirlarin konsolide edilerek muhasebe hesaplart ile entegre
edilmesi

On mali kontrol is ve islemlerini yapmak

Muhasebe ve 6deme islemlerini gergeklestirmek

Gelir islemlerini ytiriitmek

Biitce islemlerini gergeklestirmek

Raporlama ve izleme faaliyetlerini ylirlitmek

Biitce finansmanin1 yonetmek(faiz)

Idarenin faaliyetlerinde mali siirdiirebilirligin
saglanmasi(yedek ddenek, personel giderlerini kargilama
Odenegi, yatirnmlar 6denegi)

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

Dogayi koruyan, gevreye
saygili projeler liretmek
ve uygulamak

Yesil alanlar ve parklarin bakim ve onarimi ve yeni parklarin
olusturulmasi.

Damlama ve yagmurlama sistemi uygulamasi ve arizalarin
giderilmesi.

Mevsimlik ¢i¢ek ve ¢ali gurubu fidan alimi ve uygun alanlara
dikimi.

Mevcut parklarin engelli vatandaglarimizin da kullanabilecegi
sekilde diizenlenmesi

Parklarin aydinlatma sistemlerinin yenilenmesi

PARK ve
BAHCELER
MUDURLUGU

Belediyemiz sirketlerinin ve isletmelerinin karlilik ve
verimlilik esaslarina gore idaresi,planlamasi ve igletilmesini
saglamak.

Belediyemiz sirketlerinin koordinasyonunun saglanmasi.

ISLETME
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

Dogayi koruyan, gevreye
saygili projeler tiretmek
ve uygulamak

Gelecek kusaklara brakabilecegimiz,ekolojik dengeyi koruyan
yasanilabilir,saglikli ve temiz bir ¢evre olusturmak.

[lgemiz genelinde cevre kirliligine neden olan etkenlerin tespit
edilmesi ve cevre kirliligini minimuma indirmek.

TEMIZLIK
ISLERI
MUDURLUGU
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Ekolojik dengenin korunarak, yasam kalitesi yliksek
yasanilabilir saglikli ve temiz bir ¢evre olusturabilmek.

4IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE ADI MUT BELEDIiYE BASKANLIGI
(TL)
Diger
Genel Idarelere
. . Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gideri Edilecek Genel Toplam
Toplam | Kaynaklar
Toplam
Personel Giderleri 24.576.000 24.576.000
SGK Devlet Prim Odemeleri 4.468.000 4.468.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.202.000 105.202.000
Faiz Giderleri 1.100.000 1.100.000
Cari Transferler 2.553.000 2.553.000
Sermaye Giderleri 20.770.000 20.770.000
5 Sermaye Transferleri 175.000 175.000
z
E Bor¢ Verme
e
g
z'| | Yedek Odenek 12.800.000 12.800.000
N
5]
g Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 | 171.644.000 0 0 171.644.000
[==]
BIRIMLER EKONOMIK KOD BUTCESI TOPLAM BUTGESI
01 | Personel Giderleri 1.719 7.872.000
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02 | SGK Devlet Primi Giderleri 121.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.122.000
. 04 | Faiz Giderleri #BASV!
I\OA%JESJU%{}%% 05 | Cari Transferler 910.000
06 | Sermaye Giderleri #BASV!
07 | Sermaye Transferleri #BASV!
08 | Borg Verme H#BASV!
01 | Personel Giderleri 2.115.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 287.000
] 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 98.000
INSAN 04 | Faiz Giderleri H#BASV!
KAYNAKLARI : #BASV!
MUDURLUGU 05 | Cari Transferler H#BASV!
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri H#BASV!
08 | Bor¢ Verme #BASV!
01 | Personel Giderleri 282.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 35.000
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 649.000
HUKUK ISLEVRI 04 | Faiz Giderleri 966.000
MUDURULUGU 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 398.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
) 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000
¥SLETME VE 04 | Faiz Giderleri
ISTIRAKLER : 2.550.000
MUDURULUGU 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 896.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 103.000
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9.000
YAZI ISLERI 04 | Faiz Giderleri
MUDUR[SJLUGU 05 | Cari Transferler 1.008.000
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
01 | Personel Giderleri 707.000
. . 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 124.000
KULTUR VE 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.912.000
SOSYAL ISLER — - 9.266.000
MUDURULUGU 04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 523.000
06 | Sermaye Giderleri
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07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 507.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 109.000
BASIN YAYIN VE 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 854.000
HALKLA 04 | Faiz Giderleri
ILISKILERv . 05 | Cari Transferler 1.470.000
MUDURULUGU 06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 5.323.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.311.000
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 47.811.000
FEN ISLERI 04 | Faiz Giderleri
MUDURSULUGU 05 | Cari Transferler 70.600.000
06 | Sermaye Giderleri 16.155.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 1.750.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000
) 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
IM.AR VE 04 | Faiz Giderleri
SEHIRCILIK : 3.000.000
MUDURULUGTU 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 1.820.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 249.000
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13.838.000
o 04 | Faiz Giderleri 1.100.000
e LER (05 Cart Transferter 1.120.000 31.392.000
06 | Sermaye Giderleri 290.000
07 | Sermaye Transferleri 175.000
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenekler 12.800.000
01 | Personel Giderleri 2.123.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 450.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.309.000
PARK VE 04 | Faiz Giderleri
BAHCELER - 13.807.000
MUDURULUGT 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 2.925.000
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TEMIZLIK ]SL}ERI 01 | Personel Giderleri 3.417.000 16.765.000
MUDURULUGU 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 689.000
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03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11.659.000
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 2.032.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 834.000
04 | Faiz Giderleri
MU]%SE%JTLAUGU 05 | Cari Transferler 3-316.000
06 | Sermaye Giderleri 400.000
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 93.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 402.000
.DESTEK . 04 | Faiz Giderleri
HIZMETLERI : 500.000
MUDURULUGU 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 332.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
MI\I/IJI];II__I]’{R‘%II{JL{JIGKU 05 | Cari Transferler 402.000
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 305.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 74.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000
RUHSAT. VE 04 | Faiz Giderleri
DENETIM : 460.000
MUDURULUGU 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 302.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 87.000
TARIMSAL 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.056.000
HIZMETLER 04 | Faiz Giderleri 4.445.000
MUDURULUGU 05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
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08 | Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 448.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 212.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 438.000
YAPI KONTROL 04 | Faiz Giderleri
vl o 1.098.
MUDURULUGU 05 Cari Transferler 098.000
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
01 | Personel Giderleri 7.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
KLIM 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000
DEGISIKLIGI VE 04 | Faiz Giderleri 27.000
SIFIR ATIK | 05 | Cari Transferler '
MUDURULUGU 06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
01 |Personel Giderleri 24.576.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.468.000
03 |Malve Hizmet Alim 105.202.000
Giderleri
05 |Cari Transferler 2.553.000
06 |Sermaye Giderleri 20.770.000
07 |Sermaye Transferleri 175.000
08 |Bor¢ Verme #BASV!
09 |Yedek Odenekler 12.800.000

TOPLAM BUTGE

171.644.000
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