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A. SUNUS
Kamu mali yanetimi alaninda gerceklestirilen reformlar neticesinde 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimmin yare sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dn plana citkrmistir. Bu
cercevede, belediyelerde ve difer tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans
programi hazirlama, performansa dayal biitge uygulamalarina gecme ve bunlann
sonuglarini faaliyet raporianyla halka sunma anlayisi baslatdmistir,

Mut® un Kesall gelir kaynaklannm verimli Kullagiimas: bugunc Kadar en ek dikkat
ettMunu husu.-.lardan biridir, Gireve geldigimiz glinden bu giine kadar werimlilik ve etkinlik
unsurlanna davaly, hizmetlerin an kisa stiede yerine geurllmew.n ﬁnu‘hen ;eﬂaﬂutu katihim ve
ishirliginiesas glan yGnefim anlay:szm dke edindik,

A(,.:h\k‘m ve Urelken belediyecilik, balictiie ve ayrimeiliga b karst elisticilen atemli ve etkili

. hlr h_ ediyeeilik anlayis: olaml\, hem hirlik ve hcr_;,;hcrhg_nmp gt{;,'lerjfnrcg h::.:‘:j t:t:"hwm:l.lt

kthc efkinlik ae siirekliligi safilayan bir yerel yinetim anlavigidr. Biz daimy bu anlayiyla

halkan wmmdﬂ almaya devam® edevefiz Her svotandasn anurly buc)lcr nlaﬂk wwmfanm
ehrdurm:l..n lemin Sdecsdiz;

Ayns sekilde bundan sanraki siirecte de yapacagimiz hizmetleri, ihtivac ve dncelikler
dikkate almak suretivle en uygun maliyetle en verimli bir sekilde yapmanin gayreti
i¢erisinde olacagiz,

Stratejik planda da ifade edildigi gibi stratejik amag ve hedeflerin genel olarak

“Kurumsal Gellsime Ydnelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yonellk Hedefler’ , “Toplumsal

Gellsime Ydénelik Hedefler" ve “Ekonomlk Gellsime Yénelik Hedefler” almak tizere dort

bashk altnda toplanmistir, Belediyemiz 2021 Mali Yili Performans Programi stratejik

. hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine ulagmaya yénelik faaliyet ve projelere,

performans gdstergelerine ve bunlann kaynak ihtivacina lliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu
program kisaca Belediyemizin 2021 yilinda ortaya kayacag calismalan ifade etmektedir.

Beledivemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki yapacagini
dustindigimiiz 2021 i perfarmans programinin Mut halkinin mutiulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler (Gretmesi dilegiyle tim calisma arkadaslanima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkdar ve ¢abalarimiz icin tim Meclis Uyelerimize, Mut’ un ve
Mutlularin  hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek
tesekkiir eder saygilarimi sunanm,
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B. GENELBILGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ wve hedefleri
dagrultusundz tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans dlcimi ve deferlendirmesi
yaparak ulagimak istenen hedeflere ulasihp ulasilamadifin tespit eden ve sonuglan

raporlayan bir biitgeleme sistemidir,

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarin,
hedef ve dnceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagmak Igin Izlenecek yontemier ile

kaynak dagihmiarini igeren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptifini, nasit yaptizini ve kimin icin yaptigini agikga ifade

eden, idarenin varhik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddial ve gergekei bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan wve kamu idaresinin ulagsmayr hedefledigi sonuglarin

kavramsal ifadesidir,

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglann gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve dlgtlebilir

alt amaglardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program doénemine iligkin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak igin ylritecekleri faaliyetler ile buniann kaynak ihtiyacim ve

performans gastergelerini iceren programdir,
Program Dénemi: Butgesi hazirlanan yily ifade eder,

Performans Hedefl: Kamu Idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerineg
ulagmak igin program ddneminde gerceklestirmeyi planladiklan  qikti-sonug  odakh
hedeflerdir.




Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulagilip ulagiimadiZini ya
dz ne kadar ulagildigini Blcmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash bagina bir bitinllk olugturan,
yanetilebilir ve maliyetiendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bltce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlan gibi yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tirld mali kaynag ifade etmektedir.

Girdi: Bir driin veya hizmetin Gretilmesi igin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir,

Gikti: idare tarafindan dretilen nihai iiriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu triin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum Gizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yénetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faalivet maliyetlerine

dzahil edilemeyen giderlerdir.

Diger ldarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin bitgesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve bltce uygulama strecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaciar icin kullanilacak kaynaklardir,

2. MISYON
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Belediyeler, belde ve belde halkinin artak nitelikteki medeni ihtiyvaclanni karsilayabilmek
amaaylz kurulmus kamu tiizel kigilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaglar hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonamik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaglan karsilanan toplumda veni talepler ortaya cikmaktadir,

e

Beledlyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarni 'kafsnla’rﬁalﬁ’cgq hizmet veren kuruluglar
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olarak, kentin gelisimini ve kent insanimin ihtiyaglarim saghkh ve strdirGiebilir bicimde

karsiamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasmin saglanmasinz; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlan ve tesisleri gibi
taplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlaring; halkin saghi icin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam igin gerekli dnemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan,
cevrenin  korunmasing; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel
faaliyetierin organize edilmesine kadar gok deZisik alanlarda hizmet vermekle yikimlidiir,
Bu gdrevierinin yant sira 5393 sayih Belediye Xanunu ile yeni gérev ve yetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm, tanitim, okul
dneesi efitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gerec ihtiva¢larinin karsilanmast,
saghk tesisleri, ktltdrel ve tabiat varliklarinin korunmas: gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi

ve ticaretin gelistiriimesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkiler de verilmistir,

Belediyelerin gorev ve vetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan éliimiine
kadar gegen stre iginde ve her agamada beledivelere sarumluluk yitklendigi goriilmektedir,
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi on planda tutmak bunun yaninda
yasadiBimiz kentin yasam kalitesini stirekli olarak yikseltilmesi noktasinda stratejik dnerne

sahip kurumlardir,

Bu nedenle Mut Belediyesi misyonunu, "Mut'un sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik
ve kiitirel degerleri koruyarak, halkimin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, killtlirel
ve ekonomik agidan kalkinmasimi saglayacak, hayatlanni kolaylagtiracak ve yasam
kalitelerini yikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizh, cagdas ve “once

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. VIZYON
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Kurulug amaci toplumun ortak ihtivaglarim karsilamak olan ve toplumdan aldig yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarime kullanarak hizmet (reten kamu yénetimi, uzun stiredir strekli
elestiriimektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle dzdeslesen biirokratik aniayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun c¢bzme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri

yapiimaktadir,

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda géren
birey ve toplum, demokrasi killtlriinin ve dzglrliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
gikarak etkileyen olma asamasina girmistir, Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldufu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu ydnetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yBnetiminin yerelde drgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin oldukian icin belediyelerin icraatlar daha

genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kuruimug kamu tizel kigilikleridir. Belde ve
belde halkina yénelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyveler igin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen dzelliklere sahip almasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun dnemi de goz
oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildifinda belediyeler icin kalite; belde
ve belde halkina yoénelik hizmetierin kendilerinden beklenen &zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bigimde ve zamaninda Gretilen Urilin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir beledlye hizmetinin hizmete bagh o6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda dretilmesi de yeterli degildir, Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bicimde sunulmasi da onem arz etmektedir, Vatandasin befediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yéniinden artmaktadir, Artik sadece daha .fazla

hizmet degll, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Mut Belediyesi'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiilttirel degerler ile ;ggdashaqg yasammn
kucaklayan bir yap: gelistirerek Mut ’ a, st yapi agisindan standardl yuksek sosyal




kllleiirel vasams zengin, yerel kalkinmada Grnek, madel bir ilge haline ve getirmek ve bu
konumu strdtirmelk™ seklinde belirlenmistir,

4. ILKELER

Esitlik, Tarafazlik ve Adalet

Paydaglarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gézeten, ayrimcilik
yapmayan, tarafsiz, esitlik¢i ve adil bir sekilde davranmay esas kabul ederiz.

Giiven

Yerel halkimszin, yerli ve yabano zivaretgilerimizin, galsanlanmizin ve diger tim

paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu glvene layik olmaya galisinz.

Seffaflik ve Katilimeihk

Paydaglanimiza sunduumuz tiim hizmetlerde, katilimer bir anlayigla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayl bulmay ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmayi esas kabul ederiz,

Once Insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerini n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak mimkin

olan en uygun cozimin gelistirilmesine ¢alisinz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en st diizeye gikarmzk adina, sahip oldufumuz kaynaklar en etkin, en
verimli ve en tutumlu bigimde kullanmay, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degeriere Duyarhlik ve Cagdashk

Paydaslanmiza sundugumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiltirel agidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraniriz.
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Kararh, dzglven ve liyakat sahibi, cesur, atiimei, yenilik¢l, 8ncil ve vizyoner bir belediye

olarak, paydaslanimiza sundugumuz hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine

planh, kaha, geleneksellesmis ve yénetim degistiginde de stirdirilebiliv hizmetler Uretecek

bigimde davraninz,

5. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; Cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir icl
trafik; defin ve mezarliklar; afaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptinr. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000' gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agar.

Okul &ncesi egitim kurumliarl acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat: ile bakim ve onanmini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir;
killtdr ve tabiat varhiklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin karunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimin
yapabilir, korunmast mmkiin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destei
saglar, her tirli amatdr spor karsilasmalan dizenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda lstln bagan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6ddl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir,

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gdrev ve hizmetleri de yapar veya yaptinir,

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik siras, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda Gzarli, yash, dlgkiin ve danfgélirliierin» dyrumuna uygun
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5.2,

yontemler uygulanr,

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlanimi kapsar.
Belediye meclisinin karar lle micavir alanlara da belediye hizmetleri gdtirulebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu htkumler: sakhdir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlar

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:
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Belde sakinlerinin mahalli misterek niteliktekl ihtiyaclarim karsilamak amaciyla her
turli faalivet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik gikarmak, belediye
yasaklarn koymak ve uygulamak, kanundarda belirtilen cezalan vermek.

Gergek ve tizel kisilerin faalivetleri ile ilgili alarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlarn geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini vapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ozel hukuk
hiikiimlerine gére tahsili gereken dojal gaz, su, atik su ve hizmet karghi@ alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmel; kaynak sulanini isletmek veya iglettirmek.
Kati atiklanin toplanmasi, tasinmasi, ayristinlmasi, geri kazammy, ortadan kaldinimas
ve depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek,



il

k)

1)

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklann anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler lle umuma agik istirahat ve eglence verlerini ruhsatiandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilann faallyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerck iki gin icinde geri
alinmayan gda maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tamtici tabelalar konusunda standartiar getirmek.

m) Gayristhhi igyerlerini, eglence vyerlerini, halk saZligina ve gevreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirll yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve molor dékim
alanlarini; swilagtinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalaring insaat malzemeleri,
odun, kémur ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi Igin gereken tedbirleri almak.

kanunfarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigl butiin isleri yiirGtmek.
(m) bendinde belictilen gayrisihhi  moesseselerden  birinci s olanlarn
ruhsatlandinlmasi ve denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (d), (e} ve (f} bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve Icisteri

Bakanhginin karanyla stresi kirk dokuz yil gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;

I simirlan icinde biyiksehir belediveleri, belediye ve mlcavir alan sivrlan iginde il
belediyeleri lle nifusu 10.000 gecen belediveler, meclis karariyla; turizm, saghk,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlannin , dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi caligmalanini faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya Ucretsiz
olarak yapabllir veya yaptirabilir, bunun karsiliinda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisteri BakanhZinn
onayi ile Gcretsiz veya disik bir bedelle amac disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir,

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gdrls ve_giisiincelerini tespit

etmek amaciyla kamuayu yoklamasi ve aragtirmas: yapabilir. L,-" :
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Beledive mallarina kargs sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hukimleri belediye taginmazlan
hakkinda da uygulanir,

Belediyenin proje karsih@ borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fillen kuliamlan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve har¢ pelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine aynlan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlan ile bunlarin insa ve kullanimian her tiirlli vergi, resim, harg, katilma

ve katk paylarindan muaftir.

5.4. Mut Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iligkin

Huktumler

Belediveler kent sakinlerine hizmet gotiriirken hem kamu hukuku, hem de ozel hukuk
hiikiimlerine tabi olan islemieri vaparlar, Ornegin beledivelerin kendi gérev alaniarina giren ig
ve islemieri Gigiincti sahislara thale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de Gzel hukuka
gdre Islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas oderken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi miikellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu agidan vaklasimla, ekip Gyelerimizle, Belediyemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken

sorumiulugu altina girdigi kanunlari agagida belirtildiZi sekilde tespit ettik.




2709 sayih Turklye Cumhuriyeti Anayasas

4721 sayili Turk Medeni Kanunu

5237 sayih Turk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontral Kanunu
5216 sayil Buyiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelireri Kanunu

2872 sayil Cevre Kanunu
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2886 sayil Devlet Ihale Kanunu
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. 4734 sayih Kamu lhale Kanunu

. 4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

-
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. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

-
W

- 2863 sayill Klthr ve Tabiat Varlikizrim Koruma Kanunu

et
L

- 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goreviilerinin Yargilanmas Hakkinda Kanun

e
n

. Merkezi Yonetim Bitge Kanunlan

[
o

. 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu

[
-

. 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

[N
e

. 1318 sayil Emlak Vergisi Kanunu

=
o

. 4857 sayih s Kanunu

~
L=

. 2981 sayil imar ve Gecekandu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Baz islem ve
6785 sayil imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

21. 5711 ve 5912 sayih Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun

22. 6534 sayih Kat Miilkiyeti Kanunu

23. 775 sayih Gecekondu Kanunu

24, 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

25, 6245 sayili Harcirah Kanunu

26. 394 sayih Hafta Tatili Haklkinda Kanun

27, 4759 sayili lller Bankasi Kanunu

28, 3194 sayili Imar Kanunu

29, 3572 sayili lgyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikminde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuline Dair Kanun T e




30.

31.
32.
33.

37.

38.

39,
40.
a1.

42.
a3.

46.
47,
48.
49.
50,
S1.
52.
53.
54.

85,

6360 On Dort lide Biyiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lice Kurulmas: ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Rair Kanun

3516 sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

. 832 sayil Sayistay Kanunu
35.
36!

2575 sayih Danistay Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5728 sayih Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

1608 sayili Umura Belediyeye Miteallik Ahkdm Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayill Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmass, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

A688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

. 4982 sayil 8ilgi Edinme Hakkinda Kanun
45,

internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yaluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayih Deviet Istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu

5435 sayih T.C. Emekli Sandig) Kanunu

354 sayh Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayill Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimas:
Hakkindaki Kanun

3308 saph Meslek Egitimi Kanunu



56. 3213 sayili Maden Kanunu

57. 5174 sayili Tdrkiye Odalar ve Borsalar BirliZi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayih Esnaf ve Sanatkédriar Meslek Kuruluslan Kanunu

59, 2634 sayih Turizml Tesvik Kanunu

60. 3402 sayih Kadastro Kanunu

61. 237 sayil Tagit Kanunu
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IDARE ADI

MUT BELEDIYESI-2021

PERFORMANS
| HEDEFLERI
llge merkezi ve
mahallelerde veni
vollar agmak

FAALIYETLER

SORUMLIL
BIRIMLER

Heemizde veni vollann agilmas:

Kentteki kamu alanlarinda asfalt, istinar duvar vapimi vb.
¢aligmalarirs vaplmas: (Cami, Okul vs.)

Meveut yallarn
kalitesini artlirmak

Nge merkezindeki vellarim bakim ve onanmi

Kirsaldaki vollarin bakim ve onarimunn vapilmast

Yagmur suyu drenyj guligmasinin yapilmas

Meweut ve veni agtlan yollarda kaldirim vapimi ve
onarimi

Gelen talep ve ihtiyaglann zamamnda etkin ve eckenomik
olarak lamamlanmas)

Givenli ulagim altvam
hizmetlerinin
gerckiirdig yol aft ve
kalilesini saglamak

Prefabrik ve yerinde dtkme menfez yapiimasi

Belediye hizmetlerinin
sunumunda

kullamlacak all ve st
vapiy gergeklestirmek

Belediyemize ail lesislerin bakim oparmsmn \apﬂmu.\u

Cami bakim onarimlarin vapiimasi

Muhtarhk binalarumun bakim onavimlarmin vapilmasi

Okul balkim ve onarnmianmn yapilmas

Elckirik tesisatlarnin bakim ve onarimini vapmak
Enetji giderlerini azaltmak

Etkin ve kaliteli hizmet sunumunu arturmak

Moderm bir kent
olusturmak icin kenisel
donatt ve projelerin
gerceklestiriimesi

- Kurum arag¢ parkimin
ctkin ve verimli bir

bigimde ¢alismasinin
saglamak ile tiretime

yinelik taleplere cevap |

vermek

Yenilenehilir cneni kaynaklan kullamlarak enerji iretimi
suglamak

‘Arag parkimin olusturulmas:

Mudiritigtimilz bimyesindeki tim araclarin bakim
onarimlarinin vapilmas) ve yeni araclann ahnmas

Araglann vasal islemlerinin gergeklestirilmesi

Araglarin vinetilmesi

| Urctime yénelik atilye faaliyetleri

Kentin Uvgulama imar |

planlarim hazirlamak,
onays sunmak ve
uyzulamak

FEN IS1.ERI
MUDTDIRLUGH

11000 dleekli plan degisiklik tekliflerin Beledivemize
sunulmasindan itibaren Uygulama imar plam
defiigikliklerinin iist dleek planlara uygunlogunun
neelenmesi ve onaya sunulmas:

Uygulama Imar Planlarmn Nazim fmar Planlann:

rgunlufunun Denetlenmesi

Kamu kueam edirliglerinin amamlammasina miiteakip
Idaremiz tarafindan gerceklestirilecek plun dcy\lklw
J;.icmlcrmm mpﬂmasn ;

Kentsel Déniighim




| projeler hazirlamuk

helirlenmes)

cdiferek sinrlarimn belirlenmesi, kentsel ddntistim
stratejilerinin gelistirilmesi vedveya dintisiim alanlarinin

Kentsel diiniiyiim projelerinin vygulanmast

1] biittintinde yaprlacak
tdm calismalara althk
olusturacak haritalan
ve jealajik etitleri
hazirlamak

Tmar uygulamalari

| yapimas) L i B
L0060 Olgekli Halihazir havitalann denetlenmesi ve

171000 Olgekli Halihaar harila ve arazi Sletun lerinin

onaylanmas

Imar Planina Bsas Jeolojik — Jeoteknik Etiit islerinin
vapilmas) ve Bina vapimina csus zemin ctiitlerinin

| ¥apimasi‘onaya sunulmasi
Gelen Imar Thvgulamalann kontrol edilmesi ve onaya

- Beledive yatirumlanna iligkin imar uygulamalanmn

hazirlamak ve | sunulmas:
onaylamak

DAy huzirlanmasi
Iduremiz vetkisi

duhilindeki alanlarda
ruhsal ve vapt
kullanmaya iliskin 15 ve
tglemienni yiirlitmek

Mevzaatin idaremize vermis eldufu vetki kapsamanda
kalan yvapilenn Yam Ruhsan ve Yap: Kullanma izm
Belgelerinin diizenlenmesi

Yapi Rubsat ve Yapi Kullanma lzni Belgeleri e igili
sikaver vefveva giirlislerinin degeriendirilmesi

Cografi bilgi sistemi ve
numarataj galismalaring
viiriitmek

Caograli Bilgi Sistemi Kullanim

ihtiyag tespiti sonrasinda Cadde, Sokak ve Binalara
Numarataj [.evhulanmn Hazirlanmas: ve Montaji

CBS Veritabamnmn elincel tutulmas: yoninde anlik veri
wrislerinin yapiimasi

llge kapsaminda talep edilen harilalann olusturulmast

Talep edilen numarataj islemleninin gergeklestirilmesi ve
belgesinin

Kalttr Varhiklarninn
Korunmasina vénelik
uvgulamalart artirmak
ve denctimlering
saZlamak

Aarkealofik sil alanlannda ve tescilli vapilarda denetimin
gerceklestinlmesi

denetlenmesi

Arkealojik sit alantan ve tescilli taynmarz kiiltiir varligs
vapilarda Adana Koltdr Vachklarm Karume Kurulunca
unavlanmis restorasyon projelerinin imara uyguniugunun

Koruma faalivetlen kapsaminda tescilli yapilara hasit
ananim rubsatlanmn diizenfenmesi

fge genelinde imar
denetim gahymalarmi
yaygnlaghrmak ve
strdiirmek

—

Beledivemiz vatirnmlanna ve mevzuatin idarcmize
vermis oldugu yetki kapsarmnda vapilacak vapilara
yinelik parsellere imar durumu dilzenleme ve vaziyet
plant onay isleminin vapilmas

3194 sayili Imar Kanuna aykin vapilarta ilgili
sikaveticrin degerlendirilmesi.denstimlerinin
gergeklestirilmesi ve mevzuat dogruttusunda yikim vb,
yusyl siirecin baglatiimast

Imar durumu, denetim ve uygulara kanularinda gelen
hilgi ve gdrilg taleplerinin kargilanmas:

Personelin

- motivasyonunu ve
kurumsal baglilifim
artirmaya vonelik

IMAR ve
SEHIRCILIK

MUDORLUGT |

Sosval aktiviteler dilzenlemek

| Sesyal faaliyet kuliplerinin kurulmasin saglamak

Kamu tizel ve sivil loplum kuruluslanyla isbicligi

toplanulan dizenlemek




| etkinlikler

Egtm seminerlen diizenlemek

Temel ve hazirlavier
ciitimler ile personelin
geligimine vén vermek,
{corik ve uygulamal
citimler ile hizmet
kalitesinin
arttirlmasia somut
katki safilamak

Thtiyag analizlerine dayal: villik cZitim programlan
| olusturmak

Fgitici havuse olugturmak

Programlar dogrultusunda cfitim fanliyetleri
gergeklestirmek

Personellere is saghiin ve giiv Ellll"i eftitimlerinin

| verilmesim saglamak

| Staj basyurularini kabul ve tamamlamak

Insan kaynag
planlamass yaparak, 13
unulizleni yapmak,
performans sevivelerini
Blgmek,
degerlendirmek ve
kanver planlamas

- yamak

Iy analizlerinin v norm kadro gahismalarimn yapilmas:

Calisan bilpi bankasinm olusturulmast

Performans kriterlerinin oluglurulmas ve performans
degerlendiriimelerinin vapimas:

Personelin dziik
haklan ile ilgili iglerin
yitrlitilmesini safilamak |

Birevsel kariver gelisim planlaruun ve haritalanmn
gelistirilmesi

Personelin mali islemlerinin viiriltilmesi

| Personelin tzlik iglemlcrinin yiirttiilmesi

Sendikal cahymaularn v iratalmesi

SGK is v¢ islemlerinin viirtitiilmesi

INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIMI
MUDURLIIGT

Tarim sekidrilnde daha
verimli ve kaliteli
tiretim yaplabilmesi
icin gerekli alt ve iist
vapiin saglanmasi

Suluma ve hayvan igme suyu igin gerekli her el

tesislerin yupim projeier

Sulama tesislerinin bakim ve onarim islerinin vapimi

Yiikleme rampalanimn olusturulmas)

Tarum scktdriine
vinelik Ar-Ge
galigmalannn
yiirtatiilmesi, sektérin
bilgi ve teknolon
ihliyacumin gideriimesi

I¥i tarsm uveulamalar:

Tarima vinelik enerjt projelernt

Tamtuma vnelik etkinlikler

- Tarum sekuriinde

' fireticinin tirtintingd
tarladan sofraya
ckonomik deger ve
kalitesini disitrmeden,
daha yiiksek katma
deter ile sunabilmesini
suglamak Gizere gerekli
teknik ve ekonomik
praje ve istirakler
gerceklestirmek

Tamtma triinlerine katma deder kazandiracak prajeler

Tarim firfinlerinin pazarlanmasing sagilayacak projeler

Kurum i¢i ve kurum

EBYS sisteminin yayrhmm saglayarak evpklarin kurum

TARIMSAL
HIZMETLER
MUDIRLUGL

YAZI ISLER]
MUDCRLUGU

dist bilgi akig ve igt ve kurum dise zh ve hatusiz u]dglmﬁ'wﬁd&{wpak

kararlara erisimin Kararlarin usuline uygun tanzimi. u'm.mml ve Tl

saglanmasi yayimlanmasim saglamak, HS H
.‘a & '::




| Devlet argivien genel miidileligtine devir teshim
islem[enm kKoordine cfmcek.
Yiriirliige giren meclis kararlanny weh sitesinde
vayvinlanmasim saglamak

| Mut” ta }'asayuh thliyug

Hizmer kalitesinin
vitkseltilmesi icin
verimli galisma
erlamlannin
olusturularalk
koordinasvonun
saglanmasi

" Muhtarhiklarda var vlan sorunlann ilzili bitimlere
_ulagtiriimasi

Muhtarhklards var olan sorunlarin tukibinin vapilmas: |
Hizmet kalitesinin Vﬁk seltilmesi 1 icin hizmet bivimlerinin |

Ieknolojik alt yapnlarm yilegtinme ¢aligmas: vaprimas:
[izmet Binalart ve diZer binalarin hakm ve
onarmiarinm yaptiriimast

Multarhk Binalanmn Bakim ve Onarim larinm
yapiirilmas:

_[ia.;:vum]ar! enaz 151

guntl jgerisinde
cevaplamak

MUHTARLIK
ISLERI
MUDORLUGL

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu’na giire vatandas bilei-
belge laleplerinin karstlanmas)

' 3071 sawih Dilekge Kanunu'na gdre istek ve sikavetlerin
karsllanm asi

Gazele dergi basimi,
ulusal, vercl ve
ulustararast medyvada
haberlerinin
vayinlanmasim
saglumak, Ulusal ve
uluslamras diizevde
seminer, konferans ve
toplantlar ddzenlemek

Gazele basmak
~Dergi basmak

Yazsh girsel medya ve internet sitesi takibi

Basma yazili gdrsel ve goriintiilii haberlerin hazirlanmas
ve servis edilmesi
Yapilan etkinhkler, toplantular ve canli yaysnlarin

arganize edilmesi SR

Belediyve hizmetlerinin ve kentin tamtimi igin perekli

| matervalierin haziranmas

Muobil ileligim aglanm aktif olarak ¢ahismas (Yerinde
Hizmet) "
Belediyenin tamums igin uzun ve kisa metrajli film

vaptir imast

' Daha kaliteli bir hizmet verilebilmesi icin Web (v hizmet

kahitesinin artirilmas:

Beledive Bagkaninm Kurum igi ve kurum disa
gdndereced! tazive, kutlamy, dnem ez eden elinlerle
tlzili mesailarim sms ile iletmek

sahibi ve dezavantagh
vatandaslarimizin
soranlarim gidermek ve
yasyal sorunlarn
dmlenmest amacivla
vardsmlur yapmak

BASIN YAYVIN |
VE [TATKLA

LISKILER
T .TDURI_UG[‘.

BASIN YAYIN
ve HALKLA
ILISKILER
MUDCRLIIGH

Thtiyag sahipleri vatandaglara gudi, givim, yakacak ve
lemizlik malzemesi yvardim yamlmasisosyal market

Dogal afetler ve vangindan zarar géren vatandaglara ev
egyasy vardimt vapilmasi

CKCLITOR VE

1k retim Sgrencilerine kirtasive yardim: yapilmas)

Cenaze evlenne Tazsive zivarcticri vapilmasi(acunz
acimizdir projesinin uygulamaya konulmas:)
Ihtivag sahibi aileler gada kolisi yardimi

Kurban Baytamlal incla ;elm atlelere Kurhunhk yardims
yuplmas

SOSYAL
ISLTR
MUDURIIIGE




Multa vasayan Universite 8grencilerine figrenim vardimi yaglmas:
iinv. kazanmis
dgrencilerin
Sdiitlendirilerek Bdenck
vardim

Mul 1a yagayan ihtiyac | Barinma veya korunma ihtivact olan kadinlara yénelik
suhibi ve dezavantajll | geciei olarak ¢zéimler tiretmek

vatandaslarmzin
| yoksunlarm gidermek 3 — - - B ES LS
| ve susyal sorunlann Kadinlara yughlara schit ve gazi ailelerine y8nelik 8zel | k(L TUR VE
| Gnlenmesi amaciyla glin ve hallaiarda sosval kiiltlirel etkinliklerin yapilmas: | qosvAL
' yardimlar vapmak Ramazan avinda iflar vemekler vermek ISLER
MCDURLOGU
Cocukiarin Cocuk dostu bir ilge afma yiniinde temel kriterleri
xarsilasabilecekler | olusturmak
sosyal sorunlasn ve | Cacugun sosyal psikolojik gelisimine vanelik projeler
Gnlenmesi tiretmek ve uygulamak
gozlimlenmesi Cocuklara yiinelik fnemli giin haftalarda ctkinlikler
amaciyla cocuklann diizenlemek
beden ve ruh Cocuk iseiliginin ve cocuga yvinelik istismann dnlenmesi
sagliklanm koruyan amactyla diger kamu kurum ve kuruluglan ilc ortaklasa
- sosval geligimlerini galismalar ve planlamalar yapmak
destekleyen proj, ' y
Mulla tigrenim pdren Fgitim ve kiiltitr merkezi agiimas
Ogrencilere yonelik _ - = ETAAT
igrencilere vanelik Hkagretim dgrencilerine beceri kursian ve lise
olarak agrencilerine Universite haziehk igin kurs, Kurslar
diizenlemek. !
Teknolojilk imkinlant | Mut Beledive gelirlerinin yonetim bilgi sistemi ile thsil | MALI
kullanarak gelirlerin ve takip isleminin yapilmast MIZMETLER
takibini kolay hizlr ve MIUDORLEGT

Her yil vadesinde 8denmeyen takipli alacaklann
tahsilatine gergeklestirmek

Sughkls bir milkellel sicil arsivi olusturmak

gitvenilir hale getirmek

Kurum kaynaklanmun | Steatejik plan Performasn Programi ve Bilice iligkisinin
etkin ve verimli YBS sistemi igerisinde entegrasvanunu saglamak
kullantdmasim
saglamak

Tagmurlann konsolide edilerck muhasebe hesaplar ile

entegre edilmesi
On mati kontrol 1§ ve iglemlerini vapmak

Muhascbe ve Sdeme 1slemlening gergeklestirmek

Gelir iglemlering viirtitmek

Bulge iglemlerini perceklestirmek

Rapnrlumu ve izleme fa‘i.h)mlenm ¥ siiriitmek

| A1 o Fn
-

Bm;c [nansmanun }Gneunek( a1/ A

e o




| Idarcnin faslivetlerinde mali simddirehilisligin
saglanmasi{vedek adenck, persanel giderlerini karsilama
ddenc@l, vatinmlar Gdenegi)

Dogayt koruyan,
gevreye savelh projeler
{rctmek ve uygulamak

Yesil alanlar ve parklarin bakun ve onarimi ve yeni
parklann vlusturulmas:, 7
- Damlama ve vagmurlama sistemi uygulamas: ve
arizalann giderilmesi,

Mevsimhik gigek ve cali gurubu fidan alimi ve uyvgun
alanlara dikimi.

Meveut parklann engelli vatandaglanmizmn da
kullanabileccd gekilde diizenlenmesi

| Purklanin avdinlatma sistemlerinin venilenmesi

Daogay1 koruyan,
gevreve saygili projeler
dretmek ve uvgulamak

Beledivemiz sirketlerinin ve isletmelerinin karhiik ve
verimlilik esaslanna gére idaresi,planlamas ve
isletilmesini saglamak.

Beledivemiz sirkellerinin koordinasyonunun saglanmasi,

PARK ve
BAHCELER
MUDURLUGT

ISLETME
ISTIRAKLER
MUDORLEGL

| Gelecek kugaklara brakabilecefiimiz, ekolojik dengeyi
koruyan yasamlahilirsa@likl ve temiz bir gevre
olustunnak,

llcemiz penelinde gevre kirliliine neden olan ctkenlerin
tespit edilmesi ve ¢evre Kirliliging minimums indirmek.

Ekolojik dengenin korunarak.yasam kalitesi yitksek
_ l_){asamlabilir saghkh ve temiz bir ¢evre olusturabilmek,

TEMIZLIK '
ISLERI
MUDCRLUGU

54l




