2

N
MF’
< g

MALI YILI

" I.

lllll

MUTw iNSANLARIN KENTI
\\ //




darlugu tarafindan hazirlanmistir.

1 ve Editor
ya KARABAG

ares
Cale mh. Hikimet Cad. No: 8
~ Mut / MERSIN

Telefon
0324 774 2727

Web

www.mut.bel.tr




r_\M ) W
JUT L iNSANLARIN KENTI

— _







RECEP TAYYIP ERDOGAN / Cumhurbaskani



MUT BELEDIYE BASKANLIGI

< 0026V

® PERFORMANS PROGRAM|

BASKANIN SUNUSU

Saygideger Hemserilerim,

Belediyecilikte daha c¢agdas ve kaliteli hizmet verme noktasinda, siz halkimizin beklentilerini
maksimum seviyede karsilamak mutlu ve huzurlu insanlarin yasadigl 6rnek ve yasanilabilir “Mut”
hayalimizi gerceklestirmek arzusundayiz. Bu glizel kente hizmet etmenin onuruna sahip oldugumuz gibi
sorumlulugunu da taslyoruz.

Mut Belediyesi Stratejik plani gecmisin analitigi, gelecegin yapilandiriimasi kapsaminda ortak
paydaslarin karari ile planlanmis ve dogru bir liderlik 6rnegi ile sevk ve idarede katiimciligi, seffafligi ve
hesap verilebilirligi amag edinmistir. Gaye ve hedeflerimize ulasmak igin yapacagimiz proje ve etkinlikler
belirlenmis, proje ve faaliyetlerin sorumlulari tarafindan takip edilmesi gerceklestirilmistir.

2026 yili Performans Programimizi hazirlayarak Stratejik Planimizdaki amag¢ ve hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin bir yil icinde yapacagimiz proje ve faaliyetlerimizi de belirledik. Her yil bir dnceki yila gore,
daha modern, daha giizel ve daha yasanabilir bir Mut icin ¢alisacagimizin s6zinl verdik. Bunun icinde planlarimizi ve
programlarimizi hazirladik.

Mut icin ylrlyecegimiz her sokak, cadde ve mahallelerimizde hemserilerimizin destekleri ve
dualari calisma azmimizde bizim icin en etkin 6dul olacaktir. Bu munasebetle, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41’inci maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi hikimleri
g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanan Performans Programinin hayirli olmasini diliyorum. Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima, belediye meclis Uyelerime, destegini ve katkilarini
esirgemeyen kiymetli Mut’ lu hemserilerimize tesekkir ediyorum.

Murat ORHAN
Mut Belediye Baskani
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun yuarurlage girmesi
ile kamu yonetiminde yeni bir mali
yénetim bicimi kabul edilmis, hesap
verme mekanizmalari ile mali saydamlik
dnemli hale getirilmistir. Anilan kanunun
9. maddesi geregince, kamu idareleri
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans dlcutlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek ydntemler ile kaynak
dagilimlarini iceren planlarini
hazirlamalidirlar.

5018 saylh Kanun kapsaminda kamu
kurumlari butcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak
hazirlamali, stratejik planlar ile kalkinma
planlari uyumlu olmali, program ve proje
bazinda yapilacak kaynak tahsisleri,
hazirladiklar stratejik planlarin  yillik
ama¢ ve hedefleri ile performans
goOstergelerine dayandirilmalidir.

5018 sayil Kanun'un yani sira 5393 sayilh
Belediye Kanunu ve 5216 sayih
BuUyuUksehir Belediyesi Kanunu ile nafusu
50.000'in Uzerindeki tum belediyeler
stratejik plan hazirlamakla yakamludur.
5393 sayili Kanunda, belediye meclisinin
gorevleri arasinda stratejik  plani
gorusmek ve kabul etmek yer alir.

Belediye encumeninin gdérevlerinden biri
de stratejik plani inceleyerek belediye
meclisine goruslerini sunmaktir. 5393
sayll Kanuna gore belediye baskani,
mahalli idareler genel secimlerinden
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itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve
programi ile varsa bdlge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine
sunmakla yukumlu hale getirilmistir.
Stratejik plan, varsa universiteler ve
meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum d&rgutlerinin gérusleri alinarak
hazirlanacak ve belediye  meclisi
tarafindan  kabul edildikten sonra
yarurluge girecektir. Stratejik plan ve
performans programi butcenin
hazirlanmasina esas teskil edecek ve
belediye meclisinde butceden &nce
gorusulerek kabul edilecektir.

5018 sayili Kanun kapsaminda, kamu
idarelerinin stratejik planlarini
hazirlamasi icin uygulamalari gereken
yontemleri iceren “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
26.05.2006 tarihli ve 26179 sayih Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Stratejik plan calismalari ile belediyelerin
yetki ve faaliyet alanlari, halkin
beklentileri dogrultusunda belirlenerek
vatandaslarin ~ yénetime  katilimlari
saglanacaktir. Bunun yaninda faaliyetler
hakkinda paydaslarin bilgilendirilmesi ile
seffafik ve aciklik ilkeleri yerine
getirilecektir. Bu sayede iletisimi ve
katilimi kolaylastiran, muhalif bilgi ve
degerleri iceren, analitik karar vermeyi
saglayan iyi ve basarili bir stratejik
yonetim gerceklestirilecektir.
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MiSYON

Insan ve cevre odakli bir anlayisla, halkin yasam
kalitesini arttirmaylr amacglayan yasanabilir bir kent

olusturmak.

Misyon, kurumun kurulus amacini ve
varlk sebebini ifade eder. Kelime
anlami "goérev" olan misyon, teknik
olarak da kurumun gorev alanina
istikamet veren 6z bir tanimlamadir.
Kamu kurumlari, belirli bir gorevi
icra etmek Uzere kanunla kurulmus
organizasyonlardir. Anayasa’'nin 127.
Maddesinde ve 5393 Sayil
Belediyeler Kanunu'nun 14.
Maddesinde belediyelerin gorevi
"halkin mahalli musterek
ihtiyaclarini karsilamak" seklinde
ifade edilmistir. Ancak ihtiyaclari karsilama yontemleri ve prensipleri kurumdan
kuruma farklihk arz etmektedir.

Biz Mut Belediyesi olarak belediyecilik hizmetlerini, kanunlardan
ilham alarak, "vatandas odaklilik" prensibini merkeze alan bir
yaklasimla, esitlik ve adalet ilkelerini gézeterek yerine getirmeye
calistyoruz. Bu yizden misyonumuzu: “Insan ve cevre odakli bir
anlayisla, halkin yasam kalitesini arttirmayl amaclayan yasanabilir
bir kent olusturmak." seklinde ifade ediyoruz.

VizyoN

Dogal glizelligini ve kiilturel potansiyelini hayata geciren,
kentlilik bilinci gelismis, yasam kalitesi yliksek, insanlarin
ziyaret etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir kent olmak.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gun nitelik
ve nicelik ydonunden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha
kaliteli hizmet talep edilmektedir. Mut Belediyesi, Mut halkinin belediyeden
bekledigi hizmetleri kaliteli bir bicimde gerceklestirmeyi ve bu ¢alismalariyla
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da diger kurum ve kuruluslara 6érnek olmayr kendine vizyon olarak

belirlemistir. Bu dogrultuda vizyonumuzu:
potansiyelini hayata geciren, kentlilik bilinci gelismis, yasam kalitesi yuksek,

Dogal guzelligini ve kilturel

insanlarin ziyaret etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir kent olmak." seklinde

ifade ediyoruz.

Mut Belediyesi, belediyecilik hizmetlerine butincul bir yaklasim getirmis, bir taraftan
sehrin fiziksel yasam kalitesine odaklanirken diger taraftan toplumsal yasamin
gelismesine yonelik sosyal ve kulturel alani genisletmistir. Teknolojik yeniliklerle
degisimin pesinde, insan odakli ¢dzumlerle belediyecilik sektérinde model olmaya
devam etmektedir. Degisen ihtiyaclari iyi algilayan ve buna uygun ¢ézumler gelistiren
belediyemiz beklentileri asan bir belediyecilik 6rnedi sergilemistir. Bundan sonra da
yeninin pesinde kaliteli ve 6zgun hizmetler tUreterek yol agmaya devam edecektir.

Temel Degerlerimiz

KAVRAMLAR ACIKLAMALAR
. . Insana hizmet ¢atisi altinda sunulan her faaliyeti kaliteli ve
Insan Odakli, Insana Saygili kentliye yakisir bir yaklasimla sunan yénetim.

Dogal guzelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan, cevremizin
kirlenmesine karsi dnlemler alan, koruyucu ve kollayici bir
gOrev Ustlenen yonetim.

Cevreye Duyarh

) . " Vatandaslarin, calisanlarin ve diger paydaslarin guvenini
Givenli, Glvenilir kazanmayi ve guvenine layik olmayi esas alir.

Degisime ve Gelisime Agik, Modern ¢agin getirdiklerini yakindan takip eden, gelismelere
Yenilikgi acik ve her bakimdan gelismis bir ilce olmaya calisan bir

Kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve ¢evrenin
korunmasi alanlarini kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize
eden; issizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve
entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyokulturel faaliyet ve
calismalarin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi
yatirimlarinin yapiimasini 6ngéren; bireyler ve toplumsal
kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet
mevhumunu guclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere
sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri yukleyen bir modeldir.

Sosyal Belediyecilik

AMAC VE HEDEFLER

Toplumun ¢ogunlugu tarafindan paylasilan, toplumun iyiligine
refahina yonelik oldugu varsayilan, ideal ortak paylasimlara

Toplumsal Degerlere Saygili
karsi herkese esit bir sekilde yaklasarak kent barisini saglamak.
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Vatandas Memnuniyeti

Hesap Verebilir ve Seffaf

Kulturel Degerlere Saygili

Etkin, Verimli

Adil YOnetim

KURULUS ICi ANALIZ
Insan Kaynaklari ve Kurum Kiilt

Mut Belediyesi teskilat yapisi, 5393
Belediye 48, 49 ve
maddelerine

Kanunu'nun
gore

olusturulmaktadir.

Kamusal hizmetlerin yararlanicisi olan vatandaslarin,
memnuniyetini esas alan bir anlayisla her kesime esit hizmet
sunmak

Kalkinma planlari, buyuk olcekli makro planlar, devlet
politikalari ve kurumun orta vadeli amac ve hedeflerinin oldugu
stratejik plani yapmis oldugu faaliyet ve projelerde temel
olarak benimsemesi.

Hesap verebilen, acik, kontrol edilebilen, denetime hazir, adil ve
esit yaklasimli bir yénetim anlayisi.

ficenin tarihi, kiltirel, etkin yapisini géz éniinde bulundurarak
gecmis ve gelecek arasinda bir bag olusturmak.

Tasarruf politikalari ile israfi 6nleyerek; kurumun kaynaklarini
etkin ve verimli kullanmak.

Iice halki ile her konuda ortak akla dayali projeler gelistirerek,
halkin sadece beklenti iletme asamasinda degil izleme ve
degerlendirme asamasinda da yer almasini saglamak.

Faaliyetlerini yerine getirirken adaletten ve dogruluktan
ayrilmayan, paydaslari arasinda hicbir ayrim yapmayan

Sosyél statu, etnik koken, egitim dizeyi, yas ve cinsiyet ayrimi
g6zetmeksizin hizmet sunan ve kent adaleti saglayan bir

uru Analizi

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve

madde hikimlerine gore; Belediye teskilati,
norm kadroya uygun olarak Yazi Isleri, Mali
Hizmetler, Fen Isleri ve Zabita birimlerinden
olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, sosyal kalturel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate

ekonomik, ve
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saghk, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gére diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi Belediye Meclisi’'nin karariyla
olur.

sayili
50'nCi Sehircilik Bakanhgi tarafindan
BU belirlenmektedir.  Belediyenin ve  bagl
kuruluslarinin  norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar c¢ercevesinde belediye meclisi

karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye
Baskani tarafindan atanir. Birim madurlugu ve
Ust yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida  Belediye bilgisine
sunulur.

Meclisi’'nin

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,
arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve
bélge plancisi, ¢c6ziimleyici ve programci, tabip,
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uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sézlesme ile ¢alistirnlabilir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
Belediye  Baskaninin  talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim mudurd ve Ust ydnetici
kadrolarinda gecici olarak

gorevlendirilebilirler.

memurlar,

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu
g6rdugu takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan
belediyelerde bir, 50.001-200.000
arasinda olan belediyelerde iki, nGfusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde Ug, nifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini Belediye Baskan
Yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

nufusu

Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213
sayillh Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yuzde otuzunu asamaz.
Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran yuzde kirk olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore Belediye
Baskani, Belediye idaresinin basi ve tizel

kisiliginin  temsilcisidir. Belediye Bagskan,
kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilce
sinirlart  icindeki  se¢menler  tarafindan

dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere
gore olusur.
Baskani belediye meclisinin bagkani olup, her
ilk haftasi 6énceden meclis tarafindan
belirlenen ginde mutat toplant

secilen Gyelerden Belediye
ayin

yerinde
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toplanir.

Belediye enciumeni, Belediye Baskaninin
baskanhginda, Belediye Meclisinin kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 3
Uye ile biri mali hizmetler ydneticisi olmak
Uzere belediye baskaninin her yil
yoneticileri arasindan sececegi 3 Uye toplamda

birim

7 UOyeden olusur. Belediye baskaninin
katilamadigi toplantilarda, encimen
toplantilarina baskan tarafindan
gOrevlendirilen  bagkan yardimcisi  veya

encumen uyesi baskanlik eder.

Belediye teskildti;, norm kadro esaslarina
uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve
birim mudurliklerinden olusur. Birimlerin
veya Dbirlestiriimesi

belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede

kurulmasi, kaldiriimasi

hizmetlerin yUrutilmesi belediye baskani adina
onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat

hukUmlerine, belediyenin amag ve
politikalarina, stratejik planina ve yillk
programlarina uygun olarak baskan

yardimcilari ve birim y0neticileri tarafindan
saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve Icisleri
Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda genel
is yurGtiminua teftis etmekte ve Sayistay
tarafindan da dis denetim yapiimaktadir.

islemleri denetlenmektedir.
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Belediye Meclis Uyeleri

BELEDIYE MECLIS UYESI PARTISI
Akin CELIK iyi Parti
Yiicel AK lyi Parti
Ali TEKIN lyi Parti
Nail SAZAK lyi Parti
Zekeriya DOGAN lyi Parti
Ekrem COPUR iyi Parti
ibrahim DEMIR iyi Parti
Ali TUTON iyi Parti
Ahmet EMDIRME iyi Parti
Hiiseyin KACAR iyi Parti
Biinyamin TARSUSLU lyi Parti
Onur AYDIN lyi Parti

Emin Goktug AYDIN
Yusuf Maksudi DUMAN
Osman GiViT

Mustafa KESKIN
ibrahim OZKAN

Soner SOLAK

Hatice KUZU

Ali Kemal TUFAN
Ahmet OZDEMIR
Siileyman Sentiirk TUNCA
Mehmet DOGAN

ilhan ALAGOZ

Serkan SUSAN

Milliyetgi Hareket Partisi
Milliyetgi Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi
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BELEDIYE
BASKANI
Basin Yayin ve isletme ve Tarimsal
Halkla iliskiler Istirakler Hizmetler
Mudurlugu 7 Midarlagi Madurlagi
Destek Hizmetleri Kultir ve Sosyal Temizlik isleri
Mudarligu Isler Mudurltgi Midarligi
Fen isleri Mali Hizmetler Yap! Kontrol
Mudarlagu Mudurlagu Mudurlagi
Hukuk isleri Muhtarlik isleri Yazi isleri
Mudarligu Mudurlagu Mudurlagi
imar ve Sehircilik Park ve Bahgeler Zabita
Mudurlagu Mudurlagu Mudurlagi
Insan Kav\(n.aklarl St.l'aFe‘jl saglik isleri
ve Egitim Gelistirme Mudiirligi
Mudurlugi Madurlugi
Afet isleri Iklim Degisikligi Gelirler
Madirgi ve Sifir Atik Midiirligi
Miduirligi uauriugu




MUT BELEDIYE BASKANLIGI q

2026 YILI

PERFORMANS PROGRAMI| @

Fiziki KAYNAK ANALIzi

Belediyemiz mulkiyetinde bulunan bina ve tesislerin nitelikleri ile metrekare bilgileri asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Bina ve Tesisler

NITELIK

Belediye Ana Hizmet Binasi 4 Katli Betonarme Bina 735,83
Fen Isleri Hizmet Binasi 2 Kath Betonarme Bina 8.902,09
Temizlik Isleri Mudurliigi (santiye alani) 'l?:rz(i)zlik el e B 11.628,00
Park ve Bahceler Betonarme Bina ve Arsa 10.237,00
Kaltur Sosyal Hizmet Binasi 2 Katlh Betonarme Bina 311,00
Parke Santiyesi Konteyner ve Arazi 1.300,00
Asfalt Santiyesi Asfalt Silosu ve Arazi 4.600,00

Kaltarel Cahsmalar Programi ile belirlenen kontenjanda 6grenciler, derslerini Turkiye'nin en
yetkin hocalarindan alarak ilim diinyamiza sonsuz katkilar saglamaktadir. Seminer Programlari
ise sinirh kontenjana sahip temel programlardan olusmaktadir. Programlara kabul edilen
o6grenciler, alaninda yetkin egitmenlerden sosyal bilimler, sanat ve tasarim alaninda egitim

goérmektedir.
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INSAN KAYNAK ANALizi

Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine goére olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediye Personelinin Mudurlak Dagilimi

Mudurlukler

GIH (Zabita)
Avukathk
Surekli Isci
Gegici isci
Sozlesmeli

Sirket Personeli
TOPLAM

u W - = = W O o
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Belediye Personelinin Mudirliik Dagilimi
B Memur
m Siirekli isci
W Gegici isgi
1 Sozlesmeli
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Yillara Gore Personel Istihdami

300
B Genel idare Hizmetleri Sinifi

250 (Zabita)

200 ~ HGenel idare Hizmetleri Sinifi

(Diger Memurlar)

150 - M Teknik Hizmetler Sinifi

100
B Saglik Hizmetleri Sinifi

50 -
I I I I i I i I i m Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi
0 .
2021 2022 2023 2024 2025

Insan Kaynagi Ogrenim Durumlari

114
125

Personel Ogrenim Durumlari

2021 2022 2023 2024 2025

140
120
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Insan Kaynagi Yas Durumu

Aciklama 2024

TOPLAM

Personel Yas Durumu

W 0-19 Yas Arasi

W 20-29 Yas Arasi
M 30-39 Yas Arasi
M 40-49 Yas Arasi

W 50-59 Yas Arasi

PERSONEL YAS DURUMU
2025 | —
2024 |
2023 | e
2022 | e
2021 [

60+ Yas Arasi B 50-59 Yas Arasi B 40-49 Yas Arasi ®30-39 Yas Arasi M 20-29 Yas Arasi W 0-19 Yas Arasi
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Insan Kaynagi Yillara Gére Degisimi

Cinsiyet
Stirekli Isci
Gegici Isci

Personeli

Sozlesmeli
Personel
Zamanh

Sozlesmeli

insana Kaynag Yillara Gore Degisimi

2022

2023

2024

e
N
o
N Erkek !
0 50 100 150 200 250 300 350
B Genel Toplam  ®Memur B Sirket Personeli  HEToplam
5393 sayili Belediye Kanunu'nun norm kadro degerleme katsayisi ile c¢arpimi sonucu
ve personel istihdami baslikli 49 uncu bulunacak  miktarin  ytuzde  otuzunu
maddesinde Belediyenin yillik toplam asamayacag! hukum altina ahinmistir.

personel giderleri, gerceklesen en son yil
butce gelirlerinin 213 sayih Vergi Usul
Kanununa goére belirlenecek yeniden

Ayrica 375 sayih  Kanun Hukmuinde
Kararnamenin Ek  20'nci maddesine
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istinaden 09/04/2018 tarih ve 11608 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen 1l Ozel
idareleri, Belediyeler ve Baglh Kuruluslari ile
Bunlarin  Uyesi Oldugu Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistirlmasina Dayali
Hizmetlerinin Gérdurilmesine iliskin Usul ve
Esaslar 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak vyurarlage
girmistir.

Mahalli idarelerin personel calistiriimasina
dayali hizmetlerinin goOrdurualecegi
sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin
personel giderlerinin  toplam giderler
icindeki payina iliskin Ust sinirlari, ilk defa
alinacak iscilere iliskin belirlenecek 6lcutleri
esas alarak yillik sinirlamalari ve bu
kapsamdaki ahimlar ile harcamalari izlemeye
iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir. Usul ve
Esaslarin “Personel Giderlerinin Toplam
Giderler icindeki Payina iliskin Ust Sinir”
baslikh 5 inci maddesine gore; idarelerin,
sirket personeli de dahil yillik toplam
personel giderleri, idarenin gerceklesen en
son yil butce gelirleri toplaminin her yil, bir
onceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve
213 sayih Vergi Usul Kanununun mukerrer
298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda
artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yizde
kirkini asamaz. Bu oran Biyuksehir
Belediyelerinde yuzde otuz olarak
uygulanmaktadir. Yil icerisinde aylik ve
Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z
konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil
ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar idare
sirketlerine yeni personel alimi
yapilamayacaktir.  Bu nedenlerle ilgili
hikdmlere riayet edilerek bu orana dikkat
edilmekte ve personel istihdaminda buna
uygun hareket edilmektedir.

Kurum Kualtura Analizi

idarenin calisanlari tarafindan benimsenen
ve paylasilan degerler buatiund olarak
tanimlanan  kurum  kultard, personelin
motivasyonunun artirilmasinda ve kurumsal
amaclar ve hedefler cercevesinde daha
verimli ¢alisarak kurumun performansinin
iyilestirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Belediyemiz  blnyesinde  kurumsal s
birliginin  kurulabilmesi icin uygun bir
ortamin olusturulmasi ve calisanlarin birlik
duygusuna sahip olmasi 6ncelikler arasinda
yer almaktadir.

Belediyemiz birimlerinin is yukd fazla
olmasina karsin, personel sayi olarak yetersiz
durumdadir.  Birimlerimizin  is  yuku
analizlerinin yapilarak is bélumu yapilmasi ve
ihtiyaci olan birimlere yeterince personel
gorevlendiriimesi 6nem arz etmektedir. Bu
durum SERBEL A.S. aracihdi ile istihdam
edilen personeller aracihgr ile énlenmeye
cahsiimaktadir.

Personel birim degisiklikleri, personelin
kurumu sahiplenmesi ve motivasyonu
dustrme riski tasimaktadir. Bu durum
kurumsal hafizanin ve is birligi kultarintn
olusmasini da olumsuz etkileme potansiyeli
tasimaktadir.

Plan déneminde, personelimizin mesleki ve
kisisel ydnden gelisimi ile iletisim ve is birligi
kaltrann  artinlmasi  icin  egitimler
duzenlenmeye devam edilecektir.

Onumuzdeki bes yillik dénemde, insan
kaynaginin daha etkin kullanimi, ¢alisanlarin
motivasyonunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin yurutilmesi, personelin goérus,
Oneri ve ihtiyaclarinin belirlenmesi ve geri
bildirimlerin objektif olarak degerlendirilerek
gerekli ¢alismalarin yapilmasi
degerlendirilmektedir.
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Asagidaki tabloda belediyemiz envanterinde yer alan tasit ve is makineleri listesi yer almaktadir.

Is Makinalari

Tasit / is Makinasi Markasi

CiNSi

IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
KAMYON
KAMYON
CEKici
KAMYON
KAMYON
OTOBUS
OTOMOBIL
KAMYONET
MOTOSIKLET
KAMYON
KAMYON
OTOMOBIL
TRAKTOR
KAMYONET
MOTOSIKLET
KAMYON
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
KAMYONET
TRAKTOR
TRAKTOR
KAMYONET
KAMYON
KAMYON

PLAKA

061519
622103
05201511
06201502
06201508
06201510
06201512
06201513
06201517
06202001
06202002
6202101
06202102
07 FPN 49
33 AGS 201
33 ALZ 215
33 DHK 70
33 DHK 81
33 LR 911
33 U 0033
33U 0514
33U 1973
33 U 2030
33 U 2737
33 U 3200
33 U 3548
33U 4132
33 U 4272
33 U 4681
33 U 4689
33 U 4690
33 U 4691
33 U 4892
33 U 6217
33U 6716
33 U 6740
33U 7156
33 U 7157

MODEL
YILI

2013
2018
2011
2015
2015
2003
2010
1999
2011
2011
1987
2008
2012
2007
2012
2024
2013
2013
2013
2010
2014
2015
2012
2015
2015
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Tasit / is Makinasi Markasi

CiNSi

OTOMOBIL
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
TRAKTOR

AMBULANS

MOTOSIKLET

KAMYONET

KAMYONET
KAMYON

KAMYONET
KAMYON
TRAKTOR
OTOBUS

KAMYONET

KAMYONET
TRAKTOR
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON

TANKER
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET

KAMYON

TRAKTOR
MOTOSIKLET

OTOMOBIL

KAMYONET

KAMYONET
OTOBUS

OTOMOBIL
KAMYON

PLAKA

33 U 7686
33 U 8805
33 U 8850
33 U 8865
33 U 8885
33 U 8886
33 U 8887
33 U 8890
33 UA 208
33 UA 761
33 UC112
33 UC775
33 UD 371
33UD 472
33 UD 767
33 UE 044
33 UF 041
33 UF 053
33 UF 183
33 UF 600
33 UH 153
33 UH 731
33 UL 772
33 UN 008
33 UN 361
33 UP 544
33 UR 644
33 US 828
33 UT 751
33 UT 752
33 UV 243
33 UV 244
33 UV 245
33UV 619
33 UV 943
33 UY 121
33 UY 269
33 UY 757
33 UY 796
33UZ 153
33 VAR 56
33 US 234
33U 7158

YILI
2016
2023
2022
2021
2020
2020
2020
2021
1981
2000
2012
2010
2001
1997
1998
2010
1998
1998
1995
2004
2023
1997
2013
2011
1991
2000
1991
1994
2006
2006
2007
2007
2007
2008
1991
1996
2010
2010
1999
2010
2008
2016
2015
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Tasit / is Makinasi Markasi

KAMYONET 33AYZ197
KAMYONET 33 UL 100
KAMYONET 33 ADD 38
KAMYONET 33 UV 976
TRAKTOR 33 AHU 954
MOTOSIKLET 33U 5165
KAMYONET 33 UP 796

Kiralik Arag ve Is Makinalari

Tasit / is Makinasi Markasi CiNsi PLAKA MODEL YILI

OTOMOBIL 31AST434 2022
OTOMOBIL 31AVE180 2020
OTOMOBIL 31AUB773 2019
KAMYONET 31AVG357 2023
KAMYONET 31AYY879 2023
KAMYON 33AYA793 2024
KAMYON 31A0S196 2024
KAMYON 31A0S152 2024
GREYDER 34-00-22-4368 2022
GREYDER 34-00-25-5570 2024
EKSKAVATOR 33-00-22-0179 2021
KAZICI VE 34-00-16-11378 2016

YUKLEYICI




MUT BELEDIYE BASKANLIGI q

2026 YILI >

/PERFORMANS PROGRAM | @

Park ve Yesil Alan

Parkin Adi \ERS Qyun Fitnes Ekipmani \WELEIE
Ekipmani

Cumbhuriyet Parki 1600 Var Var CUMHURIYET
Eski Mezarhk Alti Park 3361 Var Var
Zeytinli Park 4500 Var Var
31U potali Park 1357 Var Var
Sehit Polis Ahmet Kaya Parki 5033 Var Var
Sehit Haci Murat Yilmaz Parki 1107 Var Var DEVECI
Universite yolu park 1049 Var Var
Oren Parki 2809 Var Var
Sehit Firat Yilmaz Cakiroglu Parki 1600 Var Var

400 Var Var
Ataturk Aniti 607 Var Var
Selimiye Cami Parki 640 Var Var DOGANCI
15 Temmuz Parki 9600 Var Var
Oyku Park 1473 Var Var N
Zipzip Park 423 Var Var GULLUK
Karacaoglan Cinaralti Parki 4134 Var Var
Kale Yokus Parki 470 Var Var KALE
Sehit Polis Halis Ozdemir Parki 150 Var Var
Sehit Hikmet Tekin Parki 1118 Var Var
Ucurum Parki 3865 Var Var KARSTYAKA
Sali Pazari Parki 2793 Var Var A
Eski Koy. Hz. Parki 3035 Var Var KULTUR
Sehit Bilal Sari Parki 2322 Var Var
Musa Eroglu Sevgi Parki 50000 Var Var
Ozge Can Aslan Parki 2287 Var Var MEYDAN
Mehmet Cansu Parki 300 Var Var
Halk Egitim Yani Park 3700 Var Var
Ust bolge 1972 Var Var
Alt bolge 992 Var Var YATIRTAS
Taziye Evi 1665 Var Var
Mehmet Kucuk Ceran Parki 463 Var Var
iz orya Arkasi Park 982 Var Var
75. Y1l Parki 1950 Var Var YAZALANT
Engelsiz Yasam Parki 672 Var Var
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Parkin Adi

300 Var ALACAM
100 Var ASAGIKOSELERLI
100 Var AYDINOGLU
100 Var BAGCAGIZ
200 Var BALLI
100 Var BARABANLI
100 Var BOZDOGAN
200 Var BURUNKOY
100 Var CAGLAYANGEDIK
100 Var CALTILI
470 Var KOSK
100 Var CAMLICA
100 Var CAMPINAR
100 Var CATAKBAG
100 Var CATALHARMAN
100 Var Civi
200 Var CORTAK
100 Var COMELEK
1800 Var CUKURBAG
4900 Var DAGPAZARI

MAHALLE PARKI 100 Var DEMIRKAPI
200 Var DEREKOY
200 Var DERINCAY
200 Var DISTAS
600 Var ELBEYLI
100 Var ESENCAY
200 Var EVREN
200 Var FAKIRCA
100 Var Var  |GECIMLI
100 Var Var ALAHAN(Mesire)
100 Var Var Malya Mevkii
100 Var GENCALI
100 Var GOCEKLER
100 Var CERITLER
200 Var GUME
200 Var GUZELKOY
100 Var GUZELYURT
200 Var HACIAHMETLI
200 Var HACIILYASLI
1103 Var HACINUHLU KOZLAR
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MAHALLE PARKI

. Oyun Fitnes
M#si Ekipymanl Ekipmani Mahalle
200 Var HACISAIT
200 Var HAMAMKOY
3000 Var KARATAHTA
100 Var HAYDARKOY
100 Var HISARKOY
200 Var ILICA
200 Var IRMAKLI
100 Var ISIKLAR
100 Var KADIKOY
200 Var KARADIKEN
100 Var KAVAKOZU
100 Var KAYABASI
100 Var KAYAONU
100 Var KELCEKOY
400 Var KEMENLI
200 Var KIRKKAVAK
100 Var KISLAKOY
100 Var KIZILALAN
200 Var KOSELERLI
200 Var KURTSUYU
100 Var KURTULUS
200 Var KURKCU SARIKAVAK
200 Var MIRAHOR
100 Var NARLI
1600 Var Var | NARLIDERE
SERTAVUL
200 Var ORTAKOY
100 Var OzZKOY
100 Var OzLU
1400 Var PALANTEPE
100 Var PAMUKLU
300 Var SAKIZ
400 Var SARIVELILER
200 Var SELAMLI
200 Var SUCATI
100 Var TEKELI
100 Var TOPKAYA
200 Var TOPLUCA
100 Var TUGRUL
200 Var YALNIZCABAG
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Parkin Adi M2 si Qyun Eltnes Mahalle
Ekipmani Ekipmani

300 Var YAPINTI

100 Var YESILKOY

100 Var YESILYURT

100 Var YILDIZ KOY

100 Var YUKARI KOSELERLI

100 Var ZEYTIN CUKURU

100 Var GOKSU
MAHALLE PARKI 100 Var CRAVGA

100 Var BAYIR

300 Var KOPRUBASI

100 Var BAYIR

300 Var KOPRUBASI

100 VAR YAPINTI

100 VAR KAYAONU
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Belediyemizin sahip oldugu donanimlar ve yazilimlar asagidaki
tablolarda gésterilmistir.

Donanim Durumu
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Yazilim Durumu

Yazilim Adi Lisans sayisi Kullanici/Cihaz Sayisi
1 5
Outocad 1 3
Flexcity
Bridge 360
1 76
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PERFORMANS TABLOLARI

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Birim: Afet Isleri Mudiirlugu
Program: Sehircilik ve risk odakli bitiinlesik afet yonetimi

Afet Acil Eylem Planlarinin hazirlanmasi ve guncellenmesi
Acil Toplanma Yerlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi
Okullarda afet egitimi ve bilgilendirici brostur dagitilmasi
Yangin séndidrme ekipmanlarinin ¢alisir durumda tutulmasi
Personelin afetlere karsi egitilmesi ve tatbikat yapilmasi
Ara¢ Bakim Onarim Yapilmasi

Personel Giderleri

Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikh Bir Sehir Olusturmak

Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindaligi,
Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal
Farkindaligi, Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Birim: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligi

Program: Teftis, denetim ve danismanlik hizmetleri

Kurumsal internet sitesinin etkinliginin arttirilmasi
Sosyal medya araglarinin etkin kullaniminin saglanmasi

Arag¢ Bakim Onarim Yapilmasi

ficemizin tanitim ve reklaminin yapilmasi icin cesitli platformlarin kullaniimasi
Arac Bakim Onarim Yapilmasi

Personel Giderleri

Kurumsal Yapimizi ve is Modelimizi Adil, Katimci ve Yenilik¢i Yontemlerle Gelistirmek

Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Gli¢lendirerek Kurumu Yarinin Dinyasina
Hazir Hale Getirmek

Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Guiclendirerek Kurumu Yarinin Dinyasina
Hazir Hale Getirmek
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Birim: Destek Hizmetleri Miidiirlagi
Program: Yonetim ve destek programi

Hizmet binalari ile makine ve techizatlarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi
Ara¢ Bakim Onarim Yapilmasi
Personel giderleri

Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikh Bir Sehir Olusturmak
Afet ve Acil Durumlara Mudahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindahgi,
Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal
Farkindaligi, Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Birim: Hukuk Isleri Midurligi
Program: Yoénetim ve destek programi

Hukuk musavirligi ve yargi sireclerinin takip edilmesi
Personel giderleri

Kurumsal Yapimizi ve Is Modelimizi Adil, Katiimci ve Yenilikci Yontemlerle Gelistirmek

Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Guclendirerek Kurumu Yarinin Diinyasina
Hazir Hale Getirmek

Kurumsal Yapimizi ve itibarimizi Guiglendirerek Kurumu Yarinin Dinyasina
Hazir Hale Getirmek

Birim: Gelirler Mudarlaga
Program: Yonetim Destek / Insan kaynaklari

Mal ve Hizmet Alimi
Personel giderleri

Yerel ekonomiyi gu¢lendirerek toplumsal refahi yikseltmek
Girisimcilik ve yenilikcilik ekosistemi guclendirilecektir
Girisimcilik ve yenilikcilik ekosistemi guclendirilecektir
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iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurliigi
Program: Surdurulebilir cevre ve iklim degisikligi

Parklarda kullanilmak Gzere geri donustirulebilir atiklardan obje ve fonksiyonel araglarin yapilmasi
Parklara sifir atik kumbaralarinin yerlestirilmesi

iklim degisikligi ve sifir atik egitimlerinin verilmesi

Ambalaj atiklarini toplama kapasitesinin artiriimasi

Yeni yontemler ve pilot calismalara evsel atiklarin daha fazla geri dénustime kazandiriimasi

Cam, bitkisel yag, pil, madeni atik yag, elektronik atiklarin toplanma kapasitesinin artirilmasi

Cevre bilinci seminerlerin daha fazla okula ve daha fazla 6grenciye hitap edecek sekilde planlamasi
Yillik toplanan evsel atik miktarinin azaltilmasi

Personel giderleri

Surdurulebilir Cevre ve Enerji Yonetimini Guglendirmek

iklim Degisikligi ile Miicadeleyi Yayginlastirarak Cevreyi Korumak

iklim Degisikligi ile Miicadeleyi Yayginlastirarak Cevreyi Korumak
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Birim: Imar ve Sehircilik Midiirlagi
Program: Sehircilik ve risk odakli butuinlesik afet yonetimi

Imar planlarinin yapiimasi
imar plani revizyonu ve uygulamalari

Yapi ruhsatlarina yonelik imar ¢api diizenlemesi

Jeolojik ettt calismasi

Yapi ruhsati dizenlenmesi

Yapi kullanim izin belgesi dizenlenmesi

Dijital imar uygulamalarinin kullanima sunulmasi

Dosya incelenmesi

Imar durumu

Sifai dosya incelenmesi

Imar durum belgesi ve tesekkdillii imar durum belgesi verilmesi
Tevhit-ifraz-kamuya terk ve ihdas islemleri

Vaziyet plan onayi verilmesi

Avina proje incelenmesi

Yikim ruhsati verilmesi

Yeni yapi ruhsati ve ruhsat yenileme islemleri

Tadilat ruhsati ve eki projelerin incelenmesi

Yeralti otopark projeleri ile hem park hem de otopark olarak kullanilacak alanlarin insa edilmesi
Altyapi projelerinin sayisal verilerinin Cografi Bilgi Sisteminde kullaniimasi
Altyapi ve Ustyapi verilerinin paydaslarin kullanima acilmasi

Paydaslarimiz ile Altyapi ve Ustyapi koordinasyonunun saglanmasi

Altyapi hizmetlerinin etkinlik ve verimliligi artiracak inovatif calismalar

Web tabanli ve Cografi Bilgi Sistemi entegreli Faaliyet takip sistemi kurulacak

Belediyemiz calismalar 6ncesi is takvimi olusturacak bunu vatandaslara ve paydaslar ile paylasarak bilgi
verecek

Arag¢ Bakim Onarim Yaptiriimasi
TUum 6zel verileri Cografi Bilgi Sistemleriyle vatandasin ve Personelin hizmetine sunmak

Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikli Bir Sehir Olusturmak
Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindaligi,
Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Afet ve Acil Durumlara Mudahale Kapasitesini ve Toplumsal
Farkindaligi, Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek
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Insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi
Program: Yonetim ve destek programi

Hizmet ici egitimlerde personelin bilgi birikiminin gelistirilmesi
Personelin motivasyonunu arttirmaya ve kurum kuiltirin gelistirilmesi
Genclere is deneyi kazandiriimasi

Arag Bakim Onarim Yaptirilmasi

Personel giderleri

Istihdam sahibi personel yetistirmek

Is verimliligini arttiracak egitimler ve seminerle diizenlenecek

Is verimliligini arttiracak egitimler ve seminerle diizenlenecek

Birim: Isletme ve istirakler Midurliigi

Program: Yénetim ve Destek Programi

Meydan Mahallesi Saritas Mevkii kompleks projesi kafe ve yapimi
Yéresel Urtinler Satis Merkezi yapimi

Belediye Ekmek Firini Yapimi

Belediye Havuzun tadilatinin yapilip isletmeye acilmasi

Belediye Isletmelerine gerekli malzemelerin temini

Arag¢ bakim onarimi

Personel Giderleri

Mevcut kaynaklarin verimli kullaniimasi

Mudurligumuzin calisma alanlariyla ilgili stok sisteminin olusturularak alinacak malzemelerin
toptan ihale ile alinmasi, daha ucuza temin edilmesinin saglanmasi

Mudurligumuzin calisma alanlariyla ilgili stok sisteminin olusturularak alinacak malzemelerin
toptan ihale ile alinmasi, daha ucuza temin edilmesinin saglanmasi
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Birim: Mali Hizmetler Mudiirliigu
Program: Yoénetim ve Destek Programi

Belediye 6z gelirlerinin arttiriimasi
Yerel ve Ulusal is birliklerinin arastiriimasi

Ekonomik getirisi yuksek projelerin hayata gecirilmesi

Katma degerli Grtn tretiminin tesvik edilmesi ve bu konuda arastirmalar yapilmasi
Kurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla kurumsal dizeyde BANCMARK
(Karsilastirilmalar)yapilmasi

Oneri sistemi kurularak Kurumsal kapasite artirici projeler gelistirilmesi

ic kontrol sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi

inovasyon calismalar yapilmasi

Kurumda kullanilan Kirtasiye ihtiyaglarinin giderilmesi

Kurumda kullanilan Bilgisayar, Yazici, Tarayici ve parcalarinin temin edilmesi
Personel giderleri

Yonetim raporlarinin hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi

Finansal Surdurulebilirligi Saglamak

Kurumsal Kaynak Planlamasi ile Tedarik Sureclerini Tasarrufu Saglayarak
Seffaf ve Hesap Verilebilir Bir Sekilde Yonetmek
Kurumsal Kaynak Planlamasi ile Tedarik Sureclerini Tasarrufu Saglayarak
Seffaf ve Hesap Verilebilir Bir Sekilde Yonetmek

Birim: Muhtarlik isleri Mudiirliigu
Program: Yerel Yonetimlerin Gli¢clendirilmesi

Muhtarlarla istisare, bilgilendirme toplantilari ve etkinliklerin dizenlenmesi
Muhtarlara yonelik egitim toplantisi yapilmasi
Personel giderleri

Yerel ekonomiyi guiclendirerek toplumsal refahi yikseltmek
Girisimcilik ve yenilikcilik ekosistemi guclendirilecektir
Girisimcilik ve yenilikcilik ekosistemi guclendirilecektir
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Birim: Ozel Kalem Mudurligi
Program: Yénetim ve Destek Programi

Kentin tanitimina yonelik fuar ve organizasyonlara katilmak
Kentin tanitimina yonelik fuar ve organizasyonlar dizenlemek

Halk bulusmasi etkinligi

Meslek dérgutleri ve STK'larla is birliklerinin gelistirilmesi

flcemiz Konaklama ve Gastronomi bilgilerinin ortak platformlarda yayinlanmasi
Sosyal medya fenomenleri ve Gastronomi alaninda faaliyet gosteren kisiler ilcemizde
agirlanacak

ficemiz Turizm Plani icin calisma yapilacak

Alternatif turizm alanlari belirlenecek

Arac Bakim Onarim Yaptirilmasi

Personel giderleri

Kurumsal Yapimizi ve is Modelimizi Adil, Katiimci ve Yenilikci Yontemlerle Gelistirmek
Kurumsal Bilgi Teknoloji Altyapisini Gelistirmek

Kurumsal Bilgi Teknoloji Altyapisini Gelistirmek

Birim: Park ve Bahgeler Mudurlugu
Program: Sehircilik ve risk odakli butunlesik afet yonetimi

Park yapimi, park yenileme
Cevre duizenlemeleri, Agac¢landirma, Ciceklendirme
Park ve Bahgeler icin Gubre v Ilag alimi

Acik spor sahalarinin yapimi

Park ve yesil alanlarin bakim ve onarimi

Ara¢ Bakim Onarim Yaptirilmasi

Personel giderleri

Surdurulebilir Cevre ve Enerji Yonetimini Gu¢lendirmek
Surdurulebilir Yesil Alanlar Olusturmak ve Kisi Basina Dugen Aktif Yesil
Alan Miktarini Artirmak

Surdurulebilir Yesil Alanlar Olusturmak ve Kisi Basina Digen Aktif Yesil
Alan Miktarini Artirmak




MUT BELEDIYE BASKANLIGI

e A

® PERFORMANS PROGRAM|

Birim: Ruhsat ve Denetim Mudiirliigi
Program: Yonetim ve destek programi

Akaryakit Alimi
Arag Bakim Onarim Yaptirilmasi
Personel giderleri

Sosyal Yasam Olanaklarini Gelistirerek Yasayan Bir Sehir Olusturmak

Toplum Duzenine Yonelik Ruhsatlandirma ve Denetim Faaliyetlerini Esit,
Toplum Duzenine Yonelik Ruhsatlandirma ve Denetim Faaliyetlerini Esit, Adil,
Tarafsiz Bir Sekilde Yonetmek

Toplum Duzenine Yonelik Ruhsatlandirma ve Denetim Faaliyetlerini Esit, Adil,
Tarafsiz Bir Sekilde Yonetmek

Birim: Strateji Gelistirme Mudurlagu
Program: Yonetim ve destek programi

Stratejik yonetim sureclerinin etkin yurutulmesi

Kurumlar arasi veri entegrasyonuna altyapi hazirlama

ficemiz verilerini agik platformlar ile paylasip veri butiinliigi saglama

Sozel verileri anlamli rapor ve anlamli grafiklere donustirme

Sozel verilere analiz sistemleri gelistirme

fice Dlzeyinde istatistiki verileri kisi, kurum ve paydaslarin hizmetine sunma
Paydaslarin veri paylasabilecekleri platformlar olusturma

Paydaslarin sahip olduklari donanim ve fiziki imkanlari ortak kullanima sunabilecekleri
platformlar olusturma

Personel giderleri

Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikli Bir Sehir Olusturmak

Afet ve Acil Durumlara Mudahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindahgi, Akilli Sistemler ve Teknolojiden
Faydalanarak Gelistirmek
Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindaligi, Akilli Sistemler ve Teknolojiden
Faydalanarak Gelistirmek
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Tarimsal Hizmetler Midiirliigu
Program: Kirsal Kalkinma

Tarim politikalari ve iyi tarim uygulamalari konusunda ciftcilerin bilgilendirilmesi
Tarimsal tretim destekleri verilmesi (tohum, fide, glibre vb.)

Tarimsal tretim destekleri verilmesi (sulama borusu, sulama motor ekipmanlari vb.)
Tarim ve Uretim alanlarinda egitimlerin verilmesi

Kbdyde yasayanlara egitim, saglik ve ticaret destegi vererek kdyden sehre gocu azaltmak
Arag Bakim Onarim Hizmetleri

Personel giderleri

Kentin Ekonomik Degerinin Yikselmesine Katki Saglamak
Kentsel Tarimi Tesvik Etmek

Kentsel Tarimi Tesvik Etmek

Birim: Temizlik Isleri Mudiirligi

Program: Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Korunmasi

Park, bahce ve yirtyus yollarina ¢op kutularinin yerlestirilmesi
Evsel kati atiklarin diizenli olarak toplanmasi

Konteynirlarin dizenli temizliginin yapiimasi

Arizali ¢c6p konteynirlarin onarimlarinin yapilmasi

Evsel kati atiklarin dtzenli olarak toplanmasi

Konteynirlarin dizenli temizliginin yapilmasi

Arizali ¢c6p konteynirlarin onarimlarinin yapilmasi

Evsel kati atiklarin duizenli olarak toplanmasi

fice sinirlari icerisinde bulunan kamusal alanlarin temizlik hizmetlerinin yapilmasi/yaptiriimasi

Surdurulebilir cevre temizligi, geri dontsum ve sifir atik yonetim
sistemi kapsaminda bilingli bir toplum ve temiz bir cevre olusturulacaktir.

Surdurulebilir cevre temizligi, geri donisum ve sifir atik yonetim
sistemi kapsaminda bilincli bir toplum ve temiz bir ¢evre olusturulacaktir.
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Birim: Zabita Midurlugi
Program: Kent Guvenligi ve Esenligi

Pazar yeri denetimlerinin yapilmasi
Etiket denetimlerinin yapilmasi
Isyeri denetimlerinin yapilmasi
Saglik, hijyen ve ticari denetimlerde basaril olan isyerlerine tesekkur belgesi verilmesi

Bagimhilikla mucadele ve farkindalik faaliyetleri yaratilmesi
Zabita haftasi kutlama etkinligi yapilmasi

Denetim ve sisteminin etkinligini ve verimliligini artirici faaliyetler
Denetim sisteminin yerinde denetime dénustirmek

Denetim sistemini planl denetimlere donutstirmek

Denetiminin sistemine STK (Sivil Toplum Kuruluslarinin) katilimini temin etmek
Denemin sisteminde konum, resim ve video teknolojilerinin kullanimini saglamak
Cografi bilgi sistemleri ile denetim sisteminin etkinlik ve verimliligini arttirmak
Denetim sonucu iyi olanlar édullendirilmesi

Ara¢ Bakim Onarim Yaptirilmasi

Personele Kiyafet Alim Yapilmasi

Emniyet Seridi ve Boya gibi Yer sinirlandirici Malzeme alimi

Personel giderleri

Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikli Bir Sehir Olusturmak

Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindaligi,
Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal
Farkindaligi, Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek
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Veterinerlik Hizmetleri Mudiirliigu
Program: Tiketicinin korunmasi, uriin ve hizmetlerin giivenligi ve standardizasyonu

Hayvan sahiplendirme calismalari
Hayvanlara yaklasim ve hayvan sevgisi egitimleri

Sokak hayvanlarini tespit amaciyla teknolojilerin kullanilmasi

Hayvanlarin sokaga birakilmasinin 6niine gegecek calismalar

Genglere ve ¢ocuklara hayvan sevgisini asilamak

Okul ve belediye tesislerinde hayvan haklari konusunda bilin¢lendirme faaliyetleri
Hayvan sahiplerine hayvanlari gezdirmek icin alanlarin gosterilmesi

Evde hayvan bakimi konusunda kisa film, brosur ve mesajlarin paylasilmasi
Sokak hayvanlarinin bakim tedavi ve beslenme ihtiyaclarinin giderilmesi

Arac Bakim Onarim Yaptirilmasi

Hayvan Bakimevi insa islemlerinin yapilmasi

Personel giderleri

Halkin refahini arttirici, ekonomik gelismelere katkida bulunacak tedbirler almak.
Tarima ve hayvanciliga destek verilerek kent ekonomisinin gelisimine katki saglanmasi
Tarima ve hayvanciliga destek verilerek kent ekonomisinin gelisimine katki saglanmasi

Birim: Yapi Kontrol Mudurlagi

Program: Sehircilik ve Risk Odakli Butuinlesik Afet Yonetimi

Yapi denetim fesih, santiye sefi ve miteahhit istifa islemlerinin yapiimasi
Yikim islemleri

Yapi denetime iliskin sikayetlere midahale edilmesi

Yapimi suiren insaatlarin hakkedislerinin yapilmasi

Arag¢ Bakim Onarim Yaptiriimasi

Personel giderleri

Tarihi, kiltarel zenginliklerimizi gdzeterek cagdas ve modern bir sehircilik anlayisi sunmak.

Cagdas ve modern kent icin mekansal planlama, harita, etut, arsa ve arazi duzenlemesi, kentsel
gelisme ve tasarim calismalari ve projelerin yurutilmesi.

Cagdas ve modern kent icin mekansal planlama, harita, etut, arsa ve arazi duzenlemesi, kentsel
gelisme ve tasarim calismalari ve projelerin yiratulmesi.
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Birim: Yazi Isleri Midurliagi
Program: Yonetim ve destek programi

Meclis kararlarinin kamuoyuna duyurulmasi
Meclis gundemlerinin meclis Uyesi ve birimlere duyurulmasi
Posta ve Haberlesme islemlerinin yapilmasi

Personel giderleri

Ihtiyaclara daha hizli ve etkin ¢éziimler sunmak icin kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet
kalitesini
muikemmellestirmek

Yonetim sistemleri ve is suirecleri entegre edilerek veriye dayal karar alma sistematigi
yayginlastirilacak ve hizmetler surekli iyilestirilecektir

Yonetim sistemleri ve is sUrecleri entegre edilerek veriye dayali karar alma sistematigi
yayginlastirilacak ve hizmetler surekli iyilestirilecektir
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Kiltir ve Sosyal Isler Mudiirliigu
Program: Sporun gelistiriimesi ve desteklenmesi / Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlagsma

Katuphanelerin kurulmasi
Yeni dogan bebeklerin adres ve iletisim bilgilerinin NiGfus midurlagune alinmasi
Dogum yapan ailelere katki saglayacak yeni Faaliyetlerin planlanmasi

Farkl spor branslari icin Egitimci ve Antrendr temin edilmesi

Spor alaninda farkindalik etkinliklerin yapilmasi

Sporu toplumun farkindalik etkinliklerin yapilmasi

Sporu toplumun tum katmanlarinda yaygin hale getirilmesi

Ulusal ve Uluslarasin alanda dereceye giren sporcularin 6dullendirilmesi

Sportif faaliyetlerdeki basarilarin takip edilerek takdir edilmesi

Farkl spor branslariicin etkinlikler dizenlenmesi

Ihtiyac sahibi vatandaslara yardim yapilmasi

Ihtiyac sahibi vatandaslara nakdi yardim yapilmasi

Dezavantajli kisi ve gruplara uygun projelerin gelistirilmesi

Hasta Nakil islemeleri

Dezavantajli kisi ve gruplara Medikal destekte bulunmak

Iicemizde Bulunan Yashlarin Bakim Ihtiyaclarinin Giderilmesi

Ogrencilere Kiyafet ve Kirtasiye

Kadinlarin is hayatini katilimini desteklemeye yonelik girisimcilik egitimleri yapilmasi
Aile ici ve kadina siddetle mucadele kapsaminda farkindalik egitimleri yapilmasi
Ihtiyac sahibi kadinlara saglik taramasi yapilmasi

Evlenen ciftlere nikah hediyesi verilmesi

Arag¢ Bakim Onarim

Personel giderleri

Sosyal Ihtiyaclari Esit ve Kapsayici Bir Sekilde Karsilayarak Paylasan Bir Sehir
Olusturmak

Esit Haklara Ulasamayan Toplumsal Gruplara Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Esit Haklara Ulasamayan Toplumsal Gruplara Yénelik Hizmetleri Gelistirmek
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Birim: Fen Isleri Midiirlugii
Program: Kent ici Ulasim / SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI /

Micir Alimi
Asfalt Bitum alimi

Hizmet alimi

Akaryakit Alimi

Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezi projesi

Yeni park ve yesil alanlarin olusturulmasi

Okullarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi

ibadethane ve camilerin bakim ve onarim islerinin yapilmasi

Muhtarlik hizmet binasi yapiimasi

Hizmet binasi meydan duzenlemesi yapimi

Yoresel Urnlerin tanitim ve satis merkezi yapimi

Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

Hizmet binalarinin tadilat ve tefrisatinin yapiimasi

Altyapi ve Ustyapi verilerinin paydaslarin kullanimi acilmasi

Paydaslarimiz ile altyapi ve Ustyapi koordinasyonunun saglanmasi

Altyapi hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artiracak inovatif calismalar

Web tabanli ve Cografi Bilgi Sistemi entegreli faaliyet takip sistemini kurulacak

Belediyemiz calismalar 6ncesi is takvimi olusturarak bunu vatandaslar ve paydasalar ile paylasarak bilgi
verilecek

Arag Bakim Onarim Yaptirilmasi
Hamam meyve sebze hali yapilmasi
Kirsal Mahallelere Hali saha Yapimi
Palantepe Ges Projesi

Personel Giderleri

Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlari Gelistirerek Dayanikli Bir Sehir Olusturmak

Afet ve Acil Durumlara Mudahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindahgi,
Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek

Afet ve Acil Durumlara Midahale Kapasitesini ve Toplumsal Farkindahgi,
Akilli Sistemler ve Teknolojiden Faydalanarak Gelistirmek
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STRATEJIK ALAN 2

iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesi giiclendirilerek, cevre dostu ve siirdiiriilebilir

SR AR uygulamalarla ekosistemlerin sagligin ve cevre kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.1 Mevcut yesil alanlar korunacak, iyilestirilecek ve yeni yesil alanlar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 Hizmet sunumunda enerji verimliligi uygulamalar artirilacak ve
yayginlastinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.3 iklim degisikligi ile miicadele edilecek ve uyum kapasitesi giiclendirilecektir.

Sehir merkezindeki agaclarin parklarin cevre sagligina uygun biyosidal driinlerle
ilaclanmasinin saglamak

Mut merkezinde ve mahallelerinde uckun ve larva ilaclamas1 yapilmasinin

Stratejik Hedef 2.4

Stratejik Hedef 2.5

saglanmak
. Hayvan barinaginda sahipli sahipsiz pet hayvanlarinin kayitlarin1 yapmak, kuduz,
Stratejik Hedef 2.6 karma, ic ve dis parazit asilarin1 yapmak
Stratejik Hedef 2.7 Kurban Bayrami’nda kurban kesim yerini acmak

Belediye biinyesinde bulunan tiim miidiirliik ve amirliklerin is sagligi ve glivenligi

DRI a2 acisindan denetiminin yapilarak eksikliklerin giderilmesini saglamak

Stratejik Hedef 2.9 Belediye biinyesinde calisan tiim personele is sagligi ve giivenligi egitimi aldirmak

Stratejik Hedef 2.10 ilcemizdeki sokak hayvanlarinin kontrolsiiz olarak iremesini engellemek

Saglikli ve stirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi icin ilcenin dogal giizelliklerini
Stratejik Hedef 2.11 bozmadan yapilacak diizenlemelerle cevreyi korumak ve cevre bilincini
olusturulmasina katki saglamak

Stratejik Hedef 2.12 Dongusel ekonomi stratejileri hizmet model ve stireclerine entegre edilecektir.

Stratejik Hedef 2.13 Ekolojik dengeyi ve cevre kalitesini tehdit eden riskler azaltilacaktir.

STRATEJIK ALAN 5
" Tarihi ve kilturel mirasi yasatarak gelecek nesillere aktarmak; kultur, sanat ve

Stratejik Hedef 5 e e )
spor alanlarinda oncu bir ornek ilce olmak

Stratejik Hedef 5. 1 Mut'un tarihi ve kiiltiirel miras1 korunarak ulusal ve uluslararasi alanda tamtim ve gorunirlugi
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 5.2 Mut un kulfcqr ve sa'nat birikimi ulusal ve uluslararasi etkinliklerle
zenginlestirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3 Amator.sp.o.r !(ulubumu; pagta olmqk uzere spor hizmetlerinin cesitliligi artinlacak ve toplumun
her kesimi icin ulasilabilir hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 5.4 Kente aidiyet bilinci gelistirilecektir.
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STRATEJIK ALAN 1

Stratejik Hedef 1.1 Yasam alaplaqm daha guivenli, planli, konforlu ve erisilebilir hale getirerek Mut'un
yasam kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.2 Toplumgr] tim keSImlenmr) 1ht1yaf:1na uygun surdurulebilir, erisilebilir ve
ulasilabilir kentsel alanlar insa edilecektir.

Stratejik Hedef 1.3 Toplu tasimaya oncelik verilerek sehir ici hareketlilik artinlacaktir.

Stratejik Hedef 1.4 Daha yasanabilir bir MUT icin kentsel iyilestirme ve doniisim uygulamalar onceliklendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.5 Kentin her alaninda akilli sehir teknolojileri entegrasyonu artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.6 Zabita teskilatinin gerekli denetim faaliyetlerini yapmasi

Stratejik Hedef 1.7 is yerlerinin denetiminin arttinlarak, saglikli tiretim ve hizmet aliminin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.8 Halk giivenligini tehdit edici unsurlarin 6nlenmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.9 Demirbas ve veri giivenliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.10 Mut afetlere kars1 daha direncli hale getirilecektir.

STRATEJIK ALAN 6
Stratejik Hedef 6 Ihti.yag.la.ra q.aha hizli ve gtkin coziimler sunmak icin kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve hizmet
kalitesini mukemmellestirmek
Stratejik Hedef 6.1 insan kaynaklar yonetim sistemi yetkinliklere dayali hale getirilecektir.
Stratejik Hedef 6.2 Dis paydas yonetimine iliskin yapisal ve sistematik yaklasimlar gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 6.3 Yonetim sistemleri ve is suregler_! entggr_e ed!lgrek veriye dayali karar alma sistematigi
yayginlastirilacak ve hizmetler surekli iyilestirilecektir.
Stratejik Hedef 6.4 Surdiirtilebilir mali altyapr gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 6.5 Belediyenin ulusal ve uluslararast tamnirlig artinlacaktir.
Stratejik Hedef 6.6 Hizmet sunumunda operasyonel verimliligi artiracak kosullar saglanacaktir.
Stratejik Hedef 6.7 Calisma ortamlan is sagligi ve giivenligine uygun bir sekilde iyilestirilecektir.
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STRATEJIK ALAN 4

Stratejik Hedef 4.1

insan onuruna yakisir nitelikli hizmet sunumunda cesitlilige ve kapsayicilida odaklanarak sosyal
esitsizlikleri azaltmak

Stratejik Hedef 4.2

Aile damsmalarini saglayan faaliyetleri arttirarak daha fazla aileye destek vermek

Stratejik Hedef 4.3

Acik alanda her yil genis katilimli festivaller organize etmek

Stratejik Hedef 4.4

Cesitli alanlarda parkurlar hazirlayip yarismalar yapmak

Stratejik Hedef 4.5

Ozel gereksinimi olanlar ile yakinlarina yonelik sunulan hizmetlerin erisilebilirligi ile cesitliligi
artinlacak ve yayilim saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.6

Sosyal yardimlarin tespit edilmesinde ve sosyal hizmetlerin sunumunda sosyal doku esas alinarak
yenilikci modeller uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 4.7

Kadinlann her alanda giiclendirilmesine yonelik sosyal politikalar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.8

Genglerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri desteklenecek, karar siireclerine katilimlar
saglanacaktir.

STRATEJIK ALAN 3

Stratejik Hedef 3 Yerel ekonomiyi guiclendirerek toplumsal refahi yiikseltmek
Stratejik Hedef 3.1 Kentsel ve kirsal alanlarda uretim tesvik edilecektir.
Stratejik Hedef 3.2 Kirsalda daha yasanabilir alanlarin olusturulmasi

Stratejik Hedef 3.3

Kirsal kalkinmay1 gelistirmek icin projeler hazirlanmasi

Stratejik Hedef 3.4

Girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.5

Egitim ve istihdam arasindaki bag is giicli piyasasinin ihtiyaclarina uygun giiclendirilecek ve yasam
boyu 6grenme yayginlastirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.6

Yerel kalkinma projelerinin hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef 3.7

Kentte ekonominin ve ticaretin stirdiirilebilir sekilde giiclendirilmesi icin politikalar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.8

Meyve ve Sebzeciligi gelistirmek icin projeler hazirlanmasi

Stratejik Hedef 3.9

Mut’un yerli ve yabanci turistler icin cazip bir destinasyon haline getirilmesine katki
saglanacaktir.
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AA1 55 100 - 100%
A.2 75 100 - 100%
A3 60 100 - 100%
A4 60 100 = 100%
A.5 70 100 = 100%
A.6 50 100 = 100%
A.7 75 100 = 100%

B.1 60 100 - 100%
B.2 65 100 - 100%
B.3 75 100 - 100%
B.4 65 100 - 100%
B.5 65 100 - 100%
B.6 70 100 = 100%
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K.1 75 100 100%
K.2 75 100 100%
K.3 65 100 100%
K.4 60 100 100%
K.5 70 100 100%
K.6 50 100 100%
K.7 50 100 100%

C1 75 100 100%
C.2 60 100 100%
C3 60 100 100%
C4 75 100 100%
C5 55 100 100%
c.6 50 100 100%
C.7 60 100 100%
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D.1 70 100 - - - 100%
D.2 75 100 = = = 100%
D.3 65 100 - - - 100%

H.1 75 100 - - - 100%

H.2 75 100 = = = 100%

I.1 65 100 - - - 100%
1.2 70 100 = = = 100%
I3 75 100 - - - 100%
14 70 100 = = s 100%
L5 65 100 - - - 100%
I.6 60 100 - = = 100%
1.7 60 100 100%
I.8 75 100 = = = 100%
1.9 70 100 100%
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N.1 60 100 100%
N.2 65 100 100%
N.3 50 100 100%
N.4 65 100 100%
N.5 55 100 100%
N.6 60 100 100%
N.7 75 100 100%
N.8 60 100 100%
N.9 50 100 100%
N.10 55 100 100%
N.11 60 100 100%
N.12 65 100 100%
N.13 65 100 100%
N.14 65 100 100%
N.15 60 100 100%
N.16 65 100 100%
N.17 50 100 100%
N.18 50 100 100%
N.19 60 100 100%
N.20 75 100 100%
N.21 60 100 100%
N.22 50 100 100%
N.23 50 100 100%
N.24 55 100 100%
N.25 65 100 100%
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M. 75 100 - - - 100%
M.2 50 100 = = = 100%
M.3 65 100 - - - 100%
M.4 50 100 = = = 100%
M.5 70 100 . = . 100%
M.6 65 100 = = = 100%
M.7 50 100 100%
M.8 70 100 = = = 100%
M.9 55 100 - - - 100%
M.10 75 100 = = = 100%
M.11 75 100 . = . 100%
M.12 50 100 - - - 100%
M.13 55 100 100%

E.1 65 100 - - - 100%

E.2 65 100 = = = 100%

E.3 50 100 - - - 100%
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0.1 55 100 - - - 100%
0.2 60 100 = = = 100%
0.3 75 100 - - - 100%
04 70 100 = = = 100%
0.5 60 100 . = . 100%
0.6 55 100 = = = 100%
0.7 50 100 100%
0.8 60 100 = = = 100%
0.9 50 100 - - - 100%
0.10 70 100 = = = 100%

P.1 55 100 - - - 100%
P.2 60 100 - - - 100%
P.3 60 100 - - - 100%
P4 65 100 - - - 100%
P.5 70 100 - - - 100%
P.6 55 100 = = = 100%
P.7 55 100 100%
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R.1 65 100 - - - 100%
R.2 70 100 = = = 100%
R.3 55 100 - - - 100%

S 55 100 - - - 100%
S.2 60 100 = = = 100%
S.3 70 100 - - - 100%
S.4 65 100 = = = 100%
S.5 70 100 - - - 100%
S.6 65 100 - - - 100%
S.7 50 100 100%
S.8 65 100 - - - 100%
S.9 50 100 - - - 100%
S.10 70 100 = = = 100%
S. 11 65 100 - - - 100%
S.12 55 100 = = = 100%
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TA1 65 100 - - - 100%
T.2 60 100 = = = 100%
T.3 60 100 - - - 100%
T.4 65 100 = = = 100%
T.5 50 100 . = . 100%
T.6 70 100 = = = 100%
T.7 60 100 100%
T.8 55 100 = = = 100%
T.9 60 100 - - - 100%
T.10 70 100 = = = 100%
T.11 50 100 - - - 100%
T.12 55 100 = = = 100%
T.13 70 100 100%

JAa 60 100 - - - 100%
J.2 70 100 . - - 100%
J.3 65 100 - - - 100%
)4 75 100 - - - 100%
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Z1 65 100 - - 100%
Z.2 60 100 = - 100%
Z3 70 100 - - 100%
Z4 65 100 - - 100%
2.5 60 100 = . 100%
Z.6 60 100 = = 100%
2.7 70 100 100%
Z8 65 100 = = 100%
Z9 70 100 - - 100%
Z.10 60 100 = = 100%
Z11 65 100 = . 100%
212 60 100 - - 100%
Z13 70 100 100%
Z.14 65 100 - - 100%
Z15 70 100 - - 100%
Z.16 60 100 = = 100%
217 65 100 - - 100%
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F.1 65 100 100%
F.2 70 100 100%
F.3 65 100 100%
F.4 70 100 100%
F.5 65 100 100%
F.6 60 100 100%
F.7 70 100 100%
F.8 55 100 100%
F.9 50 100 100%
F.10 60 100 100%
F.11 65 100 100%
F.12 70 100 100%
F.13 65 100 100%
F.14 60 100 100%
F.15 50 100 100%
F.16 55 100 100%
F.17 50 100 100%
F.18 60 100 100%
F.19 70 100 100%
F.20 65 100 100%
F.21 75 100 100%
F.22 60 100 100%
F.23 60 100 100%
F.24 65 100 100%
F.25 60 100 100%
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L1 55 100 - - 100%
L.2 50 100 - - 100%
L.3 45 100 - - 100%
L.4 75 100 - - 100%
L.5 55 100 = . 100%
L.6 70 100 = = 100%
L.7 65 100 100%
L.8 70 100 = = 100%
L.9 70 100 - - 100%
L.10 60 100 = = 100%
L.11 70 100 - - 100%
L.12 50 100 = = 100%
L.13 65 100 100%
L.14 60 100 = = 100%
L.15 65 100 - - 100%
L.16 50 100 = = 100%
L.17 50 100 - - 100%
L.18 55 100 = = 100%
L.19 60 100 100%
L.20 75 100 - - 100%
L.21 65 100 - - 100%
L.22 70 100 - - 100%
L.23 60 100 - - 100%
L.24 65 100 = = 100%
L.25 50 100 - - 100%
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V.1 55 100 - - - 100%
V.2 60 100 = = = 100%
V.3 50 100 - - - 100%
V4 65 100 = = = 100%
V.5 70 100 . = . 100%
V.6 75 100 = = = 100%
V.7 65 100 100%
V.8 60 100 = = = 100%
V.9 70 100 - - - 100%
V.10 75 100 = = = 100%
V.11 60 100 - - - 100%
V.12 55 100 = = = 100%

Y1 65 100 - - - 100%
Y.2 60 100 = = s 100%
Y.3 60 100 - - - 100%
Y.4 65 100 = = = 100%
Y.5 55 100 - - - 100%
Y.6 60 100 = = = 100%
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G.1 60 100 - - 100%
G.2 50 100 = = 100%
G.3 50 100 - - 100%
G4 55 100 - - 100%
G.5 60 100 = . 100%
G.6 65 100 = = 100%
G.7 70 100 100%
G.8 60 100 = = 100%
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