MUT BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU




Marmaris'te dizenlenen
Tarihi Kentler Birligi toplantisina katilarak;
ilgemizin tanim Urdnlerini ile
tarihi ve dogal gizelliklerinin tanitimini gergeklestirdik

Ekonomisi Tarima dayali olan ilcemizde
giftcilerimize destek olmak icin tarmsal alaniara giten yollarda Gelecedimiz olan cocukianmuzm bos zamantanm
meydana gelen bozukluklar giderilerek genisletme, tesviye, degeriendirmelerine yonelik cocuk parklan

onanm ve kumiama calismalan nn;ellnllﬂﬂyu. ve oyun alaniarmi yapiyoriz

nsan sadlimdan asla odiin verilmeyeceginin Belediyemizin asfi gorevierinden olan kaldirm ve
bilinciyle Zabita Ekiplerimizce kentimizde uygun olan yollara parke dosenmesi islemierini de
fida denetimierini gerceklestiriyoruz yapmaya devam ediyoruz.
Kentlesmenin getirdidi,
toplu tagima araclanyla yolculuk yapan
valandaslanmiz icin de dolmus bekleme duraklan
yapimim Sirdiiriiyoruz.







UST YONETICI SUNUMU:

Cok Kiymetli hemserilerim, degerli meclis liyelerimiz ve sevgili mesai
arkadaslarim;

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.Maddesi geregi, Belediyemizin 2024 Yili Faaliyet
Raporu tanzim edilmis olup, siz degerli hemserilerimiz ve meclis {iyelerimizin takdirine
sunulmustur.

Belediyemizin 2019- 2024 dénemine ait Stratejik Planin besinci yilin1 kapsayan
2024 Mali Yili Faaliyet Raporunda belirtilen yatirimlarimizin ve hizmetlerimizin,
vatandaslarimiza sunulmasi siirecinde bizlere destek olan hemserilerimize, Belediye
Meclis Uyelerimize, Yoneticilerimiz ve Personellerimize goniilden siikranlarimizi
sunarim.

Belediye yonetimi olarak 2024 yilinda kisith mali imkanlarimiza ragmen,
belediye hizmetlerinin olmazsa olmaz hizmetler oldugunun bilinciyle herhangi bir
aksamaya mahal vermeden, belediye olarak yapabileceklerimizin en iyisini yapma
gayreti icerisinde elimizden geleni yaptik yapmaya devam ediyoruz. Oncelikle ara¢ ve
makine parkimizin hizli bir sekilde yenilenmesine karar verilmis ve belediyemize ait
basta temizlik araclari ve muhtelif midirliiklerimizde kullanilan hizmet araglari
yenilenmistir.

Goreve geldigimiz giinden bugiine, ilcemizde bulunan yollar ve parklarimizda
incelemelerde bulunularak mevcut durum tespiti yapilmigtir. Yapilan tespite gore, gorev
alanlarimiz igerisinde kalan yollarimizin ve parklarin ivedilikle yapilmasi gereken
bakim ve onarimlarina yapilmigtir. Yil igerisinde acil olan yerlere asfalt serimi
yapilmistir. Mut ilgemizde yil igerisinde ihtiyaglar ve basvurular dahilinde yol agma
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caligmast, yol bakimi, yapilmigtir. Belediyemize ait olmak iizere 2024 yilinda ihtiyag ve
oncelik dahilinde yeni park ve agaglandirma alani yapilarak, parklarimizin bakim ve
onarimi yaptimigtir. Birgok parkimizin da kauguk ve ¢im zeminleri yenilenmistir.

Mut Ilgemizin kent estetigini ve sosyal dokusunu bozan ve birgok istenmeyen
hadiseye konu tegkil eden ilgemizin muhtelif mahallelerinde bulunan metruk gecekondu
binanin yikimi ve enkazinin ortadan kaldimlmas: islemi 2024 yili igerisinde
tamamlanmigtir. Bu konu ile ilgili tespit ve denetimlerimiz titizlikle devam edecektir.

Vatandaglarimizin temiz bir kentte yasamasi, kentimizde bulunan sosyal ve
killtiire] alanlardan azami 6lgiide yararlanmasi gerek halkimizin ve gerekse esnaf
kardeglerimizin daha giivenli ortamlarda alisveris ve ticari faaliyetlerini
gergeklestirmeleri i¢in 2024 yilinda Belediyemizce denetimlerimiz yapilmig ve bu

denetimler taviz vermeden devam edecektir. Mut Belediyesi olarak kanunlarmn verdigi

yetki ve sorumluluga istinaden” bir elin verdigini diger elin gérmeyecek” atasdziinii siar
edinerek Ilgemizde yagayan dezavantajli kesimlerimize gereken sosyal yardimlar 2024
yilinda da yapilmus ve sosyal belediyecilik uygulamalarimiz kesintisiz devam edecektir.
Sosyal Belediyecilik anlaminda halkimiza hizmetkar olma anlayisini bugiin oldugu gibi
bundan sonrada durmadan ve yorulmadan devam edecegiz. ©~ =@ - o
Vatandaglarimiza daha kaliteli hizmet verme i¢in 155 yildir hizmet veren Belediyemiz,
hukuk devleti ilkelerine bagli, insan haklarma saygili, birey memnuniyeti odakli ve
toplum destekli hizmet sunma anlayisini temel ilke olarak benimsemistir. Mut
Belediyesi bu ilkeler dogrultusunda kendisine kanunlarla verilen gorevini, ¢agimizin
tim bilgi ve teknolojik kaynaklarindan yararlanarak, mevcut ekonomik imkanlar
gergevesinde, etkin ve verimli sekilde yerine getirmenin bilinciyle faaliyetlerini devam
ettirmektedir

Tiim bu hizmetleri yaminda Mut Belediyesi, kamu mali yonetiminde mali disiplinin
saflanmasi, kamu kaynaklarinin stratejik onceliklere gore planlanmasi, mevcut
kaynaklarin etkin ve verimli bir gekilde kullanilmasi ve etkili bir hesap verme
sorumlulugu dogrultusunda hareket etmektedir.

Szlerime son veritken Belediyemizin 2024 yili faaliyet raporunun hazirlanmasinda
emedi gecen Belediyemizin yoneticilerine, personelimize, bizlerden desteklerini
esirgemeyen vatandaglarimiza ve Belediye Meclis Uyelerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Mut Belediye Baskani
Murat ORHAN

1- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon;:



Misyon- Belediyeler, kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaglarimin karsilanmasi
hususunda stratejik Sneme sahip kurumlardir. Belediyelerimizin bu gérevleri etkin bigimde yerine
getirmeleri, kenti, huzur ve refah igerisinde yasanan bir yerlesim birimi haline getirir. Mut Belediyesi,
Mut'un yasam kalitesini artirma, 6zgiin kimligini pekistirme ve saygin bir kent haline
gelmesine katki saglama adina; yerel hizmetleri adaletli, kaliteli, gelisime acik, verimli ve
etkili bir yénetim anlayig: ile sunmay1 misyon olarak kabul etmektedir.

Vizyon- Vizyon, bir kurum i¢in realist, giivenli, gekici bir gelecektir. Insan gruplan tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir. Mut Belediyesi, kentimizin egsiz mirasina sahip ¢ikarak,
yasam kalitesi yiiksek, siirdiiriilebilir bir kent yapan bdlgemizde oncii ve Onder belediye
olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyemizin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar1 5393, 5018 ve 657 Sayih Yasalarla belirlenmistir.

C- idareye Iliskin Bilgiler
_ 1-Fiziksel Yapi
Ilge Halkinin hizmetinde kullanilmak iizere

Tasit/ls Makinasi Markasi Tasit/ls Makinasi1 Modeli Plakasi
OTOMOBIL 3303200
Is MAKINASI 6202101
IS MAKINASI 622103
KAMYONET  33u4132
is MAxImSi 06202102

KaWOR e T S iR
KAMYON 33 UR644
i MAKINAST 06201512
iS MAKINASI 0336201505

smakiNes 06201503
is MAKINASI 061519
is MAKINAST - 06201513
is MAKINASI 06201517
i MAKINASI ' 06201509
iS MAKINASI 06201507
IS MAKINASI 06201510
iS MAKINASI 06201508
IS MAKINASI 05201511
TRAKTOR 33 UF 053
KAMYON 33 UF 041
TRAKTOR 33 UH 731
KAMYON 33 UY 455
KAMYON 33 UR 644
KAMYONET 33U 4132
iS MAKINASI 06202002
is MAKINASI 6202101




IS MAKINASI
IS MAKINASI
iS MAKINASI
OTOMOBIL
IS MAKINASI
is MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
i MAKINASI
TRAKTOR
TRAKTOR
KAMYON
iS MAKINAS!
IS MAKINASI
i MAKINASI
iS MAKINASI
IS MAKINASI
is MAKINASI
KAMYONET
KAMYON
KAMYON
KAMYON
oTtosUs
KAMYONET
KAMYONET
KAMYON
OTOMOBIL
TRAKTOR
TRAKTOR
MOTOSIKLET
TANKER
KAMYON
KAMYON
MOTOSIKLET
TRAKTOR
KAMYON
MOTOSIKLET
KAMYON
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
AMBULANS
MOTOSIKLET
TRAKTOR
OTOMOBIL
KAMYONET
KAMYONET
KAMYON
GEKICi
KAMYON

06202102
06202001
622103
33 U 3200
061519
06201513
06201512
0336201505
06201503
33 UF053
33UH731
33 UF 041
06201507
06201509
06201502
06201517
05201511
06201508
33 UZ153
33 UD 767
33 UF031
33 UF032
33 UF 183
33upo11
33 UE 044
07 FPN 49
33UY 757
33U6716
33U 6217
33U 4272
33UT752
33UT751
33 UA 208
33Uve19
33 UA 761
33Uuv24s

33 UN631
33 UY 269
33 Us 828
33Uv244
33UC775
33UC112
33U1973
33U 3548
33 U 0033
33 U 0514
33 U 6740
33 UA 806




0TOBUS 33 ALZ215

KAMYON 33U 2030
KAMYON 331R911
KAMYON 33 AGS 201
KAMYON 33U 8887
KAMYONET S
KAMYONET 33U 8885
OTOMOBIL 33UD371
KAMYON 33 UD 472
MOTOSIKLET 33 U 7686
MOTOSIKLET 33 UP 544
MOTOSIKLET 33 U 4689
KAMYON 33 U 4691
KAMYON 33U 4690
KAMYON 33 U 4681
KAMYONET 33UL772
SN 33U 2737
33UY 796

KAMYON

KAMYON 33 U 8890

KAMYON 33 U 8850

33 U 8865

KAMYON

0TOoBUS 33 DHK 81
KAMYONET 33 DHK 70
33 VAR 56

TRAKTOR
KAMYON

33 U 4892

KAMYON 33uYi21

33U 7156

KAMYON
KAMYON 33U 7157
KAMYON 33U 7158
KAMYON 33Uv 943
KAMYONET 33YK

2- Orgiit Yapisi

Orgiit yapisi, Norm Kadro ilke ve Standartlarina uygun sekilde yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde
giincellenerek yapilandiriimaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Bilgi ve teknoloji kaynaklar a¢isindan gelismeler yakindan takip edilmekte, yeni teknolojilere agik bir
anlays uygulanmaktadir. —

4- Insan Kaynaklan

Belediyemizde:
PERSONELIN STATUSU ADEDI
ALISAN MEMUR SAYISI 67
CALISAN KADROLU ISCI SAYISI 15
CALISAN SOZLESMELI PERSONEL 8
MUTIS/ve YESILENERJT 233
TOPLAM 316

Personelimiz mevcut olup, Yasa ve Yonetmelikler ¢ergevesinde ¢alisanlarin gerek sosyal gerekse
ekonomik durumlarimin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

2 ~ SUNULAN HIZMETLER
2.1- YAZI iSLERI MUDinLﬁéU:
A- MISYON VE VIZYON:

MISYONUMUZ:

Belediye meclisi ve enclimenin i§ ve islemlerini kolaylagtirmak amaciyla sekretarya isleri ile
belediyemizin her tiirlii evrak islerinin ve isleyiginin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir sekilde koordinasyonu saglamak.

VIZYONUMUZ:

Hizmette verimlilik ve devamlihig1, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiyi hakim giivenilir,
seffaf ve hesap verilebilir olmay: hedeflemek ve midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan her tiirlii is ve
islemlerin yazih ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir yonetim anlayigina kavusturmak.

B-BIRIMIN KURULUS AMACI, YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Temel gorev olarak Bagkanlik, Belediye Meclisi ve Enciimeni sekreter yasim ve belediyenin
genel evrak iglerini yiiriitmek, Bagkanhk emirlerini genelge ve bildirilerle biitiin birimlere dagitim
plam geregi yaymak. Islerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle bagkanhin goriig ve talimatlarina uygun
ve zamaninda yapilmasini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirtmaktir.

Belediye Yaz igleri miidiirltigti, Kanun, yasa ve ydnetmeliklerin Belediye Bagkanmna verdigi
yetkilerin uygulanmas1 Belediye Meclisi ve Enciimen’ in vermis oldugu' kararlarin yazim, kayit,
dosyalama ve dagitim ile ilgili, gelen ve giden evraklarin kayit iglemlerini ve argivini ytiriiten ve 5393
sayih Belediye Kanunu’nun 48. maddesi geregi olugmusg bir birimdir.

C-BIRIME ILISKIN BILGILER:
1- Fiziksel Yapa:
Yaz Isleri Miidtirhigii, 2 odadan olugmaktadr.
2- Orgiit Yapist: _
Yazi igleri Miidiirliigii 1 Miidiir Vekili, 1 Sef, 1 memur ,2 adet evlendirme memuru, 1 adet kadrolu
isci ve 1 adet biiro elemam ile kendisine verilen gorev yetki ve sorumluluklanini yerine getirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:



Yaz Igleri Miidiirliigti Kanun Yasa ve Yonetmeliklerdeki degisiklikten haberdar olmak, gerekli
inceleme ve ¢aligmalari yaparak uyum saglamak, yazigmalan hizh ve verimii hale getirmek i¢in 7 ad.
Internet’e bagl olarak bilgisayar, 5 adet tarayici ve 3 adet yazici meveuttur.

4- Yan lIsleri:
Miidiir V.
Sef
Memur
Isci
Biiro Eleman
Toplam

wy = | | |

5- Verilen Hizmetler:
a) Genel Evrak:

Beledive Baskanlifina ve tiim birimlere; Bakanliklardan, Valilik, Kaymakamhk ve difer resmi
kurum ve kuruluglardan, 6zel ve tiizel kigilerden gelen resmi ve gayri resmi evrak, mektup, genelge,
tiziik, yonetmelik, gelen ve giden evraklarin kayit islemleri, sevk ve muamelesi ile dilek¢elerin kabulii
ve ilgili birimlere zimmet kargihif tesliminden sorumludur.

01.01.2024-31.12.2024 taribleri arasinda 6041 adet elektronik, 3459 adet dilekge ve 280 adet
tebligat olmak {izere toplamda 9780 adet yazi gelmistir. 6182 adet dig kurum/sahis/firma ya dijital
olarak yazi/cevap verilmis olup 8054 adet evrak kgt ortaminda yazi/cevap olarak yazilmistir,

b) Meclis — Enciimen isleri:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 20.ve 21. maddesi, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi'nin
7.maddesi geregi Belediye Meclisi dnceden kararlastirlan karar dogrultusunda her ayin ilk i giiniinde
toplaniimig ve Meclis tatil ay1 verilmemistir.

2024 yih iginde Belediye Meclisi 14 kez olagan 1 kez olaganiistii olmak {izere 15 kez toplanmusg
olup giindem geregi 115 adet gundem maddesi goriigiilerek karara baglanmig ve ilgili yerlere dagitimu
saglanmigtir.

Belediye Encumem ise 5393 Sayih Belediye kanununun 35. maddesi geregi her hafta persembe
giini olmak lizere 50 oturum yapmis bu oturumlardan 245 adet Enciimen karari alinmig, alinan
kararlarin ilgili birimlere dagitim: saglanmastir.

¢)-Evlendirme Memurlugu:

4721 Sayili Medeni Kanununun 6,7 ve 8. Maddeleri geregince Belediye Bagkanina vekaleten
nikdh akitleri yapilmaktadir. Belediye stnirlart dahilinde ikamet etmekte olan ve evlenmek igin
miiracaatta bulunan ¢iftlerin nikdh iglemlerini ve nikdhlarim yapilarak, yapilan islemlerin niifus
idaresine gonderilmesi saglanmgtir.

Bu dénemde evlenmek lizere Belediyemize 438 ¢ift evlenmek igin miiracaat yapmis olup,
bunlardan 3 adedi yabanci erkek ile evlenen Tiirk Bayan, 7 adet yabanci uyruklu bayan ile evlenen
Tiirk erkek ,1 adedi yabanci uyruklu vatandag olup 1 adet nikahtan feragat etmig 437 adet ¢iftin nikdh
akitleri yapilmug, beyanlar1 dosyalanip mersinleri yazilarak ilge niifus miidiirliigiine bildirilmigtir.

2- AMAC VE HEDEFLER:

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI:

AMAQC: Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak ¢agdag belediyecilik

hizmetleri gergeklegtirilecektir.

HEDEF: Bélgemizde bulunan &zel ve resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum orgiitleri ve
belediyemiz arasinda etkin ig birligi tesis edilerek belediye faalivetlerindeki etkililik oram
artirilacaktir.
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3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A- MALI BILGILER:
A.1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari;

. Akta } . 3 i

Biitge ile rmayi _ Net Biitge Biitce Gideri Bd Odenek iptal So: :ak'

Hesap Adi Verilen Eklenen | Disiilen Odenegi T;el e o e(r;?: | Ostii Edilen B 'ad
Odenek Toplami oplami o s Harcama | Odenek e
(+) () Odenek
MEMURLAR | 1.568.000,00 | 1.121.377,36 0,00 | 2.689.377,36 | 2.688.636,98 | 2.688.636,98 0,00 740,38 0,00
MVEMURLAR 180.000,00 103.000,00 0,00 283.000,00 282.552,26 282.552,26 0,00 447,74 0,00
YOLLUKLAR 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 | 16.000,00 0,00
1.764.000,00 | 1.224.377,36 0,00 | 2.988.377,36 | 2.971.189,24 | 2.971.189,24 0,00 17.188,12 0,00

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. -

~

imza 4%

Ad-Soyad: Ali KUCUKTAS
Unvan  : Miidiir V.
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2-2 HUKUK iSLERI MUDURLUGU
1- GENEL BiLGILER
A- Misyon

Hukuk fsleri Miidiirliigii olarak misyonumuz, kendimizi siirekli gelistirerek, hukuka baghhk
anlayigt ile hukuki uyusmazhklarn ¢ziimiinde, ozel ve tiizel kisilere karsi Mut Belediyesini,
adanmuglk ruhu ve takim galismasi ile en iyi ekilde savunmak ve belediye ¢alismalarmin yasalara
uygun olarak yerine getirilmesine zemin hazirlamaktir,

B-Vizyon

Mevecut teknolojik imkanlardan, yiiksek deneyim ve bilgi birikiminden yararlanarak‘
planlykoordineli bir galigmayla hukuki sorunlarmn giderilmesini saglayan, ayrica her konuda giiven
duyulan bir birim olmak.

C- Miidiirliigiimiiziin Gérevleri:

Hukuk Isleri Miidiirliigii adli ve idari yarg:s mercilerinde, Belediyemizin davah ve davaci
oldugu hukuksal ihtilaflarda, olumlu sonug¢ almak igin gerekli galismalanni siirdiirmekte, ayrica
birimlerimizin islem ve uygulamalarinda hukuksal yorum ve aciklama gerektiren tereddiitlii
durumlarda ©>Gériig’” bildirerek yardimei olmaya ¢aligmaktadir.

a

D- Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Miidiirliiglimiiz, gorev alanina giren biitin konularda mer’i mevzuat dahilinde yetkilerini
kullanir, ' :

E — Miidiirlitgiimiiziin Sorumlulugun:

Miidiirkiiglimiiz, yasalardé, yonetmeliklerde ve ilgili difer mevzuatlarda belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetki sirasinda, belediye bagkanina kars: sorumludur.

F- Hukuk isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemleri 1 Miidiir ve 1 Avukat tarafindan
Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir,

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapis1 birimimizin evrak yazigmalarinda, adliyedeki
ve icradaki iglemlerin yazigmalarinda ve takiplerinde, tiim yapilacak iglemlerde 1 Miidiir ve 1
Avukattan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullamimakta olan 2 adet bilgisayar, 2
adet yazic1 ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlamlmaktadir.

4. Insan Kaynaklar1: Belediye ve Baglh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yoénetmelige gore olusan 1 Miidiir ve 1 Awvukat personel ile gorevini
yiriitmektedir,

5. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢c kontrol ve ynetimi Belediye bagkam
tarafindan yapilmaktadir.

G- Diger Hususlar:
II- AMAC VE HEDEFLER:
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III- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinlitkler: Servisimizde caligmiakta olan personelin iglerinde deneyimli olmasi ve
islerini zamamnda, dogru olarak yapmas: bir iistiinliiktiir. Bunun yam sira serviste kullanilmakta olan
arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir tistiinliiktiir.,

B- Zayifliklar: Yazicmmn eksik olmasi, dosyalama dolaplarinin’ 1ht1yaca cevap 'verinemesi,
midiirligiimiizde kullamlan cdanin tek olmasi, avukat ve personel yeterli olmamast bu da zayifliktir.

. IV- FAALIYETLERE iLisKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Sunulan hizmetler;01/01/2024- 31/12/2024 tarihleri arasinda yaklaslk olarak;

- Asliye Hukuk Mahkerhesinde 128 tane dosyanin takibi yapilmugtir. Yaklasik 30 dosya karara
baglafimis ancak heniiz kesinlegmemistir.” 'Bu dosyalann 42 tanesi ‘tist mahkeme olan istinaf ve
Yargitay inceleme agamasindadir. Yaklagik 20 tane dosya kapanmig ve kesinlesmigtir, ~
-Is mahkemesinde 9 derdest dava dosyast taklp edilmis olup, halen devam etmektedir.
-Kadastfo mahkemesinde toplam 11 adet dosyada . edilmistir. Bu dosyalardan
istinaf/tenyiz asamasinda olup, 1 tane ‘dosya kesinlegmistir. '

~Icra hukuk mahkemesinde toplam 5 adet dava dosyas takip edilmis ve 2 dosya karara baglanmigtur.
- Idare mahkemesinde derdest 11 adet dosya ‘takip edilmistir. Bu dosyalarin 4 tanesi karara 91km1§t11‘
-Vergi mahkemesinde 2 adet dosya takip edilmistir ve heniiz karara gikmanugtir,

- Sulh hukuk Mahkemesinde 9 adet dosya takip edilmigtir. 7 tane dosya karara gikmugtir.
-Asliye Ceza mahkemesinde 15 adet dosya takip edilmis olup, bu dosyalardan
istinaf/temyiz agamasindadir. 8 tane dosya karara ¢tkmig ve 5 tane dosya kesinlesmigtir
-lcra Miidiirliigiinde yak1a$1k 80 tane derdest icra takip dosyas: olup, yaklagik 12 dosya tahsil edilerek
kapanmustir. -

-Ayrica dénem 1g:er151nde kayitlarimiza 554 adet evrak girigi olmugtur. Bu evraklarla ilgili
miidiirltigiimiiz biinyesinde yapilmas: gerekli iglemler yapilmistir.

10 tané dosya

3 tane dosya

IV- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI:

Ustii

Ekonomik | Hesap Adi Net Biitge Biitge Gideri | Odenen  Biitge | Odenck™ - iptal - -
Kod Odenegi Toplami Gideri Harcama Edilen
. Toplam o : Odenek
01.01 MEMURLAR 1.519.000,00-| 1.518.665,75 | 1.518.665,75 | 0,00 334,25
02.01 |  MEMURLAR 122.000,00.° | 121.551,37 121.551,37 . |- 0,00, 448,63
03.03 YOLLUKLAR 9.000,00 6.274,66 | 627466 0,00. , 227434
03.04 GOREV 222.000,00. | 221.250,71° | 221.250,71, 10,00. . 749,29
GIDERLERI
03.05 HIZN[ET 85.000,00 84 229 00 84.229,00 .0,00 771,00
ALIMLARI - N ,
: 1.957.000,00 | 1.951 971 491 195197141 » |1 0,00 5.028,51,

3]
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

"
(A

Imza
Ad- » Huseyin DOGAN
Unvan  :Midiir

2-3 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1-GENEL BILGILER:

Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii, Belediyemiz birimlerinde ¢alismakta olan
memur, sozlesmeli ve is¢i personelin ilgili yasa, kararname, tiiziik, yonetmelikler ve iggi
sendikasiyla yapilan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde ozliik, disiplin, performans
islemlerini yiiriitmekle; Belediyemiz birimlerine personel temini isleri ile kadro ¢aligmalarn
yaparak kadro, iptal, ihdas, derece ve unvan degisikliklerini hazirlamakla gérevli bir birimdir.

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, belediyedeki tiim birimlerin yiiksek performans
icinde ¢alisabilmelerinin temini i¢in isgiicli planlamasi, eleman se¢imi ve yerlestirilmesi
yapmustir. Tiim personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek hizmet i¢i egitim ve motivasyon
programlarini hazirlamistir.

Mevcut Personel;

MEMUR 67
iSCi _ 15
SOZLESMELI MEMUR:8
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70

60

50 E MEMUR

40 misci

30

00 SOZSELMELI
20 MEMUR
10
0
MEMUR 167
isci : 15

SOZLESMELi MEMUR: 8

Belediyemiz birimlerinde gorev yapan tiim personelin rutin 6zliik, (derece, kademe
ilerlemeleri emeklilik islemleri, izin islemleri, nakil ve atama islemleri) performans, disiplin ve
maas islemleri gergeklestirilmistir.

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 49’ ncu maddesine ve Mut Belediyesi Performans
yonergesi hiikiimlerine gore aylik performans degerlendirme formlarina gére sosyal denge
odemeleri yapilmis olup diisiik performans gosteren personel bilgilendirilmistir.

Memur personellere ait yillik derece-kademe ilerlemeleri yapilarak personele teblig
edilmek tizere ilgili miidiirliiklere gdénderilmistir.

Memur, Sozlesmeli Memur ve ig¢i personellerin yillik izin planlamasi yapilmistir.
Belediyemiz ile Kamu — Sen Sendikasi arasinda imzalanan Memur Sosyal Denge Sozlesmesi

Hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilmektedir.
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C-NORM KADRO CALISMALARI

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
yonetmelik geregi C—8 grubunda yer alan Belediyemiz, I¢isleri Bakanhig1 ve Caligma ve sosyal
giivenlik bakanlig1 (Devlet Personel Bagkanligi)'nca 2014 yih Nisan ayinda yayimlanan Belediye ve
Bagh kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yénetmelikte
degisiklik yapilmasina iliskin;

Yénetmelik geregi norm kadroya uyum saglamak ile Ilgili yonetmelik geregi Belediyemize tahsis
edilen ve Belediye Meclisince kabul edilen; 06.05.2014 tarihi ve 5 No’lu meclis karan ile kabul
edilmistir.

MEMUR iSCi Sézlesmeli Memur
KADRO

Norm Kadro ilke ve Standartlarina Gore Kadro Durumu : vl 109 d 330
Mut Belediyesi Meveut Kadro Durumu 67 15 8 90

01.01.2024 - 31.12.2024 Tarihleri Arasinda Gelen ve Giden Personel Sayilan

01.01.2024 - 31.12.2024 TARIHLER|I ARASINDA GELEN VE

GIDEN PERSONEL SAYILARI

EMEKLY ' e . s
GELEN 3 ; - 3
GIDEN : 5 i i 4
TOPLAM - 10 8 - 18
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MURAT ORHAN
MUT BELEDIYE BASKANI

AU TEKIN
BASKAN YARDIMCIS!

FEN ISLERI
MUDURLOGO

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARIVE
EGITIM
MUDURLUGO

ZABITA
MUDURLUGD

I

iMAR VE ¢ ISLETME VE

: TEMIZLIK iSLERI TARIMSAL ISLER
SEHIRCILIK MUDURLOGO MUDURLUGO ETMARLER
MUDURLOGU J MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

[

KULTUR VE
SOSYALISLER
MUDURLUGO

PARK BAHCELER
MUDURLUGO

HUKUK ISLERI
MUDURLUGD

YAPI KONTROL
MUDURLUGD

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLOGU

SAGLIK iSLER]
MUDURLOGO

AFET ISLERI
MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIRATIK
MUODRULUGU

MUHTARUK

SLER|
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MOUDURLUGU

[

STRATEJIVE

GELISTIRME
MUDURLOGU
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Personel Ogrenim Durumlar

e 2024 Y\l Birim Bazinda Personel Yapisi

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

= | = 2| . £ L | B = =

2024 Yih Birim Bazinda Personel Yapisi _:; g % ‘E'j E_g é E g E _;"_’ E ;3 '§,

— ) & ; 2 o

Mali Hizmetler Miidiirliigii - - 1 3 5 - - 8 - 9
Yazi isleri Miidiirliigi - - - 5 |2 - 4 3 6 1 7
Fen Isleri Midiirliigii 7 1 2 1 4 - 15 6 8 15
insan Kaynaklan ve Egitim Mildiirliigi - - 3 - 2 I 2 3
imar ve Sehircilik Midirligi - - - 2 4 2 5 3 6 2 - 8
Temizlik isleri Midiirliigii - 1 1 1 - 3 - - 3
Zabita Miidiirligi - 1 4 1 3 - 8 1 4 5 9
Basin yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii - - 1 1 1 - 3 - 2 1 3
Muhtarhk isleri Miidiirligi - - - - 1 1 1 - 1
Kiiltir ve Sosyal isleri Midiirliigii - s 51 2 6 1 6 1 7
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii - - - 1 1 - 2 - 1 - 2
Park ve Bahceler Miidiirligii 1 - 1 3 1 1 7 - 5 2 7
isletme ve istirakler Miidairlagi - - - 2 1 - 2 1 2 1 3
Hukuk isleri Miidarliigi - - - 1 2 - 1 2 2 1 3
Yapi Kontrol Miidiirliigii - - - 5 5 - 4 - 5
Destek Hizmetleri Mildiirligii - - - - 1 - 1 - 1 - 1
Ruhsat ve Denetim Mildirliigii - 2 2 1 - 3 2 3 2 5
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirlagi - 1 - 1 - 2 - 2 - - 2
Saghk Isleri Midirligii 1 - 1 - 2 - 3 1 3 = 1 4

TOPLAM 9 2 15 | 29 | 42 3 84 | 16 69 8 23| 100

Miidiirliiklerde Gorev Yapan Personel Durumu

31.12.2024 tarihi itibariyle memur, is¢i, sozlesmeli ve toplam personelimizin
fiilen gorev yaptiklart midirliiklerimize gore dagilimlan say1 ve grafik olarak ayri ayri

gosterilmisgtir.
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Memur- Sozlesmeli Memur- Vasifli Isci
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Egitim Semineri:

e 2024 yili igerisinde Memur, Sézlesmeli Memur ve Isgi personellere yonelik Is Saghg

ve Giivenligi Egitim Seminerleri verilmisgtir.

Egitim Semineri:
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