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T.C.
MUT BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Mut Belediyesi Strateji Gelistirme Mudurlugi
kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Mut Belediyesi Strateji Gelistirme Miudiirligiintin kurulus,
teskilatlanma, gorev ve galisma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gorev, yetki ve
yiikiimliliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitilmesindeki usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci
ve 48 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
(2) Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde asagida

say1lan mevzuat hiikiimleri de dayanak teskil eder:
a) 5393 sayih Belediye Kanunu’nun ilgili hiikiimleri,
b) 12/2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun ilgili hitkiimleri,
¢) Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Y6netmelik,

d) Ilgili diger mevzuat hiikiimleri.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Mut Belediye Baskanllgml
b) Meclis : Mut Belediygd¥le llsug,

¢) Enciimen : Mut Belec‘ig& umem
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d) Baskan : Mut Belediye Bagkanini,

e) Ust Yonetici  : Mut Belediye Bagkaninu,

f) Kanun : 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununu,

g) Miidiir : Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

h) Mudiirliik : Mut Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiindi,

i) Personel : Mut Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde gorevli tiim
personeli,

j) Yonetmelik : Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligi,

k) Stratejik Plan : Belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans &lgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plani,

1) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu : Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda yer
alan izleme ve degerlendirme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igerecek
sekilde yillik olarak hazirlanan raporu,

m)Faaliyet Raporu : Miidiirliiklerin birim faaliyet raporlar1 ile Mut Belediyesi idare faaliyet
raporunu, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesi

ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve

Bagli Kuruluglari ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik”

hiikiimlerine dayanarak, 02.05. 2024 Tarih ve 51 Sayili Belediye Meclis Karari geregince

kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 6 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin teskilat yapisi asagida belirtilen
fonksiyonlar sekildedir.

a) Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

1)Misyon belirleme

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olugturma

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

b) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Birimi

¢) Yonetim Bilgi Sistemi Birimi

d) Ar-Ge (Arastirma ve Gelistirme), Inovasyon ve Girigimcilik Birimi
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(2) Strateji Gelistirme Mudirligliniin personel yapisi; Belediye Ve Bagli Kuruluslar Ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik cetvelindeki unvan
ve sayly1 asmamak iizere;

a) Midiir

b) Sef

¢) Memur

d) Sozlesmeli Personel

e) Diger Personelden olusur.

(3) Strateji Gelistirme Midirliigii; ¢alismalarinin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
yapilmasini temin etmek i¢in Miidiiriin teklifi ve Bagkanligin onayi ile yeni birimler kurulabilir

veya kurulmusg birimler birlestirilebilir, birimlerin bazi gérevleri diger birimlere verilebilir.

Baghhk
MADDE 7-(1) Strateji Gelistirme Miudirltigli, Dogrudan Belediye Bagkani’na baglidir.
Belediye Bagkani’nin gérevde olmadig1 ya da izinli oldugu giinlere yerine vekalet eden Belediye

Bagkan Vekiline bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, y1llik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak

tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz

etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmugsa Strateji ?éﬁ'g}rme Ku gun sekretarya hlzmetlergmek




g)

h)

)
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Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi galigmalarini ytiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Strateji Gelistirme

Miidiirligiinii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmak.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigii gorevlerini 5 ana fonksiyonda yiiriitiir:

a) Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu

Stratejik yonetim ve planlama birimi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7

8)

9)

idarenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini

vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarim koordine etmek.
Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiritmek.

[dare faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi arttirict tedbirler alinmast igin galismalar

yapmak.

Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini

analiz etmek ve genel arasgtirmalar yapmak.
Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

10) idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve raporlamak.

b) Performans ve kalite olciitleri gelistirme fonksiyonu

Performans ve kalite Slgiitleri gelistirme birimi ‘]gap“‘s"ammda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

D
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2) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

3)

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lgiitlerine uyumunu takip etmek

ve degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

c) Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu

Yo6netim bilgi sistemi birimi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

D

2)

3)

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine

getirmek.
Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

[statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

d) Ar-Ge (arastirma ve gelistirme), inovasyon ve girisimcilik fonksiyonu

Ar-Ge (arastirma ve gelistirme), inovasyon ve girisimcilik birimi kapsaminda yiiriitiilecek gorevler

sunlardir:

1)

2)

3)

4)

Belediye’nin yiiriittiigii faaliyetler ve is siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmasi
amaciyla iizerinde ¢alisilabilecek Ar-Ge, inovasyon ve girisimeilik alanlarinin belirlenmesi
amaciyla Belediye nin dis ve i¢ gevresinden gelen veri ve 6nerileri analiz ederek ilgili birim
yoneticilerinin ve gerektiginde bu birimlerde olusturulacak inovasyon komitelerinin
degerlendirmesine sunulmak ve uygulamaya gegirilebilecek onerilerin tespit edilmesini

saglamak.

Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki Ar-Ge, inovasyon ve
girisimcilik alamindaki faaliyet ve projeleri arastirmak. Belediye hizmet ve uygulamalari
baglaminda iiriin ve siire¢ inovasyonlar1 ile teknolojik gelismeleri arastirmak. Bu
arastirmalar1 degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri
gelistirmek ve Belediye’nin ilgili birimleri ile paylasmak. Ozellikle Ar-Ge, inovasyon ve
girisimcilik alaninda var olan gelismeleri takip etmek ve elde ettigi bilgiler ¢ergevesinde

Belediye’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek.

Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaminda var olan destek ve kaynaklar konusunda

Belediye'nin ilgili birimlerini bilgilendirmek, karsilikli bilgi ahgverisi yapmak, bilgi

kanallarini agik tutmak. LB
1’& TN
Yurti¢i ve Yurtdis1 diger yerelg"}‘{fg@eﬁ;n birimlI€Ti, Uiniversiteler, kamu ve dzet-sektdr ve sivil




S)

6)

7

8)

9)
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toplum kuruluglan ile iligkiler gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek veya projeler

yliriitmek.

Belediye biinyesinde yer alan birimlerde ve kurum personelinde inovasyon ve girisimcilik
bilincinin artirllmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi seminerler, egitimler, panel ve
toplantilar, ¢alismalar, sergiler ve yarigmalari insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigii ile
birlikte planlamak, organize etmek bu faaliyetlerde gerektiginde dis paydaslarla is birligi
kurmak.

Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda dig paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler,
egitimler, panel ve toplantilar, ¢alismalar, sergiler, yarigmalar vb organizasyonlar1 takip
etmek, Belediye’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek ve katilimlar1 konusunda gerekli destegi
saglamak ve iist yénetimin gorevlendirmesi ile gerektiginde bu organizasyonlara Miidiirliik

adina katilmak.

Belediye biinyesinde Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda proje hazirlanmasini tegvik
etmek veya hazirlanmig projelerin uygulamaya gecirilmesi konusunda destek olmak.
Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesinin

arttirilmasi igin gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin arttirilmasi i¢in gerekenlerin ortaya ¢ikarilmasi

amacityla ¢aligmalar yapmak.

Belediyenin hizmet verdigi alanlarda uygulamaya doniik projeler hazirlamak.

10) ilgenin ve yasayan insanlarin gelisimine yonelik projeler hazirlamak.

11) Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine, AB Cerceve programlar1 basta olmak {izere ulusal ve

uluslararasi fonlara ulagimi saglamak.

12) Ar-Ge igin, tespit edilen problemlerin ¢dziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili

birimlerle ortak aragtirma yapilmasini saglamak, gerektiginde yerli ve yabanci uzmanlardan
destek almak,

13) Ar-Ge fikirlerini projelendirmek, destek bagvurularini hazirlamak ve destek alan projelerin

ylriitiilmesine katk: saglamak,

14) Beyoglu Belediyesi gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, yurt i¢i ve yurt

dis1 kamu, 6zel kuruluglar ve sivil toplum brgutlerlyle birlikte ortak hizmetler ve projeler
yiirtitmek tizere destek proje progrditnlan uretmek\,tHlbe fon, ortak hizme stek projeleri

»
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bagvuru formlarimi ve sozlesme taslaklarim Belediyemizin yiikiimliiliikleri agisindan

incelemek,

15) Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Baskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanligi, Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve diger
ilgili Bakanliklar ile Istanbul Kalkinma Ajansi, Tiirk Ulusal Ajansi, Merkezi Finans ve Thale
Birimi, Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elgilikler, Tubitak, Ipa, Ipard, Iskur, Kosgeb
ve sivil toplum kuruluglar1 gibi Ilge igin hibe fon destegi saglayabilecek tiim kurum,

kuruluglarin hibe takiplerini yapmak,

16) Ulusal ve uluslar aras1 projelerin hazirlik, bagvuru, yonetim ve denetim agamalarinda gerekli

olan standart belgeler ve kurum bilgilerini temin etmek,
17) Gerektiginde Ar-Ge ve inovasyon merkezi kurmak,

18) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik biriminin hazirladigi ve Strateji Gelistirme Miidiirii
tarafindan onaylanan faaliyet plami iist yonetimin onayina sunulur. Ust y&netimin onay:
faaliyet planindaki projeleri ve faaliyetleri gergeklestirmek iizere Ilgili birimlerle ve dis

paydaslarla is birligi yapmak tizere gerekli islemleri yiiriitiir.

e) Idari isler ve destek hizmetleri fonksiyonu

Idari isler ve destek hizmetleri birimi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Strateji Gelistirme Miudiirliigli, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Strateji Gelistirme Miudiirliigiinii Baskanlik/Baskan Yardimcilig

Makamina karsi temsil eder.

(2) Miudiirltigtin her tiirlt galismalarini yasal gergeveler igerisinde yazili ve s6zlii olarak

yurdtir.
(3) Midirliikte gérev yapan pergonelarasida gérev dagilimi yapar,(rmidﬂdﬁgﬁn sevk,
W W Eaty
idare ve disiplininden sorumludur. ¢ € ——— 5""%.,
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(4) Mudirliikte ytriitiilen i ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

(5) Miidiirliikte gorev yapan personelin yillik izin kullanim zamanlarini belirler, diger
miidiirliikler ile miidiirliikk arasindaki koordinasyonu saglar.

(6) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
iletisim saglar.

(7) Mudiirliigii yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

Birim Sorumlusu ve Personel

MADDE 11- (1) Miidiir tarafindan Strateji Gelistirme Miidiirliigline bagli olarak
birimlerde gorevlendirilecek olan Birim Sorumlusu; Midiirliik biinyesinde yapilan gorev
dagilimi g¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve talimatlari
gergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik
Makamina karg1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Birim Sorumlusu; bu Yonetmelikte belirlenen Miidiirliik gérevlerinden Miidiir
tarafindan kendisine tevdi edilenleri yerine getirirken islerini plan ve programa baglayarak
bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar. Birimindeki personele is
dagitim1 yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve personelini denetler. Birimine gelen giden
evraklarin, dosyalarin diger belgelerin kayit havale dosyalama iglemlerini ytirtitiir.

(3) Midirlik biinyesindeki personel (memur, is¢i, s6zlesmeli memur ve diger
personel); birimindeki tiim is ve islemlerden Birim Sorumlusuna ve Miidiire karg1 sorumlu olup,
ilgili yasalar gergevesinde amirlerinin verdigi gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirirler.

Idari isler Birimi

MADDE 15- (1) Idari Isler Biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Miidiirliigiin Resmi veya 6zel kurumlarla yazigma iglemlerini ytirtitmek.

b) Miidiirligiin evrak giris, ¢ikis islemlerini yapmak.

¢) Miidiirliige iletilen her tiirli sikayetleri (yazili, sozlii, telefon, e-mail, ¢agr1 merkezi
sikayetleri) degerlendirilmek tizere Mudiire iletmek.

¢) Miidiirliik kayitlarinin muhafazasi ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek.
d) Miidirltgiin tebligat ve posta 1$lemler1n1 yapmak.
e) Miidiirliik ihtiyag ve harcatﬂ“ala@l ilé 11g1h mah kayitlari tutnial/as almak ve

|
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mahsuplarini yapmak.
f) Meclis ve Enciimen toplantilarimin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin Meclis

ve Enciimen giindemine alinmasi gereken evraklarinin zamaninda hazirlanmasim saglamak.

g) Miidiirliik personelinin hastalik, yillik izin vb. olmasi halinde islerin aksamayacak
sekilde yiiriimesi ve puantajlarinin hazirlanmasini saglamak.

) Miidiirlik makami tarafindan uygun goriilen, mudirlik ici yazigmalar ve diger
isleri takip etmek.

h) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in, 5deme emri belgesini hazirlamak ve miidiirliik
makamina sunmak.

1) Tasinir Kayit islemlerini yapmak.

i) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Hizmetlerin ve Gorevlerin icras, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevin Alinmasi

MADDE 16 - (1) Miidiirliige gelen evraklar, kurumda kullamlan yazilim lizerinden
dijital kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgilisine yonlendirilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 17 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen haftalik, aylik ve yillik plan dahilinde yiiriitiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 18 - (1) Miidiirliikte gérev yapan tiim personel, kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler gergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliik Caliymalarinda Isbirligi ve Uyum

MADDE 19 - (1) Miidiiriin faaliyet ve galismalarini degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak amaciyla, Miidiiriin bagkanhiginda Miidiirliik birim sorumlularimn ve gerekli
gorillen diger personelin katilmi ile her ay diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda,
midirligin  faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, gorlis ve Oneriler
degerlendirilerek bilgi paylagimu, igbirligi ve uyum saglanr.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 20 - (1) Miidiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzas ile ylrttiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye d1$1 Gzel” ve, tuzel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve dlgér"sahlslarla dgll{ gerekh goriilen yazig ~Miidiir ve

# 'i‘ F'g
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Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzas ile ytirtitiiliir.

Stratejik Planlama Calismalarimin Koordinasyonu

MADDE 21 - (1) Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay
icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

(2) Stratejik plamin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi galigmalarinda
koordinasyon gérevi Strateji Geligtirme Miidiirligii tarafindan ytiriitalir.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirligti tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
¢alismalarina Belediyenin diger miidiirliiklerinin temsilcilerinin katilim1 saglanir.

(4) Stratejik planin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman Strateji Gelistirme Midiirliigiince ilgili miidiirliiklere génderilir.

(5) Stratejik planin hazirlanmasi igin gerekli olan bilgi ve belgeler, gorev alanlari
cergevesinde, ilgili miidiirliiklerce hazirlanir ve Eyliil ay1 sonuna kadar Belediye Meclisine
sunulur.

(6) Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planini bir ay igerisinde
Strateji ve Biitge Bagkanligina, Cevre, Sehircilik ve fklim Degisikligi Bakanligina ve Sayistaya
elektronik niishasiyla birlikte génderilir.

(7) Stratejik plan, en ge¢ kapsadig1 donemin ilk yilimin Ocak ayinin ilk haftasi itibariyla
idarenin internet sitesinde yayimlanur.

Performans Programi Hazirhklariimn Koordinasyonu

MADDE 22 - (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi galigmalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidirliigii tarafindan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” esaslar1 dogrultusunda ytirtitiilir.

(2) Bu caligmalarda kullamlacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji
Gelistirme Miidiirliigii tarafindan Belediyenin ilgili diger miidiirliiklerine gonderilir.

(3) Kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayinin sonuna kadar
Strateji ve Biitge Bagkanligina ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina elektronik

ortamda gonderir.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ile flgili Koordinasyon

MADDE 23 - (1) Faaliyet rapglfl'ag: ”“‘ﬁéi'n"uidarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar

Ve Performans Programlan ile ?tny)étRaporllar&a fligkin ]Tsul ¢ Esashar Hakkinda
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Yo6netmelik” dogrultusunda hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlari, Belediye faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, Strateji Gelistirme
Miidiirliigtine génderilir.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak Belediye faaliyet raporu hazirlanir ve Nisan ay1 toplantisinda Belediye Baskani
tarafindan Belediye Meclisine sunulur.

(3) Nisan ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanir ve idarenin
internet sitesinde yayimlanur.

(4) Bu raporun bir drnegi ayni siireler igerisinde elektronik ortamda Strateji ve Biitce
Bagkanligina, Sayistaya ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina génderilir.

I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar: ile Mlgili Koordinasyon

MADDE 24 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirltigi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve calisma
sonuglarini {ist ydneticiye sunar.

(2) Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykirt olmamak sartiyla, idarece
gerekli goriilen her tiirli yontem, siire¢ ve &zellikli islemlere iligskin standartlar strateji
gelistirme birimi hazirlar ve tist yoneticinin onayina sunar.

(3) Bakanlik tarafindan belirlenip yayinlanan i¢ kontrol standartlarin1 Belediyenin mali
ve mali olmayan tiim iglemlerinde uyulmas: hususunda gereken tedbirleri alr.

(4) Ust yonetici tarafindan onaylanan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu her
yil Hazine ve Maliye Bakanhg Kamu Mali Yénetim ve Doniistim Genel Miidiirliigiine
gonderir.

Katihmea Biitge ile Ilgili Koordinasyon

MADDE 25- (1) Strateji Gelistirme Midiirliigti Belediye faaliyetleri ile biitgesinin
seffaf ve hesap verebilir olmasim saglamak adina mahalleli, Kent Konseyi ve Belediye
arasinda kolaylastirici olarak koordinasyonu saglar.

(2) Mahallelerde goniillii aktif vatandaslarin katilimei biitge ¢aligmasina katilmasini,
Mahalle Biitge Kurullar1 ve Katilimci Biitee Konseyi’nin olusmasini, komiteler ve konsey
aracilifiyla, mahallelerden ihtiyag ve 6nceliklerin toplanmasini kolaylastirir ve koordine eder.

(3) Mahallelerden toplanan éncelik ve ihtiyaglarin ilgili miidiirliiklere iletilmesini, Sisli
Katilimer Biitge Konseyi sézciileri ve belediye biirokratlariyla birlikte Katilime: Biit¢enin
Stratejik Plan ve Performans programina. uygun olarak, belediye biitgesi simirlar1 icinde

yapilmasini, sonrasinda katilimei b}}t’g@m 1z‘lemp gallsmalarln takip edilmesini
{ o
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koordine eder.

Kurumsal Kapasite ve Kalite Olgiitleri Gelistirilmesi ile Migili Koordinasyon

MADDE 26- (1) Strateji Gelistirme Midiirliigi kurumsal kapasiteyi artiracak ve
kurumsallasmay1 saglayacak ¢alismalar yaparak diger miidiirliiklerin de bu calismalara
katilimin1 koordine eder.

(2) Belediyede kullamilan formlarin standardizasyon ¢aligmalarini yiiriitiir ve bunlarin
kurum iginde kullanilmas: i¢in gerekli duyurular: yapar.

(3) Performansi degerlendirmek ve iyilestirmek, ¢alisma ortamindaki ergonomik
kosullar1 saglamak ve kalite sistemlerinin devamliligim1 saglamak icin diizenli araliklarla
denetimler planlayarak kurum igi i¢ tetkik programlari ayarlar.

(4) Mudiirliiklerin gérev alanina giren konularda performans ve Kalite o&lgiitleri
gelistirmek, Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, idarenin ve/veya miidiirliiklerin belirlenen
performans ve kalite 6lgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunar.

Damsmanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

Madde 27 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigti, miidiirliikler tarafindan birimlerine
iligkin olarak istenilen bilgileri saglamak ve miidiirliiklere mali konularda danigsmanlik hizmeti
sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi
ve dokiimantasyon, yetki ve gérevleri gergevesinde, Strateji Geligtirme Miidiirliigii tarafindan
olusturulur ve izlenir.

(2) Harcama birimleri, mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda strateji

gelistirme birimleri tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir.

3) Mevzuattaki diizenleme ve kararlarin uygulanmas: konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin goriisii de alinarak, Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan uygulamaya agiklik

getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Denetim

MADDE 28 - (1) Miidiirliigiin biitiin is ve islemleri Baskanhk Makam veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi ve Miidiiriin denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica
teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(2) Bu tiir teftig ve denetimlerde, miifettis ve denetgilere yardimei olunmas: esastir.

(3) Strateji Gelistirme Midirliigii gmrinde gérev yapan tiim personeHe i gili disiplin ve
. . : A "y
odil islemleri, yiirtirliikteki mevzuat?«’;ufgdnl_gl‘arakg_(ﬁ{*ﬁtﬁlﬁr.
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BESINCIi BOLUM

Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Idarece Yapilacak Diizenlemeler

MADDE 29 — (1)Strateji Gelistirme Miudiirltigii ¢aligmalarinin degisen kosullarda daha
etkin ve zamaninda yapilmasini temin etmek igin Miidiirltigtiniin teklifi ve Baskanin onayi ile
Strateji  Gelistirme Miidiirliigii birimleri igin yeni yonergeler ¢ikarabilir veya mevcut
yonergelerde degisiklik yapabilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 30 - Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 31 — (1) Bu y6netmeligin yiirtirliige girmesiyle birlikte, daha 6nce yayimlanan
Strateji Gelistirme Miidiirliigti Gorev ve Caligma Yonetmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi
geregi Sisli Belediye Meclisinde kabul edilerek yayimlandig: tarihte yiirtirliige girer.

(2) Isbu Yonetmelik Strateji Gelistirme Miidiirltigiiniin Resmi internet sitesindeki
Miidiirlik sayfasinda ve Kurumsal sekmesindeki mevzuat sayfasinda yaymlamr ve birer

niishasi Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan muhafaza edilir.

Yiiriitme
MADDE 33 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

O nur~r AND LY
Wleatis Kalbi




