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T.C.

MUT BELEDIiYE BASKANLIGI
STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Mut Belediyesi Strateji Geligtirme
Miidiirliigiiniin  kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklari ile g¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Mut Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin
kurulus, teskilatlanma, gorev ve ¢aligma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gérev,
yetki ve yiikiimliiliikleri ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6netmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15%inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, 18’inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi,
38’inci ve 48’inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

(2) Strateji Gelistirme Miudiirligiiniin i ve islemlerinin yiiriitilmesinde asagida
say1lan mevzuat hiikiimleri dayanak teskil eder:

a) 5393 say1li Belediye Kanunu’nun ilgili hiikiimleri,

b) 10/12/2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili
hiikiimleri,

c) Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,
d) ilgili diger mevzuat hiikiimleri.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
~a)Belediye : Mut Belediye Baskanligini,

't 0
b

] ) \ - } E. : M 1
o,



Meclis Karar Tarihi : 02.05.2025
Meclis Karar No  : 49

b) Meclis : Mut Belediye Meclisini,
¢) Enciimen : Mut Belediye Enctimenini,
d) Baskan : Mut Belediye Bagkanini,

¢) Ust Yonetici : Mut Belediye Baskanin,

f) Kanun : 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununu,

g) Miidiir : Strateji Geligtirme Miidiirtinii,

h) Midiirlik ~ : Mut Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigiind,

1) Personel : Mut Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde gorevli tiim
personeli,

i) Yonetmelik . Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklan ile

. Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yé6netmeligi,

j) Stratejik Plan : Belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plani,

k) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu : Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzunda yer alan izleme ve degerlendirme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarim
icerecek sekilde yillik olarak hazirlanan raporu,

1) Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak ig¢in yiiriitecekleri faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacim ve performans gostergelerini iceren programi,

m) Faaliyet Raporu : Miidiirliikklerin birim faaliyet raporlan ile Mut Belediyesi idare
faaliyet raporunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Tegkilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci
maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yo6netmelik” hiikiimlerine dayanarak, 02.05.2024 Tarih ve 51 Sayih Belediye Meclis Karan
geregince kurulmustur.

o . Teskilat Yapisi
/ %% " . MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Mudurliginin teskilat yapisi asafada belirtilen

/. /7 donksiyonlar sekildedir:
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a) Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
1) Misyon belirleme
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
3) Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme
b) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Birimi
¢) Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
d) Ar-Ge (Arastirma ve Gelistirme), inovasyon ve Girisimcilik Birimi
e) Destek Hizmetleri ve idari isler Birimi’nden olusur.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapisi; Belediye Ve Bagl Kuruluslari le
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik cetvelindeki unvan
ve sayly1 agmamak iizere;

® a) Miidiir

b) Sef

¢) Memur

d) Sozlesmeli Personel

e) Diger Personelden olugur.

(3) Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan ¢aligmalarinin degisen kosullarda daha etkin
ve zamaninda yapilmasini temin etmek igin Miidiirlin teklifi ve Bagkanlifin onay: ile yeni
birimler kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir, birimlerin bazi gérevleri diger
birimlere verilebilir.

Baghhk

. MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigli, Dogrudan Belediye Baskani’na baglidir.
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Belediye Bagkani’min gérevde olmadigi ya da izinli oldugu giinlerde yerine vekalet eden
Belediye Bagkan Vekiline bagh olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
iikalarim1 belirlemek, amaglarim
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b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger grevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite aragtirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
f) Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

‘ h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

i) Isbu yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Strateji Gelistirme
Miidiirliigtini ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmak.

(2) Strateji Gelistirme Midiirliigii gérevlerini 5 ana fonksiyonda yiiriitiir:

a) Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu

Stratejik yonetim ve planlama birimi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

1) Idarenin stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama galigmalarimi koordine etmek.

O 2) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.
3) idare faaliyet raporunu hazirlamak.
4) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

5) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

6) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi arttirici tedbirler alinmasi
i¢in ¢aligmalar yapmak.

7) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanic
memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

8) Idarenin tistiinliik ve zayifliklarim tespit etmek.

9) idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

¢ 10) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif efnek, andliz etmek ve
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raporlamak.
b) Performans ve kalite olgiitleri gelistirme fonksiyonu
Performans ve kalite 6lgiitleri gelistirme birimi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir:
1) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelitirmek.

2) Idarenin y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine uyumunu
takip etmek ve degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

¢) Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu

Yonetim bilgi sistemi birimi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

‘ yerine getirmek.
2) Yonetim bilgi sisteminin geligtirilmesi ¢aligmalarim yiiriitmek.

3) Bilgi ve iletigsim teknolojilerini yakindan takip etmek, bu alandaki yenilikleri belediye
¢alisanlarinin ve vatandaglarin hizmetine sunmak.

4) Belediye merkez bina ve dig birimlerinde kurulu olan donanim ve yazilimlarin en
verimli sekilde ¢aligmasi igin gerekli destegi saglamak.

5) Belediye merkez ve dig birimlerin yeni yazilim ve donanim ihtiyaglarini temin etmek.

6) Belediye merkez bina ve dig birimlerinde bulunan sunucu, bilgisayar, yazici ve diger
donanimin bakim ve tamirini yapmak/yaptirmak.

7) Belediyeye ait veri tabanlarinin yonetilmesini, giincellenmesini, bakim ve destegini
saglamak.

‘ 8) Internet belediyeciligi (e-belediye) ve mobil belediyecilik uygulamalarini gelistirmek,
glincellemelerini yapmak.

9) Biligim fuarlar, akilli kentler vb. etkinlik ve ¢alistaylara katilim saglamak, belediyeyi
temsil etmek ve tamitmak.

10) Midiirlik ¢ahsanlarimin gorevleriyle ilgili alanlarda kurs, egitim ve seminerlere
katilimina destek vermek.

11) Birim arsivlerinin sayisallagtirilmasini, elektronik arsive déniistiiriilmesini, destek ve
bakimim saglamak.

12) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

d) Ar-Ge (arastirma ve gelistirme), inovasyon ve girisimcilik fonksiyonu

Ar-Ge (arastirma ve geligtirme), inovasyon ve girisimcilik birimi kapsaminda yiiriitiilecek gorevler

o Zesunlatthe;
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ilik ve etkinligin artinlmas:
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amaciyla lizerinde caligilabilecek Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alanlarinin belirlenmesi
amaciyla Belediye’nin dis ve i¢ gevresinden gelen veri ve Onerileri analiz ederek ilgili birim
yoneticilerinin ve gerektiginde bu birimlerde olugturulacak inovasyon komitelerinin
degerlendirmesine sunulmak ve uygulamaya gecirilebilecek onerilerin tespit edilmesini
saglamak.

2) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki Ar-Ge, inovasyon ve
girisimcilik alanindaki faaliyet ve projeleri arastirmak. Belediye hizmet ve uygulamalan
baglaminda iirlin ve siire¢ inovasyonlan ile teknolojik gelismeleri aragtirmak. Bu aragtirmalarn
degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve Belediye’ nin
ilgili birimleri ile paylasmak. Ozellikle Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaminda var olan
gelismeleri takip etmek ve elde ettigi bilgiler gergevesinde Belediye’nin ilgili birimlerini
bilgilendirmek.

3) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda var olan destek ve kaynaklar konusunda
Belediye’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek, karsilikh bilgi aligverisi yapmak, bilgi kanallarini
agik tutmak.

4) Yurtigi ve Yurtdisi diger yerel yonetim birimleri, tiniversiteler, kamu ve 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluglar ile iligkiler gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek veya projeler yiiriitmek.

5) Belediye biinyesinde yer alan birimlerde ve kurum personelinde inovasyon ve
girisimcilik bilincinin artirilmas: amactyla ulusal ve uluslararast seminerler, egitimler, panel ve
toplantilar, ¢aligmalar, sergiler ve yarismalari Insan Kaynaklan ve Egitimi Midiirliigii ile birlikte
planlamak, organize etmek bu faaliyetlerde gerektiginde dis paydaslarla is birligi kurmak.

6) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda dig paydaslar tarafindan diizenlenen
seminerler, egitimler, panel ve toplantilar, ¢alismalar, sergiler, yarismalar vb. organizasyonlari
takip etmek, Belediye’nin ilgili birimlerini bilgilendirmek ve katilimlari konusunda gerekli destegi
saglamak ve iist yonetimin géreviendirmesi ile gerektiginde bu organizasyonlara Miidiirliik adina
katilmak.

7) Belediye biinyesinde Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda proje hazirlanmasini
tesvik etmek veya hazirlanmis projelerin uygulamaya gegirilmesi konusunda destek olmak.

8) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet
kalitesinin arttirilmas: i¢in gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

9) Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin arttirilmasi i¢in gerekenlerin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla ¢aligmalar yapmak.

10) Belediyenin hizmet verdigi alanlarda uygulamaya doniik projeler hazirlamak.

11) Ilgenin gelisimine yonelik projeler hazirlamak.

12) Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine ve AB Cergeve programlari basta olmak iizere
ulusal ve uluslararasi fonlara ulagimi saglamak.

13) Ar-Ge igin, tespit edilen problemlerin ¢oziimii ve iyilestirilmesi elik olarak ilgili
. bil:imlerle ortak arastirma yapilmasim saglamak, gerektiginde yerli ve yapanci uzmanlardan destek
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14) Ar-Ge fikirlerini projelendirmek, destek bagvurularini hazirlamak ve destek alan
projelerin yiiriitiilmesine katk: saglamak.

15) Mut Belediyesi gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, yurt i¢i ve yurt
dis1 kamu, 6zel kuruluslar ve sivil toplum &rgiitleriyle birlikte ortak hizmetler ve projeler yiiriitmek
lizere destek proje programlan iiretmek, Hibe, fon, ortak hizmet ve destek projeleri bagvuru
formlarim ve s6zlesme taslaklarini Belediyemizin yiikiimliiliikleri agisindan incelemek.

16) Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Baskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve
Orman Bakanlig, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhi@ ve
diger ilgili Bakanliklar ile Istanbul Kalkinma Ajans, Tiirk Ulusal Ajansi, Merkezi Finans ve fhale
Birimi, Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elgilikler, Tiibitak, TKDK, IPA, IPARD, Iskur,
Kosgeb ve sivil toplum kuruluslar gibi ilge igin hibe fon destegi saglayabilecek tiim kurum,
kuruluglarin hibe takiplerini yapmak.

17) Ulusal ve uluslararas: projelerin hazirhik, bagvuru, yonetim ve denetim asamalarinda
‘ gerekli olan standart belgeler ve kurum bilgilerini temin etmek.
18) Gerektiginde Ar-Ge ve inovasyon merkezi kurmak.

19) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik biriminin hazirladid1 ve Strateji Gelistirme Miidiirii
tarafindan onaylanan faaliyet plam {ist yonetimin onayina sunulur. Ust yénetimin onay1 faaliyet
planindaki projeleri ve faaliyetleri gerceklestirmek iizere Ilgili birimlerle ve dig paydaslarla is
birligi yapmak iizere gerekli islemleri yiiriitiir.

e) Destek hizmetleri ve idari isler fonksivonu

Destek hizmetleri ve idari igler birimi kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

1) Belediye Bagkanliginin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, Miidiirliige gelen/giden
evraklar diizenli ve sistemli bir sekilde kayit etmek, cevaplamak, saklamak ve evraklarin dogru
sekilde ve zamaninda ilgili birimlere teslim edilmesini saglamak.

. 2) Midiirliigiin Resmi veya 6zel kurumlarla yazigma iglemlerini yiiriitmek.
3) Miidiirliik kayitlarinin muhafazas: ve saklanmasim saglamak ve kontrol etmek.

4) Midiirliige iletilen her tiirlii sikayetleri (yazili, sozli, telefon, e-mail, ¢agri merkezi
sikayetleri) degerlendirilmek tizere Miidiire iletmek.

5) Miidiirltigiin tebligat ve posta islemlerini yapmak.

6) Miidiirlik personelinin hastalik, yillik izin vb. olmas: halinde islerin aksamayacak
sekilde yiiriimesi ve puantajlarinin hazirlanmasim saglamak.

7) Miidiirlik makami tarafindan uygun goriilen, miidiirlik i¢i yazigmalar ve diger
isleri takip etmek.

8) Idari isler ile ilgili islem ve konular inceleyerek sonuca baglamak, Miidiirliigiin
yazigmalarin1 mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

o 9) Gorev alam ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlan diizenli olarak
% 4% \ "taklf)‘mt;tmek ek ve deglslkhklerle 1lg1h ustlerml bllgllen irmek ve uygulanmasini saglamak,

7




Meclis Karar Tarihi : 02.05.2025
Meclis Karar No  : 49

10) Midiirltigiin ihtiyaglarini tespit etmek ve karsilamak.

11) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

12) Calismalan sirasinda is sagh@ ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte galistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

13) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin Meclis
ve Enciimen giindemine alinmasi gereken evraklarinin zamaninda hazirlanmasim saglamak.

14) Miidiirltige baglh hizmet araglarinin sevk ve idaresini yiiriitmek.

15) Midiirliigiin ihale sonucu kiralama veya satin alma yoluyla temin edilen hizmet
araglarinin, talimatlara uygun olarak kullanilmasi, bakim ve emniyetini saglamak.

16) Midiirliigiin ihtiya¢ ve harcamalan ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak
ve mahsuplarim yapmak.

. 17) Giderlerin gerceklestirilmesi igin, 6deme emri belgesini hazirlamak ve Miidiirliik
makamina sunmak.

18) Tagimir Kayit iglemlerini yapmak.

19) Gorev alan ile ilgili olarak Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin Yetkileri ve Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Bagkani’nca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmakla sorumlu olup, bu gérevleri icra ederken kanun, y6énetmelik ve yonergeler
kapsaminda yiiriitmekle yetkilidir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10— (1) Strateji Geligtirme Miudiirliniin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida
belirtildigi gibidir:

a) Strateji Gelistirme Miidiirliiglinii Bagkanlik Makamina kargi temsil eder.

b) Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarim yasal gergeveler igerisinde yazili ve sézlii olarak

¢) Midiirliikte gérev yapan personel arasinda gérev dagilimu yapar, Miidiirliigiin sevk,
idare ve disiplininden sorumludur.

d) Midiirliikte ydiriitiilen is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

e) Miidiirlitkte gorev yapan personelin yillik izin kullanim zamanlarim belirler, diger

s, mudirliikler ile miidiirliik arasindaki koordinasyonu saglar.
AN Dol i

) Midirligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim v uslarla
LB
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iletigim saglar.

g) Midiirliigi yonetir, yeterli sayr ve nitelikte personel istihdamim, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi
gibidir:

a) Midiirligiin faaliyetlerini gergeklestirmek iizere Miidiirliik biinyesinde alt ¢aligma
birimleri olusturulur. Her alt g¢aligma birimi i¢in, ilgili alanda faaliyet g&steren Memurlar
arasindan Miidiiriin onay1 ile birim sorumlulan gérevlendirilebilir.

b) Birim sorumlulari ayni usul ile gérevden alinabilir, gérevden alinan birim sorumlular
tekrar gérevlendirilebilir. Birim sorumlulari; alanlan ile ilgili galigmalar1 koordine etmek, proje
hazirlamak ve sonuglandirmak ve ¢aligma birimlerindeki idari alanda gerekli igleri yapmakla
yiikiimliidiirler. Birim sorumlular kendi gelisimleri i¢in kurslara, konferanslara ve egitimlere
katilabilir ve katilmis olduklan kurs, konferans ve egitimlerin igerigine uygun uygulamalar
yapabilirler. Birim sorumlular1 Miidiire kars1 sorumludur. Miidiiriin onayi ile birim sorumlusu
yardimcilar gérevlendirilebilir.

¢) Miidiir tarafindan, Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagh olarak ¢aligan birimlerde
gorevlendirilecek olan Birim Sorumlulari; Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi
cercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve talimatlari ¢ergevesinde,
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina
kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

d) Birim Sorumlulari; bu Yonetmelikte belirlenen Miidiirlik gorevlerinden Miidiir
tarafindan kendisine tevdi edilenleri yerine getirirken islerini plan ve programa baglayarak
bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar. Birimindeki personele is
dagitimi1 yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve personelini denetler. Birimine gelen giden
evraklann, dosyalarin diger belgelerin kayit havale dosyalama islemlerini yiiriitiir.

e) Birim sorumlulari; Miidiir tarafindan verilen gérevleri miidiir adina yiiriitiir. Personele
verilen gorevlerin zamaninda ve verimli olarak yapilmasim saglar. Birimin rutin islerinin
devamliligin saglar.

f) Birim sorumlulugu gorevinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde yeni birim
sorumlusu ayn sekilde gorevlendirilir. Birim sorumlulari, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki
kez toplanir. Ayrica Miidiir gerekli gordiigii hallerde birim sorumlularini toplantiya ¢agirabilir.

g) Miidiirliikk biinyesindeki personel (memur, is¢i, sézlesmeli memur ve diger personel);
birimindeki tiim is ve iglemlerden Birim Sorumlusuna ve Miidiire Karst 8Qrumlu olup, ilgili
yasalar gergevesinde amirlerinin verdigi gorevleri zamaninda ve gksiksiz olarak yerine

_ getirirler.

g

vt

.Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
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MADDE 12- (1) Strateji Gelistirme Midiirliigiinde c¢aligan idari gorevli personellerin
gorev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir:

a) Miidiirlige gelen-giden evraklari teslim alarak kaydetmek ve beklemeksizin havale
edilmek iizere miidiirliige sunmak.

b) Gelen-giden evraklar veya birimde yiiriitilen iglemlere iligkin tiim yazigma
islemlerini ve takibini yapmak, evraklarin dagitimini/duyurulmasini saglamak.

¢) Giinliik evraklar takip ederek zamaninda cevaplandirilmasint saglamak.

d) Posta, i¢ ve dig zimmet defterlerini tutmak ve evraklarin postalama iglemlerini
gercgeklestirmek.

e) Imza kargih@ alacag: evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu inceleyerek teslim almak
ve kaydetmek. Yanlis gelen evraklarin ilgili birimine iade edilmesini saglamak.

‘ f) Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iligkin iglemleri gizlilik igerisinde yerine

getirmek.

g) Miidiirliigiin yayimladig1 genelge, y6nerge, emir gibi yol gosteren, aydinlatan ve
kurallann igeren belgelerin ¢ahisan diger personellerin bilgi sahibi olmalar agisindan
duyurulmasini saglamak.

h) Ilgili evraklar1 dosyalayarak sene sonunda birimde yer alan dosyalar: tasnif ederek,
arsive kaldirilmasini saglamak.

1) Miidiirlik ve uhdesinde kurulan kurullarin kararlarimin yazimi, dagitimi ve karar
defterlerine kaydedilmesi islemlerini yapmak.

1) Gorevi kapsamindaki her tiirlii bilgiyi her an kullanabilecek durumda tam, dogru ve
giincel olarak tutmak.

j) Gorev alaninda kargilagtiklar1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine
‘ bildirmek.

k) Yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak.

1) Stratejik planlarinin hazirlanmasinda yazigmalar1 yapmak, planin hazirlamasinda
Miidiirliigiin mevecut durumuna iligkin alanlar1 ve raporlari hazirlamak.
m) Idari personel ile ilgili mevzuat: bilmek, degisiklikleri takip etmek ve arsivlemek.

n) Miidiirliikte birim i¢i ve birim dig1 yazigsmalarim “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas
ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik” e uygun olarak diizenlemek, imzaya g¢ikacak yazilan
hazirlamak ve ilgili yerlere ulagsmasim saglamak. Miidiirlikte olusturulan kurul ve
komisyonlarin gérev tanimlar ve listesini arsivlemek.

o) Idari personele yonelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasmi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

7.0, 6) Midiirlitk personeli ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak. )

v,'-‘ip) Mudiirliige ait her <iirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilefin eline gegmesini
g 10
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onlemek, bagl: bulundugu yoneticinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek.
r) EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazigmalan takip etmek ve sonuglandirmak.
s) Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.
s) Evraklan standart dosya planina uygun olarak argivlemek.

t) Miidiirliige gelen gorev alam ile ilgili sahsa 6zel olmayan her tiirlii posta evraklarini
teslim alip Miidiire teslim etmek.

u) Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gére yerine vekalet edecegi personele ait igleri
yapmak.

i) Gorev alaninda karsilastiklann herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine
bildirmek.

v) Miidiir tarafindan gérev alaniyla ilgili yazili ve s6zlii verilen diger is ve islemleri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Hizmetlerin ve Gérevlerin icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevin AliInmasi

MADDE 13- (1) Miidiirliige gelen evraklar, kurumda kullanilan yazilim iizerinden dijital
ortamda kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgilisine yonlendirilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 14- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen haftalik, aylik ve yillik planlar dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) Midiirlitkte gorev yapan tiim personel, kendilerine verilen gérevleri
yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadr.

Miidiirliik Cahsmalarinda Isbirligi ve Uyum

MADDE 16- (1) Miidiiriin faaliyet ve ¢aligmalarin1 degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri
almak amaciyla, Miidiiriin bagkanliginda Miidiirliik birim sorumlul ve gerekli goriilen diger
personelin katilimu ile her ay diizenli toplantilar yapilir. Bu toplgntilarda) miidiirliigiin faaliyetleri
ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, gériis ve oneriler degerlentfizilerek bilgi paylagimu, isbirligi
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Diger Kurum ve Kuruluslar ile ilgili Koordinasyon
MADDE 17- (1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzas ile yiiriitiiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiiriin
parafi Belediye Bagkaninin imzas ile yiiriitiiliir.

Stratejik Planlama Cahsmalan ile ilgili Koordinasyon

MADDE 18- (1) Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay
i¢inde; kalkinma plan1 ve programu ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbagindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

(2) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon gdrevi Strateji Geligtirme Miidiirltigii tarafindan yiiriitiiltir.

(3) Strateji Gelistirme Mudiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
¢aligmalarina Belediyenin diger miidiirliiklerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.

(4) Stratejik planin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman
Strateji Gelistirme Miidiirliigiince ilgili miidiirliiklere génderilir.

(5) Stratejik plamin hazirlanmas: igin gerekli olan bilgi ve belgeler, gbrev alanlar
gergevesinde, ilgili midiirliiklerce hazirlanir ve Eyliil ay1 sonuna kadar Belediye Meclisine
sunulur.

(6) Belediye Meclisi tarafindan kabuliinti miiteakip stratejik planini bir ay igerisinde
Strateji ve Biitge Bagkanligina, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina ve Sayistay
Bagkanhgina elektronik ortamda génderilir.

(7) Stratejik plan, en ge¢ kapsadigi donemin ilk yilinin Ocak ayinin ilk haftasi itibariyla
idarenin internet sitesinde yayimlanir.

Performans Programmn Hazirhklan ile flgili Koordinasyon

MADDE 19- (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Geligtirme Miidiirliigii tarafindan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Bu g¢alismalarda kullamlacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji
Gelistirme Miidiirligi tarafindan Belediyenin ilgili diger miidiirliiklerine génderilir.

(3) Kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayininsonuna kadar
Strateji ve Biitge Bagkanligina, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlifina ve Sayistay
Bagkanligina elektronik ortamda génderir.
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idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmas: ile Ilgili Koordinasyon

MADDE 20- (1) Faaliyet raporlari, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve
Performans Programlan Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlar, Belediye faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine génderilir.

(2) Strateji Geligtirme Miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon
saglanarak Belediye faaliyet raporu hazirlanir ve Nisan ay1 toplantisinda Belediye Bagkani
tarafindan Belediye Meclisine sunulur.

(3) Nisan ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan kamuoyuna agiklanir ve idarenin
internet sitesinde yayimlanir.

(4) Bu raporun bir 6rnegi aym: siireler igerisinde elektronik ortamda Strateji ve Biitce
‘ Bagkanligina, Sayistaya ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina génderilir.

Kurumsal Kapasite ve Kalite Olgiitleri Gelistirilmesi ile ilgili Koordinasyon

MADDE 21- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii kurumsal kapasiteyi artiracak ve
kurumsallagmay1 saglayacak ¢aligmalar yaparak diger miidiirliiklerin de bu ¢aligmalara katilimim
koordine eder.

(2) Belediyede kullamlan formlarin standardizasyon ¢aligmalarimi yiiriitiir ve bunlarin
kurum i¢inde kullanilmasi igin gerekli duyurulan yapar.

(3) Performans: degerlendirmek ve iyilestirmek, ¢alisma ortamindaki ergonomik
kosullarin ve kalite sistemlerinin devamliligim saglamak igin diizenli araliklarla denetimler
planlayarak kurum i¢i i¢ tetkik programlar diizenler.

(4) Miidiirliiklerin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek,
‘ Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek ve yorumlamak, Idarenin ve/veya miidiirliiklerin belirlenen performans ve kalite
ol¢titlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunar.

Damsmanhk hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, miidiirliikler tarafindan birimlerine
iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve miidiirliiklere mali konularda danismanhk hizmeti
sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi
ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri ¢ergevesinde, Strateji Gelistirme Miidiirltigii tarafindan
olusturulur ve izlenir.

(2) Harcama birimleri, mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Strateji
Gelistirme Birimleri tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir.

N (3) Mevzuattaki diizenleme ve kararlarin uygulanmas: korfusunda, geyektiginde ilgili
5] idarelerin goriisii de alinarak, Strateji Gelistirme Midiirliigii taraf; uygulamaya agiklik
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getirici ve yonlendirici yazih bilgilendirmeler yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Denetim

Denetim

MADDE 23- (1) Midiirliigiin biitiin is ve islemleri Bagkanlik Makami ve Miidiiriin
denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, miifettis ve denetgilere yardimer olunmas: esastir.

. (3) Strateji Geligtirme Miidiirltigli emrinde gorev yapan tiim personelie ilgili disiplin ve
o6diil islemleri, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

idarece Yapilacak Diizenlemeler

MADDE 24— (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigti caligmalarinin degisen kosullarda daha
etkin ve zamaninda yapilmasim temin etmek igin Miidiirltigiiniin teklifi ve Baskanin onay: ile
Strateji Gelistirme Midiirligii birimleri i¢in yeni yonergeler c¢ikarabilir veya mevcut
yonergelerde degisiklik yapabilir.

‘ Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 25— (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
kanun ve mevzuat hiikiimlerine gore islemler yiiriitiiliir.

(2) Miidiirligiin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde, Miidiirden sonra gelmek, Miidiire
karst sorumlu olmak ve siirlar1 belirlemek suretiyle Miidiiriin teklifi iizerine Belediye
Bagkaninin onay1 alinarak imza yetkilisi gérevlendirilebilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

.5
MADDE 26— (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya QlkanKutler Miidiir ve
/veya Belediye Bagkani tarafindan giderilir.
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Yiiriirliikten Kaldirlan Hiikiimler

MADDE 27- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Belediye Meclisinin
02/01/2025 giin ve 17 sayih karar ile yiiriirliige konulan Mut Belediyesi Strateji Gelistirme
Midirligii Kurulus Gorev Yetki, Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik ytiriirlitkten kaldirilmagtir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi
Mut Belediye Meclisinin kabulii ile 24/05/1984 tarihli ve 3011 sayih Resmi Gazete'de
Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun'un 2’nci maddesi geregince; Mut Belediye
Bagkanligimin www.mut.bel.tr resmi web sayfasinda yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

(2) Isbu Yonetmeligin birer niishasi Strateji Gelistirme Miidiirliigii, insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigii ve Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan muhafaza edilir.

Yiiriitme
MADDE 29-(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mut Belediye Bagkam ve Belediye Bagkam
adina Strateji Geligtirme Miidiirii yiiriitiir.
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