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MERSIN
MUT BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik isleri Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Mersin Mut Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii gorev ve
caligma esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Mersin Mut Belediyesi Temizlik Isleri
Miidiirliigii’nde uygulanir.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yénetmelik yiiriirliikteki Belediye Kanunu’na dayanilarak hazirlanmigtir

Tammlar

MADDE 4- (1)Bu yﬁpetmelikte uygulamasinda;

a) Bagkanlik :Mersin li Mut Belediye Baskanhigini,

b) Baskan :Mut Belediye Bagkanini,

¢) Belediye :Mersin {li Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar icerisinde kurulan Mut Belediyesini,

¢) Midiir :Mersin fli Mut Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriini,

d) Biiro :Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gdrevli biiro sorumlusu, biiro personeli, diger galigan
yardime: ve destek hizmetleri personelini,

e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Mut Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan
yonetim sistemlerini kapsamaktadir.




IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghlik ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekilet, Biiro Personellerinin ve Diger Yardimci Personellerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

BIRINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan
birimlerden olusur.

a) Temizlik Isleri Biirosu

b) Santiye Biirosu

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasi agagida verildigi gibidir:

Baghhk

MADDE 6 - (1) Temizlik Isleri Miidiirii; Yiiriirliikteki Belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili Belediye
Bagkan Yardimcisina ve Bagkana kars1 sorumludur.

(2) Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagh Biiro Sorumlusu; kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan Miidiire ve Belediye Bagkan Yardimcisina kars:
sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gérevleri
geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire
kars1 sorumludur.




IKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin Temel Gorevi

MADDE 7- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii Bagkanin emri ve onay: iizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a) Belediye sinirlar igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasini, toplanan evsel atiklarin
transfer istasyonlarina veya kent kat1 atik sihhi depolama sahalarina tasinmasini saglamak.
b) Mut ilge sinirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar, meydanlarin diizenli olarak siipiirge
makinesi ve mevkici destegi ile siipiiriilerek temizlenmesinin saglanmak.

¢) Cop toplama ve sokak temizligi ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi ve tasima sirasinda
¢evre kirliligine neden olmamas igin gerekli tiim tedbirlerin almak, bu amaca iligkin plan ve
programlari belirlemek, takip ve kontroliinii saglamak.

¢) Cop Toplama ve Nakli ile Siipiirme ve Temizlik islerinin aksamadan yiiriitilmesi igin
mevzuatin ongordiigii sekilde Satin alma siirecine gore ihale dosyalarini hazirlamak, i§ ve
islemlerini takip edilmesini saglamak, takip ve kontrol mekanizmasini olugturmak, s6z
konusu is ve iglemlerin s6zlesme ve sartnamelere uygun yapilmasini saglamak.

d) Hastaneler, okullar, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢dp toplama caligmalarinin insan ve
cevre saghigmi tehlikeye atmadan, en etkili bigimde yiiriitilmesinin saglanmasi icin gerekli
programlar1 yapmak, denetlemek.

e) Belediye simirlarinda bulunan ¢op konteynerleri ile ilgili tespit ¢aligmalar yapmak,
eksiklikleri gidermek, tamire gerek duyulan konteynerleri tamir etmek igin gerekli galigmalari
yapmak (tekerlek, kapak govde tamirleri, boya vb.), konteynerlerin yikanmasini saglamak.

f) Kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in konteyner, sallama el ¢opii
kovalarinin satin alma yoluyla temini igin gerekli is ve iglemleri takip etmek, ihale dosyasi1
hazirlamak.

g) Kurulan semt pazaryerlerinin ¢Gplerini toplamak ve ayni aksam igerisinde siipiirme ve
yikama iglemleri ile temizlenmesini saglamak.

§) Cop toplama araglarina alnamayacak biiyiiklikteki kullanilmayan eski ev esyalarinin
(koltuk, kanepe, buzdolabi gibi) toplanmasini saglamak.
h) Tadilat atiklarinin evsel atiklardan ayr olarak toplanmasini saglamak.

1) Yiiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse belediyemizin birimleri
kanaliyla bildirilen istek ve 6nerilerin degerlendirilmesi ve talep sahibinin bilgilendirilmesini
saglamak.

i) Yiiriitiilen galigmalar ve yeni baglayacak uygulamalar hakkinda vatandaslarimizin
bilgilendirilmesine yonelik alismalar yapmak, ilgili birimlerle yapilacak ortak ¢aligmalar ile
afis, brosiir, el ilani, duyuru ilan1 gibi malzemelerin hazirlatilarak dagitilmasim saglamak,

j) Temizlik fsleri Miidiirliigii faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek,
konuyla ilgili gerekli 6nlemleri almak.

k) Belediyemiz internet sitesindeki bilgileri siirekli giincellemek, uygulamalara dair duyuru
¢aligmalar1 yapmak.

1) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olugturulmasin saglamak.

m) Resmi bayramlar ve kurum tarafindan diizenlenecek etkinliklerde téren/agilis alanlarinin
temizlenmesini saglamak.

n) Miidiirliik personelinin gerelgliaéitim_ihtiyamm belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirligiine iletmek ve plaplﬁggn éséitir_n‘lerg personelin katilimini saglamak.
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0) Hizmet kalitesini yiikseltmek ve personelin daha etkili galigmasini saglayabilmek i¢in
Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore ¢evre kirliligini azaltici tedbirlerin
alinmasini saglamak. Miidiirliik i¢i toplanti1 ve egitim seminerleri diizenlemek.

0) Piknik ve mesire alanlarinin periyodik olarak evsel atiklarinin alinmasini saglamak.
p) Ibadethanelerin halilarinin temizliginin yapilmasini saglamak.

r) Cagdas sehircilik anlayisi i¢inde estetik ve modern bir ilge goriiniimii kazandirmak amaci
ile hazirlanan evsel atik konteynerlerinin ticreti karsiliginda talepte bulunan site, apartman ve
isyerlerine dagitimini saglamak.

s) Yasanan dogal sel felaketleri sonrasinda cadde ve sokaklardaki atiklarin diger miidiirliikler
ve kurumlarla eggiidiim iginde temizlenmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8- (1)-Miidiir Bagkan tarafindan atanir.

Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Temizlik Isleri Miidiirii Bagkanin emri ve onayi iizerine asagidaki gorevleri
yapar;

a) Belediye Bagkaninin ve/veya yetki verdigi Bagkan yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, yiiriirliiliikteki mevzuatlar geregi miidiirliigiin sevk ve idaresinin organize edilmesini,
kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasini, gorevlendirilen personelin yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

b) Hizmetleri Belediyenin stratejik planina uygun olarak yiiriitmek, hizmetlerin etkin sekilde
yuriitiilmesi i¢in planlama ve harcama yapmak.

¢) Miidiirliigiin y1llik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlamak.

¢) Bu yonetmenlikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

d) i¢ ve D1 mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak.

e) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir gekilde yapilmasin saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

f) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg / personel performanslarinin
arttirilmast igin gerekli galigmalarin yapilmasim saglamak




g) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli caligmalarin yapilmasim saglamak. Boliimiinde
Is Saglig1 Giivenligi Uzmani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan I Saglig1 ve Giivenligi
caligmalarinin yasal uygulamalari ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan ISO
45001 Yoénetim Sistemi'nin siirekliliginin saglanmasi ve ISG Ig Yonetmeligine uygun
davranilmasi ve takibinden sorumludur.

&) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik boliim
biitgesinin ve yatirimin /cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.
h) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

1) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
miidiirliik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

i) [igili mevzuatlara hakim olmak, tiim islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

j) Hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda insan ve ¢evre saglig1 agisindan gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak, gerekli teknolojileri ulusal uluslar aras1 gelismeleri takip etmek.

k) Yiiriitiilen is ve islemlerinin kontroliinii kendine bagl biiro sorumlulari ile birlikte yapmak,
takibini ve kontroliinii saglamak.

1) Personelin devamini takip etmek, disiplini saglamak.

m) Sorumlulugu altindaki tiim igleri ve ¢aliganlar1 denetlemek, astlarinin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere
uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

n) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne
iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

0) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesini
saglamak.

6) Kurumlar aras1 ve kurum i¢i yazigmalari, konusu ile ilgili biiro/kisilere havale etmek, takip
ve denetimini yapmak.

p) Evrak Kayit ve takibini yiiriitmek, Evraklarin Standart Dosya Planlarina goére
arsivlenmesini saglamak, takip ve kontroliinii yapmak.

r) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol
stireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin
kabul edilebilir seviyelere diigiiriilmesi igin aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak

s) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen
caligmalara uygun olarak miidiirliikk faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi
gereken kararlarin alinmasini saglamak, kurul tarafindan alinan kararlanin uygulanmasini
saglamak.

Miidiire Vekalet
MADDE 10- (1) Miidiir gegici sebeplerle goérevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
miidiirligiiniin bogalmasi halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen
kisi tarafindan ytiriitiiliir. B
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