T.C
MUT BELEDIiYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag: .
MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii personellerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 — MUT Belediye Meclisinin 01.07.2022 tarih ve 63 sayili karari ile kurulmus olan Iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliiglintin ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin gérevlerini
asagida belirtilen mevzuat esaslar1 dogrultusunda yerine getirir.

(1) Kanunlar;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagl yiiriirliikte bulunan yonetmelikler,
b) 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

C) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

d) 2872 Sayili Cevre Kanunu ve buna bagl yiiriirliikkteki genelge ve tebligler,

e) 3194 Sayili Imar Kanunu ve Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi,

f) 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun ve 2659 Sayili Ek Kanun,

g) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,

h) 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

i) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

j) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

K) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

I) 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,

m)4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

n) 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu,

0) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

p) 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Hakkinda Kanun,

q) 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

r) 4822 Sayili Kanunla Degisik 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun
s) 1608 Sayili ve/veya 486 Sayili Belediye Cezalart Hakkinda Kanun

(2)Yo6netmelikler;

a) Cevre Denetim Yonetmeligi,

b) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,

) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi,
d) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,

e) Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi,

f) Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi,

g) Atik Yaglarin (motor vb.) Kontrolii Yonetmeligi,

h) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Ynetmeligi,



i) Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik,

J) Atik Yonetimi Yonetmeligi,

k) Kokuya Sebep Olan Emisyonlarin Kontrolii Y6netmeligi,

[) Atiklarin Yakilmasina iliskin Yonetmelik,

m)Kentsel Atik Su Aritim1 Yonetmeligi,

n) Baz istasyonlarin Kurulusu Y®6netmeligi,

0) Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik,

p) Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Y 6netmeligi,

q) Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

I Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yo6netmeligi,

s) Endiistriyel Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Y6netmeligi,

t) Toprak Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

u) Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

v) Il Hifzissthha Kurulu, Il Mahalli Cevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlari;

ile ilgili mevzuat ve yirirliikteki diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig, uluslararasi sézlesme ve
protokoller, ilgili standartlar ¢ergevesinde belediye sinirlari iginde uygulanmasinda gorevli ve yetkilidir.
Ayrica miicavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlari ile belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetler bakimindan yetkili ve gorevlidir.

Tammlar ve Kisaltmalar:

MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasindaki tanimlar;

a) Baskan: MUT Belediye Bagkant,

b) Belediye: MUT Belediyesi,

c) Bagkanlik: MUT Belediye Baskanligi,

d) Miidiirliik: MUT Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindi,

e) Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,

f) Miidiirliik Personeli: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin tiim personelini gorevli miidiir
disindaki, memur ve diger personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghihk
Teskilat:
MADDE 5 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.
a) Miidiir
b) Memurlar
c) Isciler
e) Diger personel

(2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 agagidaki gibidir.
a) Miudiir

b) idari Isler Servisi

c) Sifir Atik Servisi

d) Cevre Denetim Servisi

e) Cevre Egitimi Servisi

f) 1klim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisi
g) Atik Getirme ve Gegici Depolama Servisi

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina liskin
Esaslar cergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyac
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duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin
talebi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsilig
olmaksizin hizmet geregi “Biiro Sorumlusu” ve “Yonetici Yardimcis1” gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gorev yapmakta olan kadrolu
Sefler dahil olmak iizere Yonetici Yardimcisi ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluklar ilgili
birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

Baghhk:
MADDE 6 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 7- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir;
a) Miidirligiin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular1 Belediye Baskani ve/veya Baskan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar ¢ercevesinde yliriitiir.
b) Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, O6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, taginmast, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,
plan ve projeler hazirlar, uygulama ve denetimini yapar.
c) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapar, sikayetleri
degerlendirir, kirlenmeye Sebep olan kisi, kurum veya kuruluglari tespit eder, yasal mevzuati uygular,
olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu saglar.
d) Yer distii ve yeralt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri olan her
tiirlii faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglar, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
calisir, 6lglim yapar/yaptirir, verileri toplar ve degerlendirir.
e) Ismmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yo6netmeligi dogrultusunda hava kirliligine
neden olan igyerlerini ve konutlar1 denetler, kirlenmeye neden olan faktdrleri ortadan kaldirmak igin
gerekli onlemleri aldirir ve kirletenler hakkinda yasal islem yapar.
f) Cevre kirliligi ile ilgili tiim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi, kurum,
kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar.
g) Midiirlik ¢aligma konulariyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunur, plan ve
projeler hazirlar, ¢cevre etkinlikleri diizenler, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglar,
h) Geri doniisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik (Avrupa Birligi,
Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer almasini saglar.
i) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik, kisi, kurum-kuruluslar ve sivil toplum
olusumlari ile koordinasyon saglayarak ortak ¢alismalar yiiriitiir, bu amagla halkin ve ¢evrenin yararina
isbirliklerinin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in ¢alisir.
j) Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans programini hazirlar.

Idari Isler Servisinin Gorevleri

MADDE 8- (1) idari isler Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Midiirlik makamina bagl olarak gorev yapar,

b) Midiirliik Makami tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

) Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i midiirliikler ile tiizel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya s6z konusu
yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, bagvuru formu vb. gibi evraklarin
sistem igerisinde kaydini, havalesini ve standart dosya planlamasi ¢ergevesinde dosyalamasini yapar.



d) Miidiirliikler aras1 yazismalar1 ve sonuglarini takip eder, yasal siiresi igerisinde ilgililerine bilgi verir.
e) Midiirliikte ¢alisan personelin izin ve Ozlik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazigmalarini ve
arsivlemesini yapar, ISG kayitlarin1 tutar.

f) Midirlige gelen sikayetleri (sozlii, telefon, e-mail) alir, konusuna gére miidiire veya ilgili birimlere
bildirerek, siiresinde cevap verilmesini saglar.

g) Miidiirliigiin biitcesini ve faaliyet raporlarini hazirlanmasi sirasinda sekretarya gorevi yapar,

h) Miidiirliik demirbas ayniyat defterini tutar.

i) Belediyemiz I¢ Kontrol Eylem Planin hazirlanmasi ve diizenli periyotlarda ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde gerekli glincellemelerin yapilmasini saglamak,

j) Belediyemiz Kalite Standartlar1 geregi ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi ve giincel tutulmasini
saglamak,

Sifir Atik Servisinin Gorevleri:

MADDE 9- (1) Atik Yonetimi Servisinin gorevleri agagida belirtilmistir;

a) ilce smrlar1 iginde olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin “Entegre Atik Yonetimi” anlayisiyla
cevreye duyarli bir yaklasimla insan ve ¢evre sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetimini saglar.

b) Geri doniisiimii/kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya gecirmek i¢in
ilgili birimlerle koordine olarak calisir.

c) Cevre kirliligine yol acan atiklarin ¢evre ve insan saligina zarar vermeden ilgili mevzuat ¢ercevesinde
toplanmasini ve ortamdan uzaklagtirilmasini saglar.

d) Evlerden atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmast ile ilgili ¢alismalar yiiriitiir.

e) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve Ambalaj Atiklarinin Yonetim Plani dogrultusunda
Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ve diger atiklardan ayri1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri
doniligiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalart yapar ve ilgili caligmalar: yiiriitiir.

f) Auk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda ilge genelinde pillerin ayri
toplanmas1 amaciyla, halka acik yerlere toplama noktalar1 kurar ve bu noktalara getirilen atik pillerin
diizenli araliklarla toplanmasin1 saglar.

g) Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalar1 (AEEE) diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri dontisiimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar1 yapar.

h) Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yoénetmeligine uygun olarak kaynaginda ve
diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar1 yapar.

i) Atik arag lastiklerini, Omriinii Tamamlamis Arag Lastiklerinin Kontrolii Y®&netmeligine uygun olarak
toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar: yapar.

J) Belediyemiz biinyesinde olusan tehlikeli atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesine yonelik
calismalar1 yapar.

k) Cevreci sosyal sorumluluk ¢alismalar1 kapsaminda ilge sinirlar1 dahilinde kullanilmig giysi, ayakkabi,
canta vb. tekstil trlinlerinin toplanmasi, ayristiritlmasi, kullanilabilir boyuttakilerin ihtiya¢ sahiplerine
ulasgtirilmasi ve digerlerinin geri doniisiime kazandirilmasi i¢in galigir.

I) Atik yonetimi ile ilgili ilge genelinden gelen talep ve sorularin cevaplandirilmasini, sikayetlerin
takibini saglar.

m)Gerektiginde toplama veriminin arttirilmast i¢in konut bilgilendirme ve halka agik alanlarda
bilgilendirme galigsmalarini yiiriitiir.

n) Midirliiglimiiz tarafindan ilge geneline yerlestirilen ambalaj, tekstil, pil vb. toplama iinitelerinin
satin alma islemlerini yapar, sahadaki toplama iinitelerinin tamir, bakim, onarim ve temizlik agisindan
kontroliinii saglar.

0) Gorev alanmna giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlamak,



Cevre Denetim Servisinin Gorevleri:

MADDE 10 — (1) Cevre Denetim Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Cevre kirliliginin onlenmesi ve g¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak sikayetleri degerlendirmek.
Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda belirlenen esas ve usullere gore yiikiimliligtini
yerine getirmeyen gergek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslara idari yaptirima yonelik cezai iglemlert,
yiikiimliiliigiin ihlaline gore belirler, uygular ve sonuglandirir.

b) Konutlardan, isyerlerinden, tesislerden kaynaklanan hava, su, toprak, giiriilti vb. kirliligi tespit
etmek, izlemek, arastirmak, incelemek ve ¢Oziimiine iliskin plan, projeler belirlemek, gelistirir, uygular
ve bu hususta ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

€) Madde 3’de belirtilen yasal dayanaklar gergevesinde bolgede bulunan sihhi ve gayri sihhi
miesseseleri ¢evre acisindan denetleyerek yasa disi faaliyet gosteren tiim isyerlerinin ilgili birimlere
bildirilmesini saglar.

d) Cevre kirliligi ile ilgili Midiirliige gelen yazili ve sozlii sikayetleri mahallinde inceler ve sikayet
konularin1 mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek bertarafini saglar.

e) Bitkisel atik yaglarin oteller, restoranlar, lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir yemek
iiretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimlerini yaparak dogrudan ve dolayli olarak alici
ortama verilmesini &nler, séz konusu isyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici Toplama Izinli Tesislerle
sOzlesme yapmalarini saglar.

f) Ambalaj atiklar1 geri kazanim proje kapsaminda sokak toplayicilariyla miicadele eder ve market vb.
satis noktalarinda denetimleri saglar.

g) Cevreye ait her tiirlii yapilan ya da yapilacak olglim ve analizlerin bilimsel esas ve standartlara
uygunlugunu gozeterek sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin ilgili kisi, kurum ve kuruluglara
gonderilmesini saglamak,

h) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii gérev kapsam icerisinde gevre kirliligine neden olanlar
uyarir ve gerektiginde 5326 sayili Kabahatler Kanunu ¢ergevesinde ceza-i yaptirim uygular.

1) Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin kontroliinii ve denetimini yapar, hafriyat topragi ve insaat
yikinti atiklarinin ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini gidermek igin ilgili birimler arasinda
koordinasyon saglar.

j) Diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak denetimlere katilim saglar.

k) Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini hazirlamak,

Cevre Egitimi Servisinin Gorevleri:

MADDE 11 - (1) Cevre Egitimi Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Toplumda gevre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirir, egitici materyaller
hazirlar ve egitim programlar1 diizenler.

b) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturarak, gelen sikayet, talep ve Onerileri
degerlendirir, ¢oziimiinii saglar.

c) Toplumda c¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla g¢evreye iliskin 6zel gilinlerde
etkinlikler diizenler.

d) Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil eder.

e) Belediye sinirlar1 dahilindeki okul Oncesi egitim, ilkdgretim ve orta ogretim kurumlarinda c¢evre
bilinci olusturma/gelistirme amagli egitimler verir.

f) Belediye sinirlar1 dahilindeki kamu kurum ve kuruluslarinda g¢evre bilincini gelistirme amagh
toplantilar diizenler.

g) Belediye sinirlar1 dahilindeki mahalle muhtarliklarinda ve sitelerde toplantilar diizenleyerek, ambalaj
atiklari, bitkisel atik yaglar ve pil ve elektronik esyalarin kaynaginda ayristirilmasi konularinda egitimler
VErir.



h) Cevre ile ilgili Belediyenin uygulama ve yatirnm programlari hakkinda kamuoyuna bilgilendirici
gorsel, yazili ve sozli duyurularda bulunur, ¢alisma konusuna uygun brosiir, el ilani, afig vb.
hazirlanmasini ve dagitilmasini saglar.

1) Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapar; egitim programlarini
hazirlar ve uygular.

J) Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlamak,

Iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisi Gérevleri:

MADDE 12 — (1) Iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisinin grevleri asagida belirtilmistir;

a) Ulusal ve uluslararas1 iklim degisikligi ile miicadele caligmalar1 kapsaminda kurumumuzu temsil
eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1, kurumsal dlgekte ve Ilce dlgeginde gerceklestirilen
her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

b) Iklim degisikliginin kurumsal &lgekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi igin, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlarinin Hesaplanmasi” ¢aligmalarini ytiriitiir.

¢) Kurumsal olgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetler yliriitiir.

d) Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik ¢alismalar yiiriitiir.

e) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi ¢aligmalarin
f) ilge dlgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi™na yonelik MUT Belediyesi
Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 uygulama ve izleme galismalarini siirdiiriir.

g) Ilgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmas: igin gerekli kriterlerin
belirlenmesi i¢in arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler, kent ortaklart ile
paylasir.

h) Calismalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her Olgekte Ol¢iim, analiz ve raporlama faaliyetlerini
1) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi i¢in arastirma yaparak, konuyla
ilgili analiz ¢aligmalarini yiiriitiir.

1) Belediye sinirlari igerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi icin projeler iiretir,
j) Belediye sinirlar igerisinde kalan gevrenin yasanabilir ve ¢cagdas kilinmasi yoniinde program ve proje
hazirlar; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden yararlanir.

k) Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gerceklestirir.

1) Proje yarismalar1 diizenler.

m) Miidiirliigiin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenler, kalkinma
yoniinde ¢aligmalar yapar ve projeler gelistirir.

n) Midiirliiglin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izler, degerlendirir ve
oneriler hazirlar.

o) Hazirlanan projeleri uygulayict birimlere iletir, talep halinde agiklayict bilgi verir ve uygulamalar
isbirligi i¢inde izler.

Atik Getirme ve Gegici Depolama Servisinin Gorevleri

MADDE 13 - (1) Atik Getirme ve Gegici Depolama Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Belediye smirlar1 igerisinde Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Park Bahgeler Miidiirliigii tarafindan
toplanarak Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezine getirilen park bahg¢e ve budama atiklarini
gecici depolama alanina alarak Biyobriket Tesisimizde biyobriket iiretimini saglamak.

b) Uretim yapilan biyobriketlerin dagitimini saglamak.

c) Merkezde kurulu olan 100KWh giiclindeki giines enerji santralinin igletilmesini saglamak ve genel
bakimlarinin takibini yapmak.



d) Belediye smirlar1 icerisinden Temizlik Isleri, Park Bahgeler ve Fen Isleri Miidiirliikleri tarafindan
toplanan moloz, hafriyat, mobilya vb. atiklarinin gecici depolama alaninda depolanmasini ve buradan
Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin diizenli depolama alanina sevkiyatini saglamak.

e) Gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek.

f) Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde bulunan makine techizatin bakimini takip etmek ve
gerekli olan satin alma iglemlerini yiiriitmek.

) Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezi is akis1 icin
gerekli olan diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglamak.

h) Atk Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde gergeklesen hizmetlerden, calisanlardan ve
faaliyetlerden dolay1 birim miidiiriine kars1 sorumlu olmak.

1) Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde ¢alisan personelin is giivenligini saglamak, is
kazalarinin meydana gelmemesi i¢in gerekli is giivenligi tedbirini almak ve alinan tedbirleri takip ve
kontrol etmek.

Midiirliik Yetkisi:

MADDE 14 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii bu ydnetmelikte sayilan gorevleri 5393
sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 15 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla
yapmak ve ylirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 16- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.
(2) Midirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirliigiin ¢alismalarini, personel goérev
dagiliminy, is ve islemlerin tanzimine iliskin diizenlemeleri yapar, miidiirliik faaliyetlerini denetler, varsa
aksakliklar1 giderir.

(3) Midiirliigiin y1llik faaliyet raporlarinin ve stratejik planlarinin hazirlanmasini saglar.

(4) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

(5) Miidiirliige; i¢ ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin kontroliinii yapip, sevk ve
havalesini yaptiktan sonra yerine ulasmasini ve arsivlenmesini kontrol eder.

(6) Personelin yillik izin planlarini yapar, izin rapor, dogum, 6liim vb. konularm iglemlerini takip ve
kontrol eder.

(7) Midiirliik personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa ceza ve
miikafat i¢in tist makamlara teklifte bulunur.

(8) Midiirliige dis ve i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine kaydini
yaparak yerine ulasmasini saglar.

(9) Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini saglar.
(10) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.
(11) Ulusal ve uluslararas: standartlarda tiim faaliyet konularinda plan ve proje hazirlar veya hazirlatir.
(12) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(13) Baskanlik Makamina kars1 ve varsa Baskan Yardimcisina sorumludur.

Miidiirliikte Gorevli Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 17- (1) Memurlar, unvanlarina gore kanunlar ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde belirtilen usul
Ve esaslara gore Baskanlik Makaminca atanirlar.



Memurlar gorevlerini kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik
Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde Miidiir ve Sef’in emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiktimliidiir.

(2)Memurlar ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari midiirliikk¢e ¢ikarilacak Gorev Tanim
Formlarinda belirlenir.

(3)Memurlar ve diger personel, atandiklar1 Servisin gorevlerini yerine getirmek iizere, midiir tarafindan
onaylanacak Gorev Tanim Formlarinda belirtilen goérevleri icra etmekle ve kanunlarla verilen ek
gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar.

(4)Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerde, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine kanunlarla
verilen diger gorevlerde ve Gorev Tanim Formlarinda belirtilen esaslara uygun olarak gorevlerini icra
yiirlitmekten Miidiir ve Sef’e karst sorumludurlar.

(5)Miidiir tarafindan midiirligiin gorev ihtiyaglarina gére verilecek hizmete yonelik diger gorevleri
yerine getirmekten sorumludurlar.

(6)Bu personel Gorev Tanim Formlarinda belirtilen gérevleri yerine getirebilmek igin gorevlere iliskin
yasal mevzuata hakim olmaktan, yasal mevzuatta yapilacak degisiklikleri takip etmekten ve kendisini bu
gorevleri yerine getirebilmek tizere gelistirmekten sorumludur.

(7)Bagkanlik ve midiirliikk¢e yayimlanan talimat ve emirlere riayet ederler.

(8)Baskan onay1 ile miidiirliige atanan memurlar, Miidiiriin liizum gérmesi halinde bu yonetmelikte
belirtilen sefliklerde/servislerde ayrica gorevlendirilebilirler.

Servis Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 18- (1) Miidiire bagl olarak ¢aligir. Miidiirden sonraki yetkilidir

(2) Servisinde gorev yapan personelinin tiimiine talimat ve gorev vermeye yetkilidir.

(3) Gorev yerlerini belirledigi personelin ve yapilan isin denetlemesini yapar.

(4) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas icin her tiirlii énlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak, yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim
olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

(5) Midiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 hazirlanmasini saglamak,

(6) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikayet ve Onerileri degerlendirmek,

(7) Ustlerinin verdigi talimatlar ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek,
(8) Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

(9) Servisler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

(10) Birim personelinin izin ve gorev konularindaki sevk ve idareyi saglamak,

(11) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, istleriyle irtibat kurarak
¢Ozliime kavusturmak,

(12) Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

(13) Personelin daha verimli galismasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek, caligmalarina yon
vermek,

(14) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak,

(15) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gdrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak,

(16) Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin iglemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigcimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

(17) Midiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde caligmalarini saglayacak planlamay1
yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak ile gérevlidir.

Bolge Kontrolorlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 19- Atik Yonetimi Servis Sorumlusuna karsi sorumlu olup;
(1) Emrinde ¢aligan ambalaj atig1 toplama is¢ilerine sorumlu oldugu bdlgenin atigini toplattirmak,



(2) Hasta olan, goreve gelmeyen ve izinli personeli Servis Sorumlusuna bildirmek,

(3) Is kazas1 halinde, kaza gegiren personelin derhal hastaneye ulastirilmasini saglamak, miidiiriyete
bilgi vermek ve is kazasi tutanagi diizenleyerek midiiriyete iletmek,

(4) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Soforlerin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 20

(1) Goreve ¢gikmadan Once aracin yakit, yag ve suyunu kontrol etmek,

(2) Aracin lastik havalarini, frenlerini, far ve sinyallerini kontrol etmek,

(3) Ozellikle soguk havalarda hareketten dnce motorun 1sinmasini saglamak, gostergeleri kontrol etmek,
(4) Trafik kurallarina uymak, fazla siirat yapmamak, kalkislarda ve seyir halinde uygun vitesi
kullanmak, kapasitesinden fazla ylik almamak,

(5) Zimmetindeki araci bagkasina kullandirmamak,

(6) Hasta, uykusuz ve teskin edici ilag etkisindeyken ara¢ kullanmamak,

(7) Ariza yapan araci yerinden kaldirmamak ve ilgililere haber vermek,

(8) Hafif onarimlarda aracin basinda beklemek,

(9) Gorev bitiminde aracin ytkanmasini, yakit ikmalinin yapilmasini saglamak, gorev kagidini teslim
etmek,

(10) Arag arizalarin1 gecikmeden bildirmek,

(11) Miidiirliikge tespit edilen giinliik sefer sayisini tamamlamak,

(12) Gece soforleri tarafindan; park halindeki araglarin goreve hazirlanmasini ve lastiklerinin kontrol
edilmesini, nobet sirasinda araglarin ve miidiiriyetin emniyeti i¢in alinan tedbirlere yardimci olmalarini
saglamak,

(13) Gorev alanina giren ve Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidirler.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi:
MADDE 21 - (1) Miidiirliigiin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim igler zimmet
defterine ve/veya elektronik ortamdan havale edilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmast:
MADDE 22 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atitk Midiirliiglindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiirttiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi:
MADDE 23 — (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi:

MADDE 24 — (1) Midiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Miudiirliige gelen tiim 1slak imzali/elektronik ortamdaki evraklar miidiire iletilir/havale edilir.

(3) Miidiir, evraklart geregi icin ilgili personele 1slak imzali/elektronik ortamdan tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
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bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan goérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esya birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(6) Olaganiistii durumlarda (pandemi, seferberlik vb.) ¢alisma saatlerinde uygulanacak esnek calisma
vb. uygulamalarda, vardiyali personel, bu yonetmelikle belirlenen gorevleri Gérev Tanim Formlarinda
belirtmesine bakilmaksizin yerine getirir.

Diger kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 25 — (1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Miidirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin
veya Yyetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Belediyenin istirakg¢isi oldugu sirketler ile yapilacak yazigmalardan Baskan/Bagkan Yardimcisinin
onayini gerektirmeyen rutin yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiilebilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:

MADDE 26 — (1) Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.
Gelen giden evrak kayit, havale ve diger arsiv kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 27 - (1) Arsivleme ve dosyalamaya iliskin hususlar Belediyemizce hazirlanacak Arsiv
Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiliir.

(2) Arsiv sorumlusu olarak bir personel gorevlendirilir. Arsiv sorumlusu personel Arsiv Yonetmeliginde
belirtilen esaslara gore miidiirliigiin arsiv faaliyetlerini yiiriitmekten, gelen/giden evraklarin kayitlarini
tutmaktan sorumludur.

(3) Arsiv sorumlusu personel biiroda ve farkli mahalde bulunan birim arsivlerinin diizenlerini belirlenen
talimatlara gore alir, evraklarin arsive girislerinin ve arsivden ¢ikislarinin kayitlarii/kontroliinii saglar
ve arsiv faaliyetlerinden miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

(3) Yonetmelikte, birim arsivleri ve kurum arsivlerinin sorumluluklar1 ve faaliyetleri, dolap dizinleri,
sirtliklar ile dosya dizin envanterleri, dolap/klasér sorumlularimin belirlenmesi, ayiklama ve imha
komisyonlarinin olusturulmasi ve faaliyetleri, evraklarin saklama siireleri ve imha usulleri ile devir
teslim envanterleri ve uygulama yontemleri belirtilir. YOnetmelik yayimlanincaya kadarki usuller
Miidiir tarafindan Arsiv Yonetmeligine uygun olarak hazirlanir ve yazili olarak yayimlanir.

(4) Miidiirliikte mevcut tiim dzliik dosyalar1 Ozel Arsiv statiisiindedir. Bu dosyalarin bulundugu dolaplar
mesai siiresince kilitli bulundurulur. Bu evraklara niifuz edecek personel Miidiir tarafindan
yetkilendirilir.

Tutulmasi Gereken Defterler:
MADDE 28
(1) Zimmet defteri

Islem Dosyalar:
MADDE 29

(1) Mevzuat Isleri
(2) Olurlar/Onaylar
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(3) Mal Bildirimi Dosyasi1
(4) Miidiirliik Toplant1 Dosyasi
(5) Anlasma, Sozlesme ve Protokoller dosyasi
(6) Brifingler ve Bilgi Notlar1 dosyasi
(7) Gortiisler Dosyas1
(8) Bilimsel ve Kiiltiirel Toplantilar Dosyast
(9) Kalite Yonetim Sistemi dosyast
(10) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dosyas1
(11) I¢ Kontrol dosyasi
(12) Talep, Sikayet, Goriismeler Dosyast
(13) Tasit ve Is makinalar1 Dosyas1
(14) Biitce Hazirlama ve Uygulama dosyasi
(15) Personel Ozliik isleri Dosyasi
(16) Calisan Saghig ve Is Giivenligi Dosyas1
(17) Satinalma sleri Dosyasi
(18) Faaliyet Raporu Dosyasi
(19) Zabita Is ve Islemleri
YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

MADDE 30 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii 1.Sicil amiri olarak personelin yillik performans notlarmi
VErir.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirlii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri ytirtitiir.

(4) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gblge dosya tutulur.
(5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim miidiirii ve
bagli bulundugu baskan yardimcist sorumludur.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirillan Yonetmelik:
MADDE 31 — (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 01.07.2021 tarihli ve 66 numarali

meclis karari ile yiiriirliige giren Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Teskilat ve Calisma Yonetmeligi
Yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 32 — (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Disiplinle ilgili islemlerde disiplin amirligi yonetmelige uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 33 — (1) Bu yonetmelik MUT Belediye Meclisince kabul edildikten sonra kesinlesmesine
miiteakiben yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.
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Bu Yonetmelik; Belediyemiz Meclisinin 05.01.2023 tarih ve 19 sayili karari ile kabul edilmis olup,
Belediyemiz duyuru panosundan ilan edilerek 05.01.2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.
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